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Yiksek Lisans Tezi

Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimleri igin Acik Egitim Kaynaklarin1 Kullanma
Aliskanliklarmin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri A¢isindan Degerlendirilmesi

T.U. Fen Bilimleri Enstitiisii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1

OZET

Bu caligmanin amaci, agiklik kavrami dogrultusunda ortaya c¢ikan egitimde
aciklik, acik erisim, agik egitim kaynaklari (AEK), kitlesel acik ¢evrim i¢i dersler
(KACD) gibi kavramlara agiklamalar getirerek Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh
okullarda gorev yapan Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri igcin AEK’leri
kullanma aligkanliklarini1 yasam boyu 6grenme kavrami gergevesinde degerlendirmektir.
Bu baglamda bu calisma, karma arastirma yontemlerinden biri olan agiklayict karma
desen kullanilarak desenlenmistir. Calismanin nicel boliimii betimsel tarama modeli, nitel
boliimii ise durum ¢alismasi deseniyle sekillendirilmistir. Calismanin nicel bélimiinde
evren, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’nin tamaminda MEB’e bagli resmi ve
0zel okullarin tiim kademelerinde gorev yapan, brans ayrimi yapilmaksizin tiim
ogretmenlerden, érneklem ise kolay ulasilabilir 6rneklemle belirlenmis 588 6gretmenden
olugsmaktadir. Calismanin nitel boliimiine amagl 6rneklemle belirlenmis 10 6gretmen
katilim gostermistir. Nicel boliimde 6gretmenlerden cinsiyet, yas, kidem yili, egitim
seviyesi, brans, okul kademesi, gorev yapilan okul tirii ve gorev yapilan okulun
bulundugu yerlesim birimi gibi demografik veriler toplanmistir. Bunun yani sira
arastirmact tarafindan AEK kullanim durumunu belirlemek {izere gelistirilen anket
uygulanmistir. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek ve gesitli
degiskenlerle iliskisini ortaya koyabilmek i¢in ise Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi
kullanilmistir. Nitel verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen yari-
yapilandirilmis goriigme formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizi SPSS 26.0 paket
program kullanilarak elde edilmistir. Nicel verilerin elde edilebilmesi i¢in normallik testi,
ki-kare testi, t-testi ve ANOVA testleri uygulanmustir. Nitel verilerin analizinde igerik

analizine bagvurulmustur. Calismadan elde edilen bulgulara gore, ¢alismaya katilan



Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin AEK konusunda bilgi sahibi olduklar1 ortaya
cikmistir. Ayrica Ogretmenlerin AEK kullanma durumlariyla cinsiyetleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus; diger degiskenler arasinda ise istatistiksel
olarak anlamli bir fark gozlenmemistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin genelinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
oldugu belirlenmistir. Ote yandan &gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleriyle
cinsiyet ve egitim seviyesi arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Egitim seviyesindeki
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Scheffe testi sonucuna
gore, farkin lisans ve yiiksek lisans mezunlar1 arasinda oldugu goriilmiistiir. Ayrica
ogretmenlerin AEK kullanim durumlariyla yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
anlamli bir fark tespit edilmis ve AEK kullanan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin kullanmayan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Nitel verilerden elde edilen bulgulara gore, AEK’lerin 6gretmenlere sagladigi en 6nemli
faydanin zaman ve mekan tasarrufu oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin
gorev yaptiklari kurumlardan AEK konusunda farkindalik ¢alismalari yapmalarini ve
Ogretmenleri bu konuda tesvik etmelerini istedikleri belirlenmistir. MEB’den ise,
kaynaklarda nicelik ve niteliksel artiglar bekledikleri, AEK kullanimi konusunda destek
ve 1s birligi istedikleri ortaya ¢ikmustir.
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Master’s Thesis

Evaluation of Teachers' Habits of Using Open Educational Resources for Personal and
Professional Development in Terms of Lifelong Learning Tendencies

Trakya University Institute of Natural Sciences
Department of Computer Education and Instructional Technology

ABSTRACT

This study aims to explain the concepts such as openness in education, open
access, open educational resources (OER), and massive open online courses (MOOC)
that emerged in line with the concept of openness. In this paper, the personal and
professional skills of teachers working in schools affiliated with the Ministry of National
Education (MoNE) are evaluated the habits of using open educational resources for their
development in the framework of the concept of lifelong learning. In this context, this
study was designed using exploratory mixed design, which is one of the mixed methods
research. The quantitative part of the study was formed by the descriptive survey model
and the qualitative part was formed by the case study pattern. In the quantitative part of
the study, the population consists of all teachers who work in all levels and branches of
public and private schools affiliated with the MoNE throughout Turkey in the 2021-2022
Academic Year, and the sample comprises 588 teachers who are determined by an easily
accessible sample. Ten teachers were determined by purposeful sampling, and they
participated in the qualitative part of the study. In the quantitative part, demographic data
were collected from the selected teachers about their gender, age, years of seniority,
education level, branch, school grade, type of school, and the location of the school. In
addition to this, a questionnaire developed by the researcher to determine the use of OER
was implemented. The Lifelong Learning Tendency Scale was utilized to establish
teachers’ lifelong learning tendencies and to reveal their relations with diversified factors.
A semi-structured interview form developed by the researcher was used to collect
qualitative data. The analysis of the quantitative data was obtained using the SPSS 26.0

package program. To obtain quantitative data, normality test, chi-square test, t-test and

Vi



ANOVA tests were applied. Content analysis was used in the analysis of qualitative data.
According to the findings obtained from the study, it was revealed that more than half of
the teachers participating in the study knew OER. Additionally, a significant difference
was found between the teachers’ use of OER and their gender; however, no statistically
significant difference was observed between the other variables. It was determined that
the lifelong learning tendencies of teachers are high. On the other hand, a meaningful
difference between teachers’ lifelong learning tendencies, genders, and education levels
was found. The Scheffe test was conducted to determine the difference in education levels
in groups. It was seen that the difference was between master’s degree and bachelor’s
degree graduates. It was concluded that the lifelong learning tendencies of teachers who
use OER are higher than those of teachers who do not use OER. According to the obtained
findings from the qualitative data, it was determined that the most significant benefit of
OERs to teachers is to save space and time. It is specified that the teachers want the
foundations they work with to implement awareness studies on OER and to promote
teachers in this regard. This study reveals that teachers expect quantitative and qualitative
increases in resources from the MoNE, and they want reinforcement and cooperation in
the use of OER

Year : 2022
Number of Pages  : 178

Keywords : Open educational resources, massive open online courses,
openness in education, life-long learning, personal development, professional

development
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TESEKKUR

57 yillik yasami boyunca savas anlarinda dahi bulundugu her ortamda egitimin ve
bilimin 6nemine vurgu yapan, iilkemizin kurucusu, basogretmenimiz Gazi Mustafa
Kemal ATATURK ’e bizlere sundugu her tiirlii imkandan dolay1 sonsuz tesekkiir ediyor;

kendisini saygi, sevgi, 6zlem ve rahmetle yad ediyorum.

Yiiksek lisans egitimime basladigim giinden bugiine kadar ilgisi ve destegini
hi¢bir zaman esirgemeyen, her zaman yanimda oldugunu bildigim kiymetli danismanim
Dog. Dr. Nilgiin TOSUN basta olmak iizere, bu giinlere gelebilmem icin fedakarca calisan
ve egitim Ogretim hayatim boyunca iizerimde emegi bulunan tiim 6gretmenlerime
siikranlarim1 sunarim. Ote yandan, siire¢ icerisinde ihtiya¢ duydugum her an yanimda

olan arkadasgim Ogr. Gér. Fatma BARKUS a tesekkiir ederim.

Ayrica yiiksek lisans egitimime bagslayabilmem igin beni sonuna kadar
destekleyen ve siire¢ igerisindeki yogunlugumu hos gorerek her zaman yanimda olan
kiymetli annem Nilglin ALTINTAS, degerli babam Erding ALTINTAS ve biricik kiz
kardesim Songiill ALTINTAS a ¢ok tesekkiir ederim.
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BOLUM 1

GIRIS

Giliniimiizde toplumlar; gelisebilmek, yenilenmek, teknolojide ve bilgi miktarinda
yasanan degisime ayak uydurabilmek ve bir¢cok alanda daha ileri noktalara ulasabilmek
gibi amaglar dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri yiirtitmektedir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin en temel tasi olan ve bu faaliyetlerin tam merkezinde bulunan 6gretmenler,
toplumlarin gelisiminde ve bu amaglarin gergeklestirilmesinde biiyiik rol tistlenmektedir.
Ogretmenlerin nitelik bakimindan gelismis olmasiyla toplumlarin ve egitim Ogretim
faaliyetlerinin gelisim diizeyi arasinda herkes tarafindan kabul gorebilecek kadar 6nemli
bir bag bulunmaktadir (Bozbayindir, 2019; Giil, 2004). Ciinkii kendisini gelistirmis olan
Ogretmenler, Ogrencilerini de aymi dogrultuda yetistirmeyi kendilerine amacg

edinmektedir.

Egitim, 6gretim ve O0gretmenlik gibi kavramlar, insanlifin varolusundan beri
hayatin merkezinde bulunan en temel kavramlardir. Insanlik tarihi incelendiginde diinya
tizerinde avci toplayict toplum, tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu gibi bazi
topluluklarin olustugu goriilmektedir. Avci toplayict toplumda bireyler avlanmayz,
islerine yarayacak ara¢ gerecgleri toplamay1 ve topladiklar1 arag gerecleri hayatlarini
kolaylagtirmak icin nasil kullanabileceklerini 6grenmislerdir. Tarim toplumlarinda tarim
faaliyetlerinin nasil yapilacagi, hangi ara¢ gerecler kullanilarak tarim yapilmasi gerektigi
gibi bir¢cok konu egitim 6gretim faaliyetlerinin basroliinde yer almistir. Sanayi toplumlari
incelendiginde ise karsimiza teknolojide ciddi gelismelerin yasandigi bir donem
cikmaktadir. Tlgili dénemde bireylere teknolojinin getirdigi makinelesmeyle beraber bu
makineleri {iretme ve ydnetme becerilerinin ogretildigi goriilmektedir. Icinde

bulundugumuz bilgi toplumuyla beraber ise teknolojinin getirmis oldugu bilgi



miktarindaki artis sayesinde (Dinler Esim, 2021) insanlar bilgiyi nasil {iretebileceklerini
ve tlrettikleri bilgiyi hangi yollar aracilifiyla paylasabileceklerini 6grenmeye ve
Ogretmeye calismaktadir. Bu baglamda ge¢misten giliniimiize genis bir perspektifte
diisiiniildiiglinde; egitim, 6gretim ve 6gretmenlik kavramlarinin insanlik tarihi kadar eski

ve bir o kadar da kiymetli oldugu sonucuna ulasilabilir (Ayra, 2015; Bozbayindir, 2019).

Gegmisle kiyaslandiginda gliniimiizdeki egitim 6gretim faaliyetlerinin bilyiik bir
boliimii okullarda ylriitiilmektedir. Okullarda ylriitiilen bu faaliyetler ise birtakim
sistemlere dayandirilmaktadir. Bu sistemlerin getirdigi sorumluluklarla beraber gerekli
bilgi ve becerilerin dgrencilere aktarilmasini saglama noktasinda dgretmenler kiymetli
gorevler iistlenmektedirler. Ancak bu gorevler igerisinde en 6nemli olani, dgrencilere
gerekli bilgi ve becerileri kazandirarak gelecekte toplum i¢in faydali bireyler
yetistirmektir (Ozdemir & Orhan, 2019). Ogretmenlerin kendileri ve meslekleri i¢in
edindikleri bu amaglarin yan1 sira toplumun da 6gretmenlerden birtakim beklentilerinin
bulundugu yadsinamaz bir gergektir (MEB, 2017). Bu beklentiler arasinda 6gretmenlerin
kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri, bununla beraber egitim 6gretim faaliyetlerinin
kalitesini yiikseltmeleri bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu beklentilere karsilik
verebilmesiyle beraber toplumun her alaninda kalkinma yasanmasi ve egitimin kalitesinin
artmasi gibi durumlarin yasanacagi diisiiniilmektedir (Shohel, 2012). Bunun yani sira
ogretmenlerin i¢cinde bulunduklari ¢ag geregi karsilastiklar1 degisimlere ayak uydurmalari
da beklentiler arasinda yer almaktadir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, gliniimiizde tim
bireyler i¢in dnemli olmasi gereken kisisel gelisim ve mesleki gelisim kavramlari,
o0gretmenlik meslegini yliriitenler icin daha da 6nemli bir durum haline gelmektedir.
Benzer goriisler Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2017) tarafindan yayinlanan Strateji
Belgesi’nde de agik bir sekilde ifade edilmektedir. Ciinkii egitimin kalitesini arttiracak ve

toplumun kalkinmasini saglayacak olan en 6nemli egitim paydasi, 6gretmenlerdir.

Ogretmenlik meslegi, hayat boyu devam etmesi gereken bir meslektir. Bu sebeple
ogretmenler, gerek kisisel gerekse mesleki anlamda kendilerini siirekli gelistirmek
zorundadir. Bu gelisimin saglanabilmesi ve Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinin  artinlmast adima MEB tarafindan diizenlenen baz1 egitimler
bulunmaktadir. Ulkemizde 2020 yilinin Mart ay1 itibariyle yasanan pandemi dénemiyle
beraber bu egitimler ¢evrim i¢i olarak da diizenlenmeye baslanmistir. Verilen egitimlerle

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaglanmaktadir (MEB,



2021a). Ancak MEB (2017), diizenlenen egitim faaliyetlerinin tek basina yetersiz
kalabilecegini ifade etmekte ve Ogretmenlerin farkli yontemler kullanarak kendilerini
siirekli gelistirmelerinin énemine vurgu yapmaktadir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde;
diizenlenen egitimlerden bagimsiz olarak bireylerin istedikleri zaman ve istedikleri yerde
kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerine imkan saglayan ticretsiz dijital ders
materyalleri bulundugu ancak Oneminin bu zamana kadar yeterince anlasilmadig
sOylenebilir. Teknolojinin getirdigi faydalarla birlikte ortaya ¢ikan ve egitim Ogretim
faaliyetlerinde yasanabilecek olas1 engelleri asmayi amaglayan, temelinde agiklik
kavraminin izlerini barindiran bu materyaller, A¢ik Egitim Kaynaklar1 (AEK) olarak
ifade edilmektedir (OECD, 2007). MEB (2017) tarafindan yapilan vurgular dikkate
alindiginda cesitli sebeplerden dolayi (ders yogunlugu, maddi sebepler, hastaliklar, egitim
kalitesinin yetersizligi vb.) egitimden ve gelisim faaliyetlerinden uzak kalan 6gretmenler,
bu materyaller sayesinde kisisel ve mesleki gelisimlerini herhangi bir zorunluluga tabii
olmadan siirdiirebilme sansina da sahip olmaktadir. Ayrica bu materyallere internet
ortami araciligiyla ulasildig: icin bilgiye erisim imkéani1 daha kolay hale gelmektedir. Bu
baglamda diisliniildiigiinde, zaman ve mekandan bagimsizlik sagladigi icin AEK’lerin
yasam boyu 6grenme kavraminin temelinde yer alabilecegi sOylenebilir. Yasam boyu
o0grenme, devamli olarak gelismeyi ve yenilesmeyi ifade eden bir kavramdir (Diker
Coskun, 2009). Ogretmenlik mesleginden beklenenlerle oldukea iliskili olan yasam boyu
ogrenme kavrami, AEK’lerin getirdigi faydalarla daha da 6nemli bir hal almaktadir. Bu
sebeple Ogretmenlerin AEK’lerden faydalanmasi, kisisel ve mesleki gelisimlerine
sundugu katkilarin yani1 sira yasam boyu O0grenme faaliyetlerinde de aktif olmalarii

saglamaktadir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Diinya genelinde yasanan COVID-19 salgimiyla birlikte tilkemiz de dahil olmak
lizere bircok iilke, egitim Ogretim faaliyetlerini acil uzaktan egitim yoOntemiyle
stirdiirmiistiir. Salgin sebebiyle yasanan ani degisim, Ogretmenler basta olmak iizere
biitin egitim paydaslarmin dijital ders materyali arayisi igerisine girmesine neden
olmustur. Bu siiregle birlikte AEK’lerin kullanim oranmin arttigi diisiiniilmekte ve
ilerleyen zamanda bu oranin daha da artmasi1 beklenmektedir. Bu baglamda bu ¢alismanin

amaci; aciklik kavrami dogrultusunda ortaya ¢ikan egitimde agiklik, acik erisim, AEK,



KACD gibi kavramlara agiklamalar getirerek MEB’e bagli okullarda gorev yapan

ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in AEK’leri kullanma aliskanliklarini

yasam boyu dgrenme kavrami cercevesinde degerlendirmektir. ilgili amag dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1.
2.

9.

Ogretmenler acik egitim kaynag kavrami hakkinda bilgi sahibi midir?
Ogretmenler agik egitim kaynag kavrami hakkinda bilgi sahibiyseler bu bilgileri
nasil edinmislerdir?

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimleri icin acik egitim kaynaklarini
kullantyorlar m1?

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in agik egitim kaynaklarim
kullaniyorlarsa bunlar hangileridir?

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢cin acik egitim kaynaklarim
kullanmalarinin 6niindeki engeller nelerdir?

Ogretmenler agik egitim kaynagi platformlari igin dijital ders materyali hazirlamis
midir?

Ogretmenler agik egitim kaynagi platformlar1 icin dijital ders materyali
hazirlamiglarsa bu materyalleri hangi platformlar araciligiyla paylasmislardir?
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin agik egitim kaynaklarini

kullanma durumu;

a. Cinsiyet,

b. Yas,

c. Kidem yil,

d. Egitim seviyesi,

Brans,
Gorev yapilan okul kademesi,

Gorev yapilan okuldaki gorev,

> Q@ = o

Gorev yapilan okul tiirii,
I. Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi
degiskenleri ile iligkili midir?

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ne diizeydedir?

10. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri;

a. Cinsiyet,



b. Yas,

c. Kidem yil,

d. Egitim seviyesi,

e. Brans,

f.  Gorev yapilan okul kademesi,
g. Gorev yapilan okuldaki gorev,
h. Gorev yapilan okul tiiri,

i. Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi

degiskenleri ile iligkili midir?

11. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin AEK kullanma durumlar1 yasam
boyu 6grenme egilimleri ile iliskili midir?

12. Agik egitim kaynaklarinin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine sagladigi
yararlar nelerdir?

13. Ogretmenlerin acik egitim kaynaklar1 araciligiyla kisisel ve mesleki gelisimlerini
stirdlirebilmeleri i¢in gorev yaptiklar1 kurumlardan beklentileri nelerdir?

14. Ogretmenlerin acik egitim kaynaklar1 araciligiyla kisisel ve mesleki gelisimlerini

siirdirebilmeleri icin MEB’den beklentileri nelerdir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Ilgili alan yazin incelendiginde, bu tez calismasinin cercevesini olusturan yasam
boyu Ogrenme, kisisel ve mesleki gelisim ve AEK kavramlariyla ilgili ayri ayr
hazirlanmis calismalara rastlanmistir. Ancak bu kavramlarin bir arada incelendigi bir
calismaya ulasilamamustir. Ozellikle COVID-19 pandemisi sonrasi egitimde yasanan
degisimlerin gelecegi sekillendirecegi diisliniildiigiinde, bu tez ¢alismasinin ilgili alan
yazinda 6nemli bir boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Ayrica bu tez calismasindan
elde edilen bulgularin, basta MEB olmak iizere tiim egitim paydaslarinda AEK
konusunda 6nemli farkindaliklar olusturmasi ve bu konuyla ilgilenenlere, karar vericilere,
yoneticilere, 0gretmenlere ve bu konuyla ilgili ilerleyen zamanlarda galisacak olan

arastirmacilara yol gosterici olmas1 beklenmektedir.
1.3. Sayiltilar

Bu tez ¢aligmasinda;



- Erisilen nicel veriler, ¢gevrim i¢i yontemlerle toplanmistir. Bu nedenle,
formu dolduran katilimcilarin tamaminin  dgretmen olarak gorev

yaptiklari,

- Calismaya katilan 6gretmenlerin anket sorularina, 6lgek maddelerine ve

goriisme sorularina igtenlikle ve samimi bir bigimde cevap verdikleri,

varsayilmistir.
1.4. Simirhliklar

Bu tez calismasi;
- 2021-2022 egitim dgretim yili ile,

-  MEB’e bagl resmi ve 0zel okullarda gérev yapmakta olan her branstan

Ogretmenlerle,

- Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ve goriisme

sorulariyla,
- Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen 6l¢ekteki maddelerle,

sinirlidir.



BOLUM 2

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde oncelikle AEK’lere temel olusturan agiklik ve egitimde agiklik
kavramlart agiklanmistir. Ardindan, agiklik ve egitimde agiklik kavramlarina temel
olusturan kuramlardan kisaca bahsedilmistir. Sonrasinda, agiklik ve egitimde agiklik
kavramlar1 dogrultusunda ortaya ¢ikmis olan agik erisim, AEK ve KACD kavramlari
aciklanmistir. Ayrica, AEK’lerin lisanslanmasi konusu da ele alinmistir. AEK ve AEK
baglaminda sekillenen kavramlarin agiklanmasinin ardindan, bu tez ¢alismasinin bir diger
cergevesini olusturan yasam boyu 6grenme kavrami hakkinda bilgi verilmistir. AEK’lerin
kisisel gelisim ve mesleki gelisimle baglantis1 kurularak, MEB tarafindan 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in yapilan uygulamalara yer verilmistir. Boliimiin sonunda

ise tezle ilgili var olan ilgili alan yazin aktarilmstir.
2.1. Agiklik ve Egitimde Acikhik

Teknolojinin getirdigi yenilikler ve degisimlerle bilgi miktarinda ciddi artis
yasanmaktadir. Artigla birlikte bireylerin bilgilere erigebilmeleri ve 6grenme ihtiyaglarini
karsilayabilme istekleri de artis egilimi gostermistir. Bu baglamda ise aciklik kavrami 6n
plana ¢cikmaya baglamistir. A¢iklik, bilgiye ulasmak isteyen bireylerin herhangi bir engele
takilmamasini ifade etmektedir (Bozkurt, 2015). Agiklik kavrami, her ne kadar bilginin
artmast ve Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) alanindaki gelismelerin sonucunda
popiiler olmaya baslasa da koklerinin 1960’11 yillara dayandigi bilinmektedir. 1969
yilinda Ingiltere’de kurulan Agik Universite’nin, aciklik kavrammnin temellerini

olusturdugu sdylenebilir (Kip Kayabas, 2020; Ozcan, 2019).



Alan yazin incelendiginde agiklik kavramiyla ilgili bircok aciklama yapildigi
goriilmektedir. Kir’a (2019) ve Ozcan’a (2019) gére agiklik; erisilebilirlik ifadesiyle
bagdastirilan ve herhangi bir kosul olmaksizin isteyen herkes tarafindan igeriklere
ulasilabilmesini ifade eden bir kavramdir. Bozkurt’a (2019) gore agiklik; 6zgilir olma,
bireyler arasinda ayrim yapmama gibi kavramlarla dogrudan iligkilidir. Ayrica egitimde
yasanan yetersizliklerin, bireylerin istek ve ihtiya¢larina istenen cevaplar1 verememesi
sonucunda benimsendigi de sOylenebilir (Giileg, Celik & Demirhan, 2012; Spencer,
2008). AUO Sozliikk’e (2017) gore ise, her yastan bireyin, zaman ve mekan sinir1 olmadan
ihtiyaglarina  erisebilmesi  olarak  tanimlanmaktadir. Bu tanim baglaminda
diisiiniildigiinde, agiklik kavraminin yagam boyu 0grenmenin en dnemli pargalarindan

biri haline doniistiigii goriilmektedir (Kip Kayabas, 2017).

Firat’a (2019) gore, aciklik kavraminin boyutlar1 5 alt baslikta toplanmaktadir
(Sekil 2.1). Bu boyutlar; insana ag¢iklik, mekansal agiklik, yontemsel agiklik, fikirsel
aciklik ve zamansal aciklik seklinde belirtilmektedir. Insana agiklik boyutu, bilginin birey
ayirmaksizin istisnasiz herkese acik oldugunu ifade etmektedir. Zamansal aciklik ve
mekansal agiklik boyutlariyla 6grenmenin zaman ve mekandan bagimsiz oldugu
anlatilmaktadir. Fikirsel agiklik boyutu, bireylerin bilgiye ulasma veya paylasma
noktasinda sunulmus her fikre acgiklig1 ifade ederken, yontemsel agiklik boyutu ise

O0grenmenin yenilik¢i yontemlere agikligini anlatmaktadir.

Insana
Agiklik

Mekansal
Agiklik

‘ Y ontemsel

Aciklik

Zamansal
Acgiklik

Sekil 2.1. A¢ikligin boyutlar1 (Firat, 2019).



Aciklik kavramiyla ilgili yapilmis tanimlar ve agiklamalar incelendiginde,
bireylere firsat esitligi sunmak, bilgiye ulagmada veya bilgiyi olusturmada 6zgiirliik ve
esneklik saglamak gibi disiincelerin ortak oldugu goriilmektedir. Ayrica igerisinde
birbiriyle iliskili ancak birbirinden farkli bir¢ok unsuru barindiran bir yaklasimi da ifade
etmektedir (Tisoglu & Kaya, 2020). Bu baglamda, agiklik kavramina paralel olarak
bir¢ok yeni kavram tiiremistir (Saadatmand, 2017). Bu kavramlar arasinda egitimde
aciklik, acik lisans, agik erisim, agik ve uzaktan 6grenme, AEK gibi bir¢cok kavram
bulunmaktadir. Ozellikle egitimde agiklik kavrami, AEK’lere zemin olusturmasi
acisindan 6nemlidir. Egitimde agiklik, egitim 6gretim faaliyetlerinde yasanan maddi veya
manevi zorluklarin ortadan kaldirilmas: i¢in 1970°li yillarda yenilik girisimi olarak
baslayan bir yaklasimdir (Ekren & Gen¢ Kumtepe, 2018). Bu yaklasim, acgik
tiniversitelerin kurulmasiyla baglamig ve devaminda agik erisim, AEK ve KACD gibi yeni
olusumlarin ortaya c¢ikmasii saglamistir (Kip Kayabas, 2020). Ac¢iklik kavramiyla
benimsenen egitimde aciklik kavrami, temelinde egitimde firsat esitligini
barindirmaktadir (Bozkurt, 2020). Egitimde aciklik kavrami, 6grenme ve Ogretme
siireclerinde ihtiya¢ duyulan bilgi, diisiince, yontem gibi igeriklerin 6zgiir ve acik bir
felsefeye dayandirilarak paylasilmasina vurgu yapan bir kavram olarak nitelendirilebilir
(Paydar & Dogan, 2019). Egitimde aciklik hareketi dogrultusunda yasanan gelismeler
Sekil 2.2°de sunulmustur (Kalman’dan aktaran Bozkurt, 2016).

U .Agll.(t I C%V,rltm ici e-Ogrenme AEK KACD
niversiteler giim
(1969) (1990) (1998) (2003) (2008)

Sekil 2.2. Egitimde aciklik hareketiyle yasanan gelismeler (Kalman’dan aktaran Bozkurt, 2016).
2.1.1. Aciklik ve Egitimde A¢iklik Kavramlarina Temel Olusturan Kuramlar

Kuramlar, bilgiye ulagsma veya egitim 6gretim faaliyetlerinin daha sistematik ve
etkili bir sekilde yiiriitebilmesini saglayabilmek i¢in olusturulmaktadir. Bdylece
yiriitiilen faaliyetlerin etkisinin daha st diizeye ¢ikarilmas1 ve bilgiye ulasma
islemlerinin birtakim temellere dayandirilmasi amag¢lanmaktadir. Bu baglamda, ag¢iklik
kavramini temele alan bazi kuramlara basvuruldugu goriilmektedir. Ilgili kuramlar
arasinda yer alan Bagimsiz Caligma Kurami, Charles Wedemeyer tarafindan

gelistirilmistir (Gokmen, Duman & Horzum, 2016). Wedemeyer, herhangi bir konu



hakkinda yeni bilgiler 6grenmek isteyen bireylerin gerekli kosullar saglandig1 takdirde
bunu kendi baslarina ve kendi hizlarina gore gerceklestirilebilecegini diistinmektedir.
Kurama gore, bilgiye ulagmanin bireysellestirilmesi ve esnek tutulmasi, kalici
ogrenmeleri desteklemektedir. Bu aciklamalar baglaminda 6grenme sorumlulugunun

ogrenenin kendisinde bulundugu sdylenebilir (Firat, 2019).

Sanayi Devrimi’nin etkileriyle bilgiye ulagma faaliyetleri ¢ogunlukla dort duvar
arasinda yiiriitilmeye baslanmistir. O donemlerde kisiler, egitim 6gretim ortamlarinin
disinda kendilerini gelistirebilecekleri ek faaliyetlere pek ihtiyag duymamustir.
Dolayisiyla o donemlerdeki bilgi aktarimi yalnizca okul ortamindan ibarettir. Okul
denildigi zaman ise akillara genellikle g¢ocuklar veya gencler gelmektedir (Kara &
Karakog, 2017). Bu da pedagoji kavramiyla dogrudan iliskilidir. Pedagoji, Yunanca bir
kavram olup paid (¢ocuk) ve agosos (yonlendirme) kelimelerinin birlesimiyle olusmakta
ve kisaca ¢ocuklara 6gretme bilimi ve sanati olarak ifade edilmektedir (Ayhan, 1989;
Can, 2019; Herod, 2012). Goriildigii gibi bu kavramin temellerinde yetiskin egitimi ve
ogretimi bulunmamaktadir. Oyle ki, egitim felsefelerinde ve egitim sistemlerinde yasanan
birtakim degisimlerle egitim veya 6gretim gibi kavramlar kullanildiginda artik akillara
sadece cocuklar veya gengler degil, yasam boyu 6grenme kavrami ve buna paralel olarak
yetiskin egitimi kavramlar1 da gelmektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde, Yetiskin
Ogrenme Kurami’nin (YEOK) da agikligin temelinde bulundugu sdylenebilir. Firat’a
(2019) gore yetiskin 6grenmesiyle ilgili faaliyetlerin ilk olarak 1970’li yillarda Knowles
tarafindan baglatildign goriilmektedir. YEOK, alan yazinda androgoji olarak da ifade
edilmektedir. Androgoji kelimesi pedagoji kelimesi gibi Yunanca kokenli olup andros
(adam-yetiskin) ve agein (egitim) kelimelerinden tiiremistir (Firat, 2019; Kara &
Karakog, 2017). Bu iki kelimenin birlesimiyle yetiskin 6grenmesine yardim etme bilimi
ve sanati anlamina gelen androgoji kurami olusmustur. Androgojiye gore yetiskinlerin
benlik kavrami, gereksinimleri, deneyimleri, 6grenmeye hazir olusu, 6grenmeye yonelimi
ve istekli olusu 6grenme siireclerini etkileyen en 6nemli kavramlardir. Bu nedenle bilgiye
ulagsma siireglerinin sadece okul ortamini, cocuklar1 veya gencleri kapsamadig
sOylenebilir. Kuramin temelini bireyin yas1 ka¢ olursa olsun, istedigi bilgiye istedigi

zaman ulagabilmesi olusturmaktadir.

Bir diger kuram ise Baglanticilik Kurami’dir. Baglanticilik Kurami, bilginin

bireyin kendisinde degil, dis diinyada yer aldigini ileri siirmektedir. Baglanticilifa gore
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Ogrenme, bireyin aglar ve aglar lizerinde yer alan bilgi kaynaklariyla etkilesim sonucu
olusur (Bozkurt, 2014). Ogrenenler aglar iizerinde kendi 6grenme ihtiyaclarina gore kendi
O0grenme ortamlarin1 olusturmaktadirlar. Baglantici yaklasimda 6grenenlerin bilgiyi
aktarmak yerine, aglar araciligiyla bilginin kaynagiyla iletisime geg¢ip dogrudan temasi
s06z konusudur. Baglanticilig1 savunanlar, bilginin 6gretmenden 6grenene aktarilmasiyla
kalicilik saglamayacagini, bunun yerine aktif katilimin 6nemli oldugunu ve bilginin
bireylerin  0grenme  kaynaklariyla aktif etkilesimi  sonucu olusabilecegini

savunmaktadirlar (Bozkurt, 2014).
2.2. Acik Erisim

Acik erisim, agiklikla birebir iligkili bir kavramdir. Agik erisim kavrami, bir
bireyin bilimsel bir bilgiye herhangi bir iicret 6demeden erismesini ve bu bilgilerin
lisanslanmas1 sonucunda kullanilmasina imkan saglayan bir kavram seklinde ifade
edilebilir (A¢ik Erisim Tirkiye, 2022). A¢ik erisimle ilgili 22 Ekim 2003 tarihinde
yayinlanmis olan Budapest Open Access Initiative isimli bildiriye gore bu kavram,
bilimsel bilgilerin internet vasitasiyla maddi, resmi ve teknik agidan engeller olmadan
ulasilabilir olmasi seklinde agiklanmustir. Ayrica bu bilgilerin okunabilir, kaydedilebilir,
kopyalanabilir, yazdirilabilir ve her tiirlii yasal amag i¢in kullanilabilir olmas1 gerektigine
de vurgu yapilmaktadir (Open Access, 2003). Ozellikle uluslararasi agidan
incelendiginde {ilkelerin agik erisimi gesitli projelerle destekledigi goriilmektedir. Bu
projeleri destekleyen olusumlardan en 6nemlilerinden biri olan Avrupa Birligi tarafindan

desteklenen agik erisim projeleri, Al ve Tonta’ya (2014) gore su sekilde ifade edilmistir:

e Network of Collaboration Between Europe & Latin American-Caribbean
countries (NECOBELAC): Bu proje, bilimsel yazilar1 tesvik etmek ve agik erisim
modelinin yayilmasmi saglamak i¢in Avrupa ile Latin Amerika ve Karayip
tilkeleri arasinda diizenlenen bir projedir (Altintas & Tosun, 2021).
NECOBELAC kapsaminda Brezilya, Kolombiya, Kiiba, Arjantin, Meksika ve
Uruguay gibi iilkelerde cesitli kurslar diizenlenmistir. Avrupa Toplulugu
tarafindan da desteklenen proje, Subat 2009 — Temmuz 2012 tarihleri arasinda
yuriitiilmistiir (Global Open Access Portal, 2022).

e Publishing and the Ecology of European Research (PEER): PEER, yazarlarin

hakemli makalelerinin sistematik olarak biriktirilmesinin okuyucu erisimi, yazar
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goriintirliigii ve dergi uygulanabilirliginin yani sira Avrupa arastirmalarinin daha
genis ekolojisi lizerinde etkisi olup olmadigini arastirmak icin yiiriitiilmistiir
(Altintas & Tosun, 2021; Peer Project, 2022). 2008 yilinda baslayan proje, 2012
yilinda sona ermistir.

Mediterranean Open Access Network (MedOANet): MedOANet projesiyle
Akdeniz’de yer alan tilkelerin bilimsel bilgilere ulasabilmesi i¢in agik erisimin
saglanmast ve koordinasyon icerisinde belirlenecek strateji ve politikalarin
gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir (Altintas & Tosun, 2021; Medoanet, 2012).
Tiirkiye ile beraber Italya, Yunanistan, Fransa, Ispanya ve Portekiz’in yer aldig1
projede, gelistirilecek politikalarin  koordine edilmesi ve uygulanmasi
amaglanmstir.

Open Access Infrastructure Research for Research in Europe (OpenAlRE):
OpenAlIRE, Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Arastirma Konseyi'nin (AAK)
Acik Erisim Politikalar1 ve 7. Cer¢eve Programi Pilot Projesi'ni desteklemek
amaciyla olusturulan bir projedir (Altintas & Tosun, 2021). Bu projeyle 7.
Cerceve Programi1 ve AAK destekli makalelerin tanimlanmasi, bu makalelerin
saklanmasi, makalelere erisim ve goriintilleme icin elektronik bir ara yiiz ve
destekleme mekanizmasi kurularak gelistirilmesi planlamistir  (Giirdal,
Tiirkfidani, Kutlutiirk, Celik & Keten, 2012).

Foster Open Science Training for European Research (FOSTER): FOSTER
projesiyle beraber acik bilim kavramimin Avrupali arastirmacilarda kalici
degisimler olusturmasinin saglanmasi ve bu dogrultuda ¢aligmalar yliriitiilmesi
amaglanmistir (Altintas & Tosun, 2021; Foster Open Science, 2022).
OpenAccess Policy Alignment Strategies for European Union Research
(PASTEUR40A): PASTEUR40A, MedOANEet Projesi’nin devami sayilmaktadir.
Fakat MedOANet projesine gore daha genis kapsamlidir. Projeye 10 iilke
katilmistir. Projeye katilan tilkeler; Yunanistan, Portekiz, Norveg, Hollanda,
Macaristan, Italya, Birlesik Krallik, Belcika, Litvanya ve Tiirkiye’dir (Al & Tonta,
2014). Projede yer alan 10 tilkeye, kamu kaynaklariyla yapilan arastirmalarin agik
erisime acilmasii saglayan ulusal temelli politikalar gelistirmeleri tavsiye
edilmistir. Ayrica arastirma fonu saglayan ve arastirma yapan kuramlarin da bu

dogrultuda kendi politikalarmi belirlemeleri, politikalar tizerinde gelistirmeler
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yapmalar1 ve bunlarin ulusal ve Avrupa diizeyinde koordine edilmesi gerekliligi

tizerinde durulmustur (Altintas & Tosun, 2021).
2.3. Acik Egitim Kaynaklari

Yirminci yiizyil, BIT alaninda ciddi gelismelerin yasandig1 bir dénem olarak
kabul edilmektedir. 1950°1i yillardan itibaren teknolojide yasanan gelismeler, giiniimiizde
cok sik kullandigimiz bilgisayar ve internet gibi kavramlarin ortaya ¢ikmasini saglamistir.
Bu kavramlarin hayatimiza girmesi ve 21. yiizyill itibariyle git gide yayginlagmasi
sonucunda, insanlarin bilgiye ulagma siireci daha da hiz kazanmis ve bir o kadar da
kolaylasmustir. Ozellikle internet kullanimmin yaygilasmasi ve buna bagl olarak Web
2.0 teknolojilerinin gelismesiyle birlikte, bilgiye ulasmanin yani sira bilgiyi olusturma ve
olusturulan bilgiyi diger bireylerle paylagsma siiregleri de hizlanmistir. Kursun’a (2016)
gore boylelikle interneti kullanan kisilerin ulagsmak istedikleri bilgilere ticretsiz olarak
erisim saglamas1 miimkiin hale gelmistir. Bireylerin yasanan bu gelismelerin 6ncesinde
bilgiye veya ders materyallerine ulasmak icin biiyilk bir zaman ve emek harcadiklari
bilinmektedir (Educause, 2021). Oyle ki, bireylerin yasadiklart maddi problemler veya is
hayatlarindaki birtakim sebeplerden dolayr daha da biiylik bir sorun haline
dontisebilmektedir. Ayrica bu sorunlarla baglantili olarak bireyler arasinda firsat

esitsizligi de olusabilmektedir.

Birey, yaratilis1 geregi siirekli olarak yeni bilgilere ulasma ve ulastig1 bilgileri
ogrenme egilimi igerisindedir. Bilginin olduk¢a yogun ve hizli olarak iretildigi ve
tiiketildigi bir donemde ayn1 zamanda bilgiye ulasimin da kolaylagmasi, yeni hareketlerin
ortaya cikmasina katkida bulunmustur. Yasanan bu gelismeler baglaminda agiklik
kavramina paralel olarak AEK kavrami ortaya ¢ikmistir. Boylelikle egitim alaninda yeni
bir alan agilmistir (Perez, 2017). AEK kavramu, bireylerle bilgiler arasindaki duvarlari
kaldirma fikriyle hayata gegmistir (OECD, 2007; Shohel, 2012). Bilgi paylasiminda
yasanan sorunlara getirdigi ¢oziimlerle yasam boyu 6grenme kavramini da igerisinde

barindiran AEK’lerin 6nemi her gegen giin artmaktadir.
AEK’lerin temelinde kisisel gelisim, mesleki gelisim veya egitim gibi amaglar
dogrultusunda ulagilmak istenen ders igerikleri ve materyaller i¢in herhangi bir {icret

0demek zorunda kalmamak ve her bilgiye istenildigi zaman ulasabilmek anlayis1 vardir

(Admiraal, 2022; E-Twinning, 2016; Warner, 2020). Bu agidan incelendiginde United
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Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) tarafindan yapilan
tanim, bu aciklamalar1 destekler niteliktedir ve bir¢ok kisi tarafindan kabul edilmektedir.
AEK, bireylerin herhangi bir ortamda, herhangi bir iicret istenmeden, talep eden herkesin
bilgiye ulasabilmesi ve belirli sartlar altinda gelistirilip yeniden paylasilabilmesi igin
hazirlanip sunulan egitim araglarini ve kaynaklarini ifade etmektedir (Roncevic, 2022;
UNESCO, 2022). Bu kaynaklar; dijital ders kitaplari, PDF ders notlari, animasyonlar,
grafikler, Youtube’ta paylasilmis egitsel videolar, simiilasyonlar gibi bircok materyali
kapsamaktadir ve hepsi AEK kavrami i¢erisinde degerlendirilmektedir (Atkins, Brown &
Hammond, 2007; Bates, 2012; Coban, 2013; Durdu & Onay Durdu, 2016; Giiler, 2017,
Karakas, 2019; McSorley vd., 2020; Open Education Global, 2022; Perez, 2017; Wright,
Reeves & Goldman, 2019). AEK’ler sayesinde olusan materyal cesitliligiyle
hazirbulunusluk diizeyleri ve 6grenme stratejileri gibi bireysel farkliliklar yasayan

ogrencilerin 6grenmelerine olumlu katkilar sunulmaktadir.

AEK’ler kendi igerisinde, herkesin Ogretme veya Ogrenme amaciyla
kullanabilecegi licretsiz, evrensel olarak erisilebilir egitim materyallerinin olusturulmasi
gibi bir vizyona sahiptir (Hilton III, 2016). AEK, olusturulan bilgi veya ders igeriklerinin
ticretsiz bir bigimde isteyen herkesin kullanimina agilmasina imkén saglayan bir
kavramdir (OER Commons, 2022; Sen Baysal, Cakir & Toplu, 2015; Wright vd., 2019).
Wikipedia’ya (2022a) gore ise serbest bir sekilde erisilebilen, acik lisanslarla
lisanslanmig, 6grenme ve 6gretme siireglerinde kullanilan her tiirlii igeriklerdir. Yapilan
tanimlara ve aciklamalara bakildiginda, AEK’lerin her acidan biiyiik bir gelisme
potansiyeli tasidigir sOylenebilir (Pete, Mulder & Neto, 2017). Ayrica alan yazinda,
AEK ’lerin bir yagsam dongiisii asamasi barindirdig1 ifade edilmektedir (COL-OER, 2021).
Mgili dongii, Sekil 2.3’te sunulmustur.
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Sekil 2.3. AEK yasam dongiisii (COL-OER, 2021).

COL-OER’e (2021) gore bu asamalar asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

Hazirlama: Bu asamada, olusturulan AEK’nin taslagi, siiresi, 0grenme
ciktilari, varsa degerlendirme kriteri, kullanim amaci, kullanilacak lisans tiirti,
ogretimin gerceklestirilmesini saglayacak strateji ve 6gretim yontemleri gibi
birgok konu belirlenir.

Arama ve Simiflandirma: Bu asamada, AEK hazirligi yapilirken
kullanilabilecek alanlar tanimlanmalidir. Hazirlanacak materyalle ilgili
gerekli arastirmalar yapilmali, daha once hazirlanacak materyale benzer
iceriklerde ne gibi lisanslarin kullanildigy, icerik kalitesi, formati, pedagojik
tarafi, siiresi seviyesi gibi bilgiler elde edilmelidir. Ardindan elde edilen bu
bulgular ve hazirlanacak AEK kriterleri dogrultusunda siniflandirma islemleri
yapilmalidir. Siniflandirma iglemlerinin ardindan var olan materyallerde
nelerin eksik oldugu, bu materyallerden farkli olarak ne gibi eklemeler veya
cikarmalar yapilmasi gerektigi gibi konular iizerinde durulmalidir.

Farkli Amaca Uyarlama: Bu agsamada, AEK igerigi baglaminin belirlenmesi
gerekmektedir. Arama ve siniflandirma asamasinda karsilasilan hatali veya
eksik materyalleri yeniden iiretmek ve farkl kaynaklar karsilastirarak yeni
materyaller ortaya ¢ikarma igslemleri gerceklestirilmelidir. Kullanilmaya karar

verilen pedagojik yaklagimla ilgili 6gretme etkinlikleri hazirlanmalidir.
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e Katma Deger: Bu asamada, diger materyallerde bulunmayan ancak
Ogrenenlerin gelisimlerini destekleyici yeni 6grenme ve pedagojik senaryolar
eklenmelidir. Bu gelisimi desteklemek ve Ogrenme faaliyetlerinin
kolaylagtirilmas1 i¢in bireysel farkliliklara dikkat edilmesi gerektigi
unutulmamalidir. Bu baglamda materyallerde bireysel farkliliklara uygun
olacak sekilde animasyon, gorsel, ses gibi bir¢ok etken bulundurulmalidir.
Ayrica  bu durum Ogrenenlerin AEK’lere ulagsmaya  ¢alisirken
yasayabilecekleri kisitlar1 (internet baglantis1 gibi) asabilmeleri i¢in de
olduk¢a Onemlidir. Boylelikle materyalin kullanilirhigr artmis hale
doniisecektir.

o Yayimlama ve Dagitma: Bu asamada aciklik ilkesi geregince hazirlanmis olan
materyaller gerek e-6grenme platformlarinda, gerek kisisel web sitelerinde
gerekse CD/DVD gibi ortamlarda yayimlanabilir olmalidir. Bdylelikle
igeriklere ulagsmak isteyen hedef kitleye bu igeriklere istedikleri zaman
ulasabilme imkani sunulmus olacaktir. Bu asama sadece igerikleri paylasmay1
kapsamamaktadir. Daha sonrasinda eger miimkiinse 6grenenlerin kendilerini
gelistirme durumlan izlenmelidir. Gerek duyuldugu takdirde 6grenenlere ek
destekler sunulmalidir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 1948 yilinda Tiirkiye dahil 56 iilkenin
katilimi ve bu iilkelerin 48’inin kabuliiyle yayimlanan (Hiirriyet, 2020) insan Haklari
Evrensel Beyannamesinin 26. maddesi, tim bireylerin licretsiz olarak egitim alma
hakkina sahip olduguna vurgu yapmaktadir (United Nations, 1948). Yayimnlanmis bu
maddenin ¢ercevesinden bakildiginda egitim; bireylere her seyden once bir insan hakki
olarak sunulmalidir. Ilgili maddeye paralel olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
42. maddesinde de hi¢ kimsenin egitim ve 6grenim hakkindan mahrum birakilamayacagi
ifade edilmistir (Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 2018). Polat (2018) da bu baglamda
egitimin, dort duvar arasindan ibaret olmamasini ve her zaman her yerde var olmasi
gerektigini savunmaktadir. Fakat bireylerin kendilerinden ya da egitim gordiikleri
okullardan kaynaklanan, maddi veya manevi olmak iizere cesitli sebeplerden dolay1
egitimleri sekteye ugrayabilmektedir. Dolayisiyla bireyler 6grenme ve 6gretme istekleri
dogrultusunda ¢esitli kaynaklara basvurma ihtiyaci hissetmektedirler. Bu baglamda

disiiniildigiinde, AEK’lerin yapilan agiklamalara ve karsilasilan sorunlarin
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giderilmesine hizmet eden bir kavram oldugu asikardir ve hem bireyler hem de toplumlar

tarafindan kabul gormektedir.

AEK ’lerin bireyler i¢in bir¢cok faydasi bulunmaktadir. Bireyler ders igeriklerine
erisebilmek i¢in genellikle basili materyallere yonelmektedir. Fakat bu durum bazi
zamanlarda ciddi boyuta ulasabilen firsat esitsizligine neden olmaktadir. Bu nedenle
AEK’lerin en 6nemli faydasi, ders iceriklerine erisimde herhangi bir {icret 6denmemesi
ve yasanan firsat esitsizliklerini ortadan kaldirmasi seklinde ifade edilebilir. AEK’lerle
beraber paylasilan igeriklere ¢evrim i¢i ortamlarda iicretsiz bir sekilde erisim imkani
sunuldugu i¢in bireyler basili materyallere licret 6demek zorunda kalmamaktadir
(Admiraal, 2022). Boylelikle AEK’lerin bireyler arasinda ders igeriklerine ulasabilmeleri
icin firsat esitligi yaratma anlaminda pozitif katkis1 oldugu da sdylenebilir. AEK’lere
Ogrenenler acisindan bakildiginda, bu igeriklere istedikleri zaman erigebilecekleri i¢in
zamandan bagimsiz bir 6grenme ve yasam boyu 6grenmenin gerceklesmesi de miimkiin
hale gelmektedir. Ayrica AEK’ler, ¢esitli sebeplerden dolayr egitimlerine devam
edemeyen Ogrenenler ic¢in de biiylik firsatlar yaratmaktadir. AEK’ler sayesinde
Ogrenenler, yetersiz hissettikleri ya da 6grenmek istedikleri konular hakkinda bilgi sahibi
olarak kendilerini gelistirme firsati bulabilmektedirler. AEK’ler ders igeriklerine
diinyanin herhangi bir yerinden erisilmesine de imkan sagladigi i¢in 6grenenler agisindan
kiiresel bir fayda da s6z konusudur. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD)
hazirlanan ve paylasima acilan bir ders igerigini Tiirkiye’de bulunan bir 6grenen
kullanabilmekte ve kendisini gelistirebilmektedir. Ogretenler agisindan bakildiginda ise,
AEK kapsaminda kaliteli ders igerikleri {retildigi takdirde Ogretenlerin de
tanmirliklarinin artacagi soylenebilir (Kursun, 2016). Ayrica, ders igerigi liretecek yeni
kisilerin, kaliteli ders igerigi liretmis 6gretenlerden faydalanmasi sonucunda kalitesi daha
da artan ders igeriklerinin ortaya ¢ikmasi saglanmis olacaktir (Warner, 2020). Ayrica
egitim kurumlart agisindan disiiniildiigiinde ise yeni agilan veya kaynak yetersizligi
bulunan boéliimler, bu eksiklikleri giderene kadar AEK’lerden faydalanarak bu ag¢igi
kapatabilirler (Kursun, 2016).
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2.3.1. Acik Egitim Kaynaklarinin Diinyadaki Uygulamalari
2.3.1.1. MIT OCW

AEK’nin temelleri incelendiginde, ilk gelismelerin 2000’li yillarin baslarinda
yasandig1 ifade edilmektedir. Massachusetts Institute of Technology (MIT) tarafindan
2001 yilinda yiiriitilmeye baslanan Open Course Ware (OCW) modeli sayesinde AEK
kavrami ilk defa bir kurum tarafindan hayata gegirilmistir (Al & Madran, 2013; Giiler,
2017; Kursun, 2016). OCW, 6gretenler ve 68renenler i¢in yiiriitiilen olduk¢a 6nemli bir
modeldir (MIT OCW, 2020). Modelin olusturulmasindaki en temel amac, egitimde
aciklik kavrami geregince oOgretenler ve Ogrenenler i¢in hazirlanmig tim egitim
kaynaklarini iicretsiz bir sekilde paylasmak ve yasam boyu 6grenme kavramini 6n plana
cikarmaktir. Bu modelle ilk olarak toplamda 50 ders hazirlanmis ve iicretsiz olarak
herkesin erisimine agilmistir (Kip Kayabas, 2020; Meina & Dilnoza, 2020). MIT
tarafindan yiiriitilen OCW modeli, ocw.mit.edu adresi {izerinden gilinlimiizde de faaliyet

gostermeye devam etmektedir (Sekil 2.4).

MITOPENCOURSEWARE

ABOUT OCW HELP & FAQS CONTACTUS
MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY

Discover courses, materials, & teaching resources
UNLOCKING KNOWLEDGE,
Search OR Explore
EMPOWERING MINDS.
Free lecture notes, exams, and videos from MIT.
Are you new to OCW? Looking for teaching materials? No registration required.

LEARN MORE ABOUT THE OCW MISSION

Feedback

Sekil 2.4. MIT OCW ana sayfast (MIT OCW, 20223).

MIT OCW platformunun &zellikle pandemi donemi ve sonrasi diigiiniildiigiinde
diinyadaki bircok birey tarafindan ziyaret¢i akimina ugradigi sdylenebilir. Hazirlanan
egitim igerikleriyle diinya genelindeki Ogreten ve Ogrenenleri licretsiz bir sekilde
bulusturmaya devam eden OCW modeline iligskin en son yayinlanan, 2020 yil1 6greten ve

Ogrenenlerden olusan kiiresel topluluk haritasi Sekil 2.5’te sunulmustur.
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Sekil 2.5. MIT OCW - Ogrenenlerden olusan kiiresel topluluk haritas1 (MIT OCW, 2020).

MIT OCW (2022b) istatistikleri 2009 yilindan beri her ay kurumun web sitesi
araciligiyla yaymlanmaktadir. Ancak, 2021 yilinin Aralik ay1 itibariyle son bulmus ve
istatistikler bir daha yayinlanmamigtir. Son yaymlanan, 2021 yilinin Aralik ay1
istatistiklerini igeren aylik rapora gore, OCW biinyesinde toplamda 2 bin 533 ders, 189
tam videolu ders ve 92 ek kaynak bulunmaktadir. ilgili rapordaki web site kullanim
tablosuna bakildiginda, OCW sitesine 232 farkli iilkeden baglanti gergeklestigi
sOylenebilir. Ayni tabloya gore, siteye en ¢ok baglanti kurulan iilkenin ABD oldugu
goriilmektedir. 2021 yilinin Aralik ayi igerisinde ABD kaynakli gerceklesen baglanti
sayist 492 bin 104’tiir. ABD’yi 282 bin 633 baglant1 sayisiyla Hindistan, 84 bin 833
baglanti sayisiyla Cin, 57 bin 284 baglanti sayisiyla Kanada ve 56 bin 828 baglanti
sayistyla Birlesik Krallik takip etmektedir. Ayni1 tabloya gore Tiirkiye, 2021 yilinin Aralik
ay1 igerisinde 36 bin 427 baglant1 sayisiyla OCW sistemini kullanan 232 iilke arasinda 6.
sirada yer almistir. Ayrica, iilkemizde pandemi siirecinin baglangici olarak kabul edilen
2020 yilinin Mart ayinda MIT OCW sistemi iizerinde bulunan ders sayisi 2 bin 475 iken
bu say1, 2021 yilinin Aralik ayinda 2 bin 533’¢ yiikkselmistir. Bu baglamda, COVID-19
salgminin bagladigi 2020 yilinin Mart ayiyla giiniimiiz tarihi arasinda gegen siire
igerisinde MIT OCW sistemine olan ilginin git gide arttig1 sdylenebilir. Ayrica, bu siire

zarfinda platforma 58 adet yeni ders eklendigi goriilmektedir.
2.3.1.2. Connexions (OpenStax CNX)

Ik olarak MIT OCW tarafindan yiiriitilen AEK’ler, bilgi paylasimina ve
bireylerin egitimlerine sundugu katkilardan dolay1 gelismeye devam eden bir kavramdir.
MIT OCW tarafindan baslatilan AEK olusumunun ardindan, Brown, Michigan, Harvard,

Yale, Kaliforniya Berkeley, Ilinois, Utah gibi 6nemli lniversiteler farkli zamanlarda
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farkli egitsel kaynagi destekleyerek AEK olusumunun diinyaya yayilmasma katki
sunmuglardir (Karakas, 2019). Bilgiye ulagimda yasanan kolaylik sebebiyle kaynaklarin
kullaniminin da kolaylasmasi sonucunda bilgi paylasimi yapilabilecek alanlarin hizla
bliylimeye devam ettigi ve AEK platformlarinin da giinden giine arttig1 sdylenebilir. Bu
platformlardan biri de Connexions’tur. Connexions, Rice Universitesi tarafindan hayata
gecirilen (Mishra, 2017), icerisinde 17 binden fazla 6grenme materyali barindiran, ayda
milyonlarca ziyaret alan bir olusumdur (OER World Map, 2016). Connexions
olusumunun ismi, siire¢ icerisinde OpenStax CNX seklinde giincellenmistir ve
giiniimiizde faaliyetlerine bu isimle devam etmektedir. OpenStax CNX; William & Flora
Hewlett Vakfi, Bill & Melinda Gates Vakfi, Michelson 20MM Vakfi, Maxfield Vakfi,
Acik Toplum Vakiflari ve Rice Universitesi tarafindan desteklenen bir kaynaktir
(OpenStax CNX, 2022a). OpenStax CNX platformu igerisindeki 6gretim materyallerine

erisebilmek i¢in cnx.org adresi kullanilmaktadir.

Support  CNX Author | Legacy Site

= Openstax Search About Us Give RICE

Discover learning materials in an
Open Space.

View and share free educational material that can be organized as books or other
academic assignments

OpenStax Textbooks

Openstax publishes high-quality, peer-reviewed, openly licensed textbooks that are absolutely free online and low cost in print. For all our available formats, visit openstax.org and select the
subject that interests you

Sekil 2.6. Openstax CNX ana sayfas1 (OpenStax CNX, 2022b).

2.3.1.3. MERLOT

Bir diger AEK olusumu ise Multimedia Educational Resource for Learning and
Online Teaching (MERLOT)’tir (Warner, 2020). MERLOT, Kaliforniya Eyalet
Universitesi (California State University) tarafindan hayata gegirilen bir olusumdur. Bu
olusum, uluslararas1 6greten, 6grenen ve arastirmacilar toplulugu tarafindan yonetilen,
¢evrim i¢i materyallere ve i¢erik olusturma araglarina ticretsiz erisim sunulan bir AEK’dir
(Farmer, 2017; MERLOT, 2022). MERLOT, kendisine diinyadaki bireylerin 6gretim
materyallerini paylastiklar1 birinci sinif platform olma vizyonu koymustur (OER World

Map, 2018). Sistem lizerinde toplam 97 bin 215 ders igerigi, 190 bin 350 kayitl iiye ve 4
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bin 353 {iye kurum bulunmaktadir (MERLOT, 2022). MERLOT olusumu igerisinde

bulunan dijital ders materyallerine erisim i¢in www.merlot.org adresi kullanilabilir.
TMERLQT orowse~ dd~ communties~ PartnerBenefits - News&info~ About MERLOT ~ Skiiscommons - Login SgnUp @

The MERLOT system provides Sign Up

SmartSearch

What is SmartSearch?

Advanced Search by: ISBN | Materials | Members

Sekil 2.7. MERLOT ana sayfas1 (MERLOT, 2022).
2.3.1.4. OpenlLearn

OpenLearn, Ingiliz Agik Universitesi tarafindan olusturulmus ve 2006 yilindan
beri faaliyetlerini siirdiiren bir AEK olusumudur. Diger AEK’lerde oldugu gibi
OpenLearn’de de tiim igerikler iicretsiz bir sekilde sunulmaktadir. Bu olusum, egitimin
ontindeki en biiyiik engellerden birinin maddiyat oldugunu ifade etmekte ve 6zellikle bu
engeli ortadan kaldirmay1 amaglamaktadir. Sistem {izerinde ekonomi, egitim, saglik, spor,
tarih, dil, teknoloji ve diger birgok alanda 900°den fazla kurs, binlerce makale, sinav ve
etkilesimli egitsel oyunlar bulunmaktadir (OpenLearn, 2019). Bu olusum faaliyetlerine

www.open.edu/openlearn adresi lizerinden devam etmektedir.

The Open Universay | Study with The Open University

New account creation: We are aware of an [ssue when creating accounts for leamers aged between 13 and 15 using the Safari web browser. We are working on
and expect a fix for this browser very soon. Al other major browsers are working as expected

g 53 OpenlLearn ‘ sttt search for [ Free courses. nteractves, videos andmare_ Q)|

Free courses. Subjects For Study For Life el Create account /Signin &

OpenLeamn

Dive in and start learning
Sekil 2.8. OpenLearn ana sayfasi (OpenLearn, 2022).
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2.3.1.5. OER Commons

AEK olusumlari arasinda yer alan bir baska 6rnek ise OER Commons’tur. OER
Commons, egitim almak isteyen kisilerin ders igeriklerine {icretsiz bir sekilde erisim
imkanina sahip olmasini amaglayan bir olusumdur. OER Commons olusumu, Institute
for the Study of Knowledge Management in Education tarafindan 2007 yilinda hayata
gecirilmigtir. OER Commons’un en temel amaci, alaninda uzman kisiler tarafindan
hazirlanmis yiiksek kalitedeki ders igeriklerini 6grenmek isteyen herkesle bulusturmaktir.
OER Commons biinyesinde tam iiniversite kurslari, etkilesimli mini dersler ve
simiilasyonlar, agik ders kitaplari gibi 50 binden fazla icerik bulunmaktadir (OER
Commons, 2022a). OER Commons, faaliyetlerini www.oercommons.org sitesi iizerinden

yiirlitmektedir.

@@ R s_?nﬂﬂ?rj Discover v Hubs v  Groups v  OurServices Q,  signin/Register

Explore. Create. Collaborate.

OER Commons is a public digital library of open educational resources. Explore, create, and collaborate with educators
around the world to improve curriculum.

Sekil 2.9. OER Commons ana sayfasi (OER Commons, 2022b).

2.3.1.6. Khan Academy

2006 yilinda kurulan Khan Academy, kendisini gelistirmek isteyen kisilerin hem
smif igerisinde hem de simif disinda kendi hizlarina gore gelismelerini hedefleyen, diger
olusumlarda oldugu gibi higbir sekilde kar amaci giitmeyen ve 6grenmek isteyen herkese
diinya standartlarinda egitim imkanin1 herhangi bir {icret talep etmeyecek sekilde sunmay1
amagclayan bir AEK olusumudur (Khan Academy, 2022a). Platformun her tiirlii faaliyeti
gontlliler tarafindan yiiriitilmektedir. Portal icerisinde matematik, fen bilimleri,
programlama, tarih, sanat tarihi, ekonomi ve daha bir¢ok konuda igerik bulunmaktadir.
Sistemin diger olusumlara gore en biiylik artisi, bazi konularda 6grenenlerin giiglii
yonlerini tespit eden ve eksik bilgilerini telafi edebilen algoritmalar kullanmasidir. Bu
algoritmalar sayesinde Ogrenen bireyler, Khan Academy tarafindan sunulan bireysel

O0grenme haritasina gore gelisimlerini daha planli bir sekilde stirdiirebilme ve yiiriitebilme
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imkan1 bulmaktadir. Sistem Tlizerindeki bir diger artt ise Ogreticilerin Ogretme
faaliyetlerini kolaylastirmak {izerine kurulmus simif 6zelligi bulunmasidir. Boylelikle
ogreticiler, kendilerinden egitim alacak olan Ogrenenleri sanal siniflara ekleyerek
smifinda yer alan Ogrenenlerin gelisimlerini takip edebilme imkanina da sahip
olmaktadir. Diinyanin bir¢ok iilkesinden ziyaret¢i alan Khan Academy biinyesinde
Tiirkce de dahil olmak iizere 36 dil secenegi bulunmaktadir (Khan Academy, 2022a). Dil
seceneginin sagladigi kolaylik sayesinde Tirkiye lizerinde de faaliyet gdstermektedir.
Khan Academy’de bulunan ders iceriklerine erisebilmek icin www.khanacademy.org
veya tr.khanacademy.org adresleri kullanilmaktadir. Bunun disinda

www.khanacademy.org.tr adresi de tercih edilebilir.

COVID-19 school closure resources: Daily schedules for students ages 2-18 & remote leaming resources. Want to help us help others? We are a nonprofit. Please consider making a

X

donation to help us respond.

Courses v Search Q eKhanAcademy Donate  login  Signup

For every student,
every classroom.
Real results.

We're a nonprofit with the mission to provide a free, world-class

education for anyone, anywhere.

i [ e [ e

Sekil 2.10. Khan Academy ana sayfas1 (Khan Academy, 2022b).

me ve dider ozellier icin' trkhanacademy.org

N2 Khan Academy

UCRETSIZ ONLINE EGITIM KONU ANLATIMI DERS KHAN ACADEMY NEDIR?
VIDEOLARI

Khan Academy'de Arayin Q Brnegin: Cebir, Kesirler, Saglik, Hisse Senetleri, Mimar Sinan...

Tek bir seyi bilmelisin:
Her seyi 6grenebilirsin!

- 1

Sekil 2.11. Khan Academy TR ana sayfas1 (Khan Academy, 2022c).

2.3.1.7. SHMS - Saudi OER Network

SHMS — Saudi OER Network olusumu, Suudi Arabistan’da faaliyet gdsteren

Ulusal AEK Programi’nin ana girisimi olarak nitelendirilmektedir. Diinya iizerindeki tim
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ogrencilerin, velilerin, 6gretmenlerin, 6gretim iiyelerinin ve 6grenmek isteyen herkesin
erisimine acgik olan SHMS — Saudi OER, sistem iizerinde birgok ders materyali
sunmaktadir (SHMS, 2022a). Sistem tizerinde 5310 kurs, 25169 ders, 12956 etkinlik,
37660 video ve daha bir¢ok ek materyali bulunmaktadir (SHMS, 2022b). Boylelikle basta
Suudi Arabistan’da yasayanlar olmak lizere diinyadaki tiim bireylere kaliteli AEK’ler

sunmaya c¢alisilmaktadir.

SHMS - Saudi OER Network olusumu, faaliyetlerine https://shms.sa adresi
tizerinden devam etmektedir. Bu olusumun gelisebilmesi, biiyiiyebilmesi ve diinyaya
yayilabilmesi adina belirlenmis oldugu bazi hedefler bulunmaktadir (SHMS, 2022a).
fgili hedefler su sekilde ifade edilmistir:

e Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katkida bulunmak,

e Ogretme ve 6grenme kaynaklarmin kalitesini ve erisilebilirligini artirmak,

e Pedagojik faktorler dikkate alinarak yaratici dijital igerik hizmeti ve egitim
uygulamalar gelistirmek,

e AEK’lerin tasarim, gelistirme ve kalite glivencesini saglamak,

e Bireylere 6z degerlendirme imkani1 sunmak,

e Meslektas is birligiyle miimkiin olan en iyi AEK igeriklerinin olusumunu
saglamak,

e AEK’lerle ilgilenen arastirmacilar ve ders materyali gelistiren gelistiricilerin
caligmalarint yiiriitiirken dikkat edebilecekleri yonergeler belirlemek ve

karsilasilan olas1 durumlara karsi ¢6ziim Onerileri getirmek.

7% SHMS Discover v Connect v LearnMore  Help Center

@ S

Adigital network of institul

SHMS - Saudi OER Network

Sekil 2.12. SHMS - Saudi OER Network ana sayfas1 (SHMS, 2022b).
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2.3.2. Acik Egitim Kaynaklarinin Tiirkiye’deki Uygulamalar:
2.3.2.1. Acik Ders Malzemeleri Projesi

Tiirkiye’deki AEK gelismeleri incelendiginde bu kavramin temellerinin 2007
yilina dayandig1 gériilmektedir (Kursun, 2016). Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
tarafindan 25 Mayis 2007 tarihinde gerceklestirilen, 45 iiniversitenin temsil edildigi
Genel Kurul Toplantist1 sonucunda Ulusal Acik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu
(UADMK) kurulmustur (Kip Kayabas, 2020; Kursun, 2016; Sen Baysal vd., 2015).
Konsorsiyum sonucunda olusturulan Acik Ders Malzemeleri Projesi (ADMP)
Tiirkiye’deki ilk ¢alisma olarak kabul edilmektedir (TUBA, 2022a). 2 yillik bir siirenin
ardindan tekrar toplanan UADMK, ADMP’nin TUBA biinyesinde devam etmesine karar
vermistir. Bu kapsamda 2010-2011 yillar1 arasinda Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen proje baglaminda toplam 80 ders hazirlanmis ve bu derslerin
www.acikders.org.tr adresi lizerinden herkese agik bir sekilde yayimlanmasi saglanmaistir.
Yaymmlanan ders igerikleri temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarma aittir. TUBA
tarafindan yiiriitilen ADMP, giiniimiizde acikders.tuba.gov.tr adresi iizerinde faaliyet
gostermeye devam etmektedir. Ik acildiginda temel bilimler ve sosyal bilimlere dair
dersler barindiran platforma daha sonradan miihendislik bilimleri alam1 da dahil

edilmistir.

Dersler
i genige! TUBA|
Miihendislik Bilimleri |[=
Ul F BitiM1ER AKADEMIST

Sosyal Bilimler

UBA|
il TURKIYE o

Antropoloji

TUBA tarafindan 2009 yilinda gerceklestirilen toplanti sonucunda birtakim
kararlar almarak hayata gecirilmistir (TUBA, 2011). Kararlar dogrultusunda

gergeklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir:
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. Ik calistay yapilmustir. Bu calistaya MIT Acgik Ders Malzemeleri Projesi
Yoneticisi Cecilia de Oliviara da katilmis ve bir konusma yapmustir.

Devlet Planlama Teskilati’na iki yillik pilot proje teklifi yapilmis ve teklif
kabul edilmistir.

. Bu pilot projede 2010 yilinda temel bilimler, 2011 yilinda sosyal bilimler
alanlarina yogunlagma karar1 verilmistir.

. 2010 yilinda bu proje geregince yabanci dilde hazirlanmis ve cogunlugu MIT
Acik Ders Sitesi’'nde bulunanlar olmak tizere 25 dersin Tiirk¢e’ye terciime
ettirilmesine ve 30 civarinda Tiirk¢e dersin orijinal olarak hazirlatilmasina
karar verilmistir.

. Nisan 2010’da ikinci g¢alistay gerceklestirilmistir. Bu calistayda terciime
ettirilecek eserler i¢in konunun uzmanlariyla so6zlesme imzalanmis, ¢eviri ve
seslendirme konularinda teknik konugmalar yapilmstir.

. Eyliil 2010°da temel bilimler alanindaki hem ceviri hem de telif eserler teslim
edilmis ve inceleme siireci baslatilmistir.

. UADMK, Temmuz 2010’dan itibaren MIT Acgik Ders Malzemeleri
Konsorsiyumu’na yabanci tiye (affiliate) olmustur.

. TUBA nezdinde, 2011 yilinda baslamak iizere ve ii¢ yil siirmesi diisiiniilen
TUBA Acik Ders Malzemeleri Odiilleri baslatilmistir.

. 26 Kasim 2010’da sosyal bilimlerde agik dersler olusturmak igin iiglincii

calistay gerceklestirilmistir.

10. 27 Aralik 2010°da www.acikders.org.tr portalt agilmustir.

2.3.2.2. YOK Dersleri Platformu

TUBA’nin baslattigit ADMP nin ardindan Tiirkiye’deki AEK olusumlari artmaya

baslamistir. YOK Dersleri Platformu, bu olusumlara érnektir. YOK Dersleri Platformu,

tilkemizde resmi olarak 2020 Mart ayinda basladigi duyurulan COVID-19 salginiyla

birlikte faaliyete gecirilmistir. Yiiz ylize egitime ara verilerek acil ve zorunlu uzaktan

egitim siireci baslandiginda 6grenenlerin egitimlerinde yasanabilecek sorunlart en aza

indirmek icin YOK Dersleri Platformu kurulmustur. YOK tarafindan 23 Mart 2020

tarihinde yapilan aciklamaya gore, platform iizerinde ilk asamada Anadolu Universitesi,

Atatiirk Universitesi ve Istanbul Universitesi’ne ait ders kaynaklarinin yer alacag ifade
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edilmistir (YOK, 2020). Ayn1 aciklama icerisinde diger iiniversitelerin de platforma
yapacagi katkilarla hem program ve ders sayisit hem de igerik cesitliligi saglanacagina yer

verilmistir. YOK Dersleri Platformu yokdersleri.yok.gov.tr adresi iizerinden AEK

faaliyetlerine devam etmektedir.

% YOK DERSLERI PLATFORMU
(YUKSEKOGRETIM KURUMLARI DERSLERI)

Sekil 2.14. YOK Dersleri Platformu ana sayfas1 (YOK, 2022).
2.3.2.3. Egitim Bilisim A1

Egitim Bilisim Ag1 (EBA), MEB’e bagh Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirligi tarafindan 2012 yilinda olusturulan, 6gretmenler ve 6grencileri bir araya
getirmeyi amaclayan ve biinyesinde bulunan tiim igeriklerin dgretmenler ve 6grenciler
tarafindan licretsiz olarak kullanilmasina imkan saglayan c¢evrim i¢i egitim portalidir
(Aktay & Keskin, 2016). Ogretmenler, hazirlamis olduklar1 ders igeriklerini sisteme
tanimlayarak diger Ogretmenlerin ve Ogrencilerin bu igerikleri kullanmasini
saglayabilmektedirler. Ayrica ders verdigi smflar i¢in 06zel paylasimlarda da
bulunabilmekte ve Ogrencilerine ddevlendirme yapabilmektedirler. Ogrenciler ise
ogretmenlerinin kendilerine sundugu ders igeriklerinin haricinde, sistem bulunan diger
Ogretmenlerin paylastifi ders igeriklerine de eriserek kendilerini gelistirme imkéani
bulabilmektedir. EBA platformu, ders igeriklerinin paylasilmast ve igeriklere
erisilebilmesi i¢in sagladig1 faydalar disinda 6zellikle COVID-19 salgmiyla beraber
egitim Ogretim faaliyetlerinin aksamamasi icin de kullanilmistir. AEK kapsaminda
degerlendirilebilecek bir platform olan EBA’ya www.eba.gov.tr adresi {izerinden erisim

saglanabilmektedir.
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Egitim

Bilisim Agn

TRrefu TRTeln TRrelm  Erisiediic
o oD | o icerikler

14 Sininiza art icerikler iin tklay
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08.00  OKUL ONCESI - Etkinlik Bir Seyden Cok Sey (Oyun, Matematik ve Okuma  EBA  TAT
Kusagi ‘Yazmaya Hozslik Etkinliklerl) zZle lzle

0930  TURKCE Cocuk Dnyosi (Cdam Lokonta-1) EBA TAT

3 . EBA
10.00 TURKCE-2 Doga ve Evren (Zit Anlomh Kelimeler) EBA TR MESLEKI GELISIM Asistan @

AKADEMIK DESTEK
I .00 TURKGE-3 lletisim (Mektup) EBA TRT

Sekil 2.15. EBA ana sayfasi (EBA, 2022).

2.3.2.4. Ankara Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri

Bir baska AEK olusumu ise Ankara Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri
(ANKADEM) platformudur. ANKADEM, tiim diinyadaki 6gretim elemanlar1, 6grenciler
ve bireysel 6grenenlerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in olusturulmustur (ANKADEM,
2022). Bu platform, acik kaynak kodlu 6grenme ydnetim sistemi olan Moodle sistemini
kullanmaktadir. Sistem iizerinde acilan dersler, ders icerikleri ve materyallere kolay bir
sekilde erisme imkani1 sunmaktadir. ANKADEM platformuna erisebilmek igin
acikders.ankara.edu.tr adresi kullanilabilir.

OCW/English  E-Katiphane  Akademik Arsiv

Ankara Universitesi Akademisyenleri tarafindan hazirlanmis,

herkese agik

Sekil 2.16. ANKADEM ana sayfasi (ANKADEM, 2022).

2.3.2.5. Orta Dogu Teknik Universitesi Acik Ders Malzemeleri

Ortadogu Teknik Universitesi Agik Ders Malzemeleri (ODTU ADM), bir baska
AEK olusumu olarak dikkat ¢ekmektedir. ODTU ADM); akademisyenler, dgrenciler ve

kendini gelistirmek isteyen her bireye licretsiz agik egitim materyalleri sunmaktadir. Site
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lizerinde halihazirda 187 ders herkesin erisimine agik bir sekilde yayrmlanmustir (ODTU
ADM, 2022). ODTU ADM, 2011 yilinda Tiirkiye Bilisim Dernegi (TBD) tarafindan En
Iyi Egitim Sitesi, 2013 y1linda yine TBD tarafindan e-Egitim Kategorisi Birincilik Odiilii
ve 2016 yilinda A¢ik Egitim Konsorsiyumu tarafindan Miikemmel Site Odiilii’nii alarak
kalitesini ispatlamistir. ODTU ADM platformuna erisim saglamak i¢in ocw.metu.edu.tr

adresi kullanilmaktadir.

Girts yapmadiniz. (Giris yap)

Tarkge (ir) ~

DTUden yiizlerce
retsiz ders

'y

A

Sekil 2.17. ODTU ADM ana sayfas1 (ODTU ADM, 2022).
2.3.2.6. Hacettepe Universitesi Acik Ders Malzemeleri

Hacettepe Universitesi de AEK olusumlarina katkida bulunan iiniversitelerden bir
tanesidir. Hacettepe Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri (HUADM) olusumu, ders arag
gereglerinin herkese agik bir sekilde paylasildigi elektronik bir portaldir (HUADM,
2009). Bu portalda da tipki diger olusumlarda oldugu gibi kullanicilara herhangi bir
sekilde diploma veya sertifika vaat edilmemektedir. Sadece kendilerini gelistirmek
isteyen herkese ticretsiz ders igerikleri sunulan bir platformdur. Platforma erisim

saglamak i¢in acikders.hacettepe.edu.tr adresi kullanilmaktadir.
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HACETTEPE UNIVERSITESI
Acik Ders Malzemeleri

Anasayfa

Hakkimizda

Dersler

Formiar

igili Baglantilar

Sik Sorulan Sorular
Duyurular

Yasal Sorumluluk Sinir

iletisim

2.3.2.7. Ninova

Ninova; Istanbul Teknik Universitesi (ITU) tarafindan hayata gegirilen,
egitimcilere ve 6grenmek isteyen tiim bireylere elektronik ortam araciligiyla 6gretme ve
O0grenme olanagl sunan ve bu siiregleri destekleyen bir AEK olusumudur. Ninova
sayesinde ITU’de verilen egitimlerin web ortaminda da herkese acik bir sekilde
sunulmas1 amaclanmaktadir (Ninova, 2022a). Igerisinde 24 akademik birime ait ders
materyali bulunmaktadir. Ancak bazi akademik birimlerin ders materyalleri herkese agik
degildir. Herkese acik materyal barindiran akademik birim sayis1 21°dir. Sisteme erisim
saglayabilmek i¢in https://ninova.itu.edu.tr/tr/ adresi kullanilabilecegi gibi, herkese acik

derslere erisim saglayabilmek icin ise https://ninova.itu.edu.tr/tr/dersler/herkese-acik-

HU Acik Ders Malzemeleri

Hacettepe Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri (HUADM), diinyadaki tim 6dretim elemanlari, odrenciler ve yasam boyu ddrenme
cabasi iginde olan bireyler igin acik ve lcretsiz 63renme kaynaklarinin sunuldudu bir platformdur.

Universitemiz
= Ulusal Agik Ders Malzemeleri
Konsorsiyumu Uyesidir

www.acikders.org.tr

o

Our University is member of the
Turkish OpenCourseware
Consortium

www.acikders.org.tr

Sekil 2.18. HUADM ana sayfas1 (HUADEM, 2022).

dersler/ adresi tercih edilebilir.

ol o

Sekil 2.19. Ninova ana sayfas1 (Ninova, 2022b).
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2.3.2.8. Bilgeis

Bilgeis, ¢alismalar1 2015 yilinda baslanip 2017 yilinda tamamlanan, ODTU
tarafindan Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin finans destekleriyle hayata
gecirilmis bir projedir. Proje kapsaminda bilisimle gelisen is diinyas1 slogan1 belirlenmis
olsa da bu platform iizerinde yayimlanan dersler, bir konu hakkinda kendisini gelistirmek
isteyen tiim bireylere tamamen ticretsiz bir sekilde sunulmustur. Sistem tiizerinde {i¢
boyutlu tasarim, web tasarimi, masaiistii/mobil programlama, bilgi giivenligi, sunum
becerileri, iletisim becerileri ve bunlar disinda bir¢ok konuda hazirlanmis 100 adet ¢evrim
ici ders bulunmaktadir. Dersleri tamamlayan tiim bireylere ODTU Rektdrii imzali
ticretsiz katilim sertifikas1 verilmektedir (Bilgeis, 2022a). Sisteme erisim saglayabilmek

i¢in bilgeis.net adresi kullanilmaktadir.

o
bilgeis ) ko

ooTU
METU

ODTU'den Herkese Ucretsiz Dersler

Sekil 2.20. Bilgeis ana sayfasi (Bilgeis, 2022b).
2.3.2.9. Cizgi Tagem

Cizgi Tagem, iilkemizde uzun yillardir faaliyet gosteren bir AEK olusumudur.
Cizgi Tagem’in en temel hedefleri, bilisim sektoriinde calisan veya bilisim alanina ilgi
duyan kisilere e-6grenme ortami saglamak, bu amag¢ dogrultusunda gereken alt yapiy1
barindirmak, bilisim sektorii piyasasi i¢in gozetim faaliyetlerinde bulunan kurum ve
kuruluslara teknik destek saglamaktir (Cizgi Tagem, 2022a). Ayrica bilisim teknolojileri
alaninda tamamen ticretsiz egitimler sunmakta ve bu egitimler sonunda sertifikasyon
islemlerini gergeklestirmektedir (Cizgi Tagem, 2022b). Cizgi Tagem; biinyesinde
bilisime girig, Microsoft Office ve uygulama programlari, bilgisayar donanimi ve ag
teknolojileri, bilgisayar miihendisligi ve goémiilii sistemler, yazilim miihendisligi ve

bilisim giivenligi kategorilerinde toplamda 2 binden fazla egitsel igerik barindirmaktadir.
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Olusum igerisinde ayrica bu ders igeriklerine uygun hazirlanmis miifredatlar
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme islemlerinin gerceklestirilebilmesi igin yaklasik
38000 sorudan olusan sertifika ve sinav sistemi de bulunmaktadir (Cizgi Tagem, 2022b).

Sisteme erigim saglayabilmek i¢in www.cizgi-tagem.org adresi kullanilabilir.

En Genis Bilisim Akademisi
Bigime Girig, MS Office vo Uygulama Programian, Biisaysr Donatin vo A)
o Gomd o Yozim

.-
Sekil 2.21. Cizgi Tagem ana sayfas1 (Cizgi Tagem, 2022b).

2.3.2.10. BTK Akademi

Tiirkiye’deki bir baska AEK olusumu Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
(BTK) tarafindan hayata gegirilmistir. 2017 yilinda faaliyete gecen BTK Akademi,
ozellikle icinde bulundugumuz yiizyilin teknolojik gereksinimlerine cevap verebilecek
bireyleri egitebilmek amaciyla kurulmustur (BTK Akademi, 2022a). Portal icerisinde
yazilim, kisisel gelisim, 6gretmenlere yonelik K12 diinyasi, giivenli internet, igletme,
sistem, regiilasyon ve Kkariyer kategorilerinde kapsamli birgok iicretsiz egitim
bulunmaktadir. Bu kategoriler igerisindeki “Katilim Sertifikali Egitim” etiketi bulunan
egitimleri basariyla tamamlayanlara ticretsiz sertifika verilmektedir. BTK Akademi,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yiiriitilen 1 Milyon istihdam Projesi’nin de
temelinde yer almaktadir. Portala erismek i¢cin www.btkakademi.gov.tr/portal adresi

kullanilmaktadir.
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Sekil 2.22. BTK Akademi ana sayfasi (BTK Akademi, 2022b).
2.3.2.11. Atatiirk Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri

Ulkemizde faaliyet gdsteren AEK olusumlarindan bir digeri de Atatiirk
Universitesi Ac¢tk Ders Malzemeleri platformudur. Sistem {izerinde paylasilan ders
materyalleriyle bireylerin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirebilmeleri i¢in
adimlar atilmistir (Atatiick ADM, 2021). Ayrica platformla birlikte bireylerin yasam boyu
ogrenme faaliyetleri de desteklenmeye ¢alisilmaktadir. Platformda 28 adet ders, 28 adet
ders videosu, 362 adet PDF ders notu yer almaktadir (Atatirk ADM, 2021). Sistem
tizerinde paylasilan bir diger istatistige gore sistemde yer alan materyaller, bireyler
tarafindan 873 defa indirilmistir (Atatiick ADM, 2021). Platform {izerinde paylasilan ders

igeriklerine erigim i¢in adm.atauni.edu.tr adresi kullanilabilir.

g‘:a ADM ANA SAYFA A Girig Yap/Kaydol Q

Acik Ders Malzemeleri

Ucretsiz Agk Ders Malzemeleri

Ders Nasil Agilir?

Sekil 2.23. Atatiirk Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri ana sayfasi (Atatiirk ADM, 2021).
2.3.2.12. Uzaktan Egitim Kapisi

Uzaktan Egitim Kapisi, Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
olusturulan bir AEK olusumudur. Temel amaci; kamuda gorevli olan personellere ihtiyag
duyacag bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmaktir (Cbiko, 2022). Boylelikle firsat

esitligi saglanmasi, insan kaynaginin verimli kullanilmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinin
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kalitesinin artirilmasi beklenmektedir. Platform ile kamu gorevlilerine video, etkilesimli
smif ortami, sunum gibi bir¢cok secenek sunulmakta ve egitimlerine devam etmeleri
saglanmaktadir. Sistem iizerinde bulunan 6lgme degerlendirme araglari ile egitimlerin
takibi miimkiin kilinmaktadir. Ayrica platformun kullanilabilmesi igin e-Devlet sifresi
gerekmektedir. Kamuda gorevli olan tiim personeller, sifreleri aracilifiyla siireli veya
siiresiz  egitimlere ulasabilme imkan1 bulmaktadir. Sisteme erisebilmek igin

uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresi kullanilabilir.

eQiTim< PIS

Sekil 2.24. Uzaktan Egitim Kapisi ana sayfasi (Uzaktan Egitim Kapisi, 2020).

2.4. Kitlesel Acik Cevrim Ici Dersler

AEK’lerle baglantili olarak 2012-2013 yillarinda KACD kavrami da 6n plana
cikmistir. KACD; tipki AEK gibi herhangi bir konu hakkinda yeni bilgiler 6grenmek
isteyen bireylerin ¢esitli sistemler iizerinden iceriklere ulasmasini saglayan bir kavramdir
(Sen Baysal vd., 2015). KACD’lerde paylasilan igerikler de tipki AEK’lerde oldugu gibi
isteyen herkese a¢ik olarak sunulmaktadir. Ancak AEK ve KACD kavramlari bir arada
diisiinildiiginde AEK’nin KACD’i kapsayan daha genel bir kavram oldugu
goriilmektedir (Sekil 2.25). Bir baska ifadeyle KACD olusumlar1 da AEK kategorisinde
degerlendirilebilir (Gtiler, 2017). Fakat bu iki kavrami birbirinden ayiran birtakim
ozellikler bulunmaktadir (Martinez, 2014; Sen Baysal vd., 2015). Bu 6zellikler Cizelge

2.1°de sunulmustur.
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Sekil 2.25. AEK-KACD kapsam

Cizelge 2.1. AEK ile KACD arasindaki farkliliklar

AEK

KACD

Derslere istenildigi zaman erigim saglanabilir.

Degerlendirme yapilmamaktadir.

Derslere ders agik oldugu siirece ulasilabilir.

Degerlendirme yapilabilir.

Egitim materyalleri kullanilabilir ve istendigi = L
takdirde uyarlanabilir. Ogrenenler sadece izleyici konumdadir.

Biiyiik bir kisminda sertifikasyon yoktur. Sertifikasyon iglemi yapilabilir.

Ders igeriklerine erigim i¢in olusumlarin

Ders iceriklerine erisim icin {icret 6denmez. . . « =
¢ srmein w z belirleyecegi ticretler 6denebilir.

Egitimi alabilmek i¢in belirli bir tarih aralig1

yoktur. Egitimi alabilmek i¢in tarih aralig1 vardir.

2.4.1. Coursera

Ucretsiz ders icerikleri icermesinden dolayr AEK kapsamina da giren fakat
igerisinde iicretli derslerin de bulunmasi sebebiyle KACD kategorisinde degerlendirilen
bazi olusumlar da bulunmaktadir. Bu olusumlar icerisinde diinya ¢apinda aktif olarak
kullanilan KACD’lerden biri olan Coursera, bireyler veya kurumlar i¢in esnek ve uygun
fiyatli ¢evrim ici dersler sunan bir platformdur (Coursera, 2022a). igerisinde saglik,
bilgisayar bilimleri, dil egitimi gibi bircok alanda {icretli ve licretsiz ders ve egitimler

barmdirmaktadir. Coursera sistemine erigim i¢in www.coursera.org adresi kullanilabilir.
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coursera

Learn
Without
Limits

Build skills with courses, certificates, and degrees online

from world-class universities and companies.

Sekil 2.26. Coursera ana sayfasi (Coursera, 2022b).

2.4.2. EAX

Bir baska KACD olusumu olarak karsimiza EdX ¢ikmaktadir. EdX olusumu,
faaliyetlerine 2012 yilinin Subat ayinda baslamistir. Bu olusumun vizyonu, diger
olusumlarda oldugu gibi her yerde, herkes icin kaliteli egitim sunmaktir. Bu baglamda
platform iizerinde verilen ilk kurs, MIT devreleri ve elektronik kursudur ve bu kursun
egitmeni profesor Agarwal’dir (EdX, 2022a). MIT devreleri ve elektronik kursuna 162
tilkeden 155 binden fazla kursiyerin kayit oldugu ifade edilmektedir (EdX, 2022a).
Gliniimiizde ise biinyesinde 3 binden fazla kurs barindirmaktadir. Ayrica platform
tizerinde 110 milyon ders kaydi, 35 milyon kullanici, 160 ortak, 15 bin egitmen ve 1
milyon 400 bin adet onayl kurs sertifikasi almig kisi bulunmaktadir (EdX, 2022a). EdX

olusumuna erigim i¢in www.edx.org adresi kullanilabilir.

m Courses v Programs & Degrees v Schools & Partners edX for Business Q  Signin EELEES

Learn from

340 3 267 people are learning on edX today

Sekil 2.27. EdX ana sayfas1 (EdX, 2022b).
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2.4.3. Udemy

Udemy, temelleri 2007 yilina dayanan fakat faaliyetlerine 2010 yilinda baslayan
bir olusumdur. Platformun gelistiricileri Eren Bali, Oktay Caglar ve Gagan Biyani’dir
(Wikipedia, 2022b). Udemy’nin amaci; diinyanin dort bir yaninda bulunan, kendini
gelistirmek ve basarili olmak isteyen Ogrencileri kaliteli ders igerikleri sunmay1
hedefleyen egitimcilerle bulugturmaktir (Udemy, 2021). En son yayinlanan Eyliil 2021
istatistiklerine gore sitede 49 milyondan fazla 6grenci kayithidir (Udemy, 2021). Ayrica
64 binden fazla egitmen, 185 binden fazla kurs, 680 milyondan fazla ders kaydi, 75 dil
destegi ve 10 bin 500’den fazla kurumsal miisteriye sahiptir (Udemy, 2021). Site
tizerindeki kurslara 6grenci olarak kayit olmak veya egitmen olarak site iizerinden egitim

vermek i¢in www.udemy.com adresi kullanilabilir.

Mudemy Kategorller (@, Dilediginiz geyi arayn

Udemyde Egitim Verin ¥ | Oturumag ‘m @‘

Kurslar simdi
yalmizca27,99'den

baslayan fiyatlarla!

Sezonun en biiyiik indirimi 27 Mayis'ta sona
eriyor. Sizi bir adim 6ne gegirecek yetkinlikler
edinin.

Q

Diinyanin en genis kurs seckisi

Her ay yayinlanan yeni kurslarla 155.000+ online video kurs arasindan segiminizi yapin

Sekil 2.28. Udemy ana sayfasi (Udemy, 2022).

2.4.4. AKADEMA

Anadolu Universitesi, uzaktan egitim alaninda 6ncii iiniversitelerden biridir.
Kurum tarafindan 2008 yilinda uzaktan egitim tekniklerine uygun olarak hazirlanan ve
Ogrenenlerin kendi kendine Ogrenmelerine firsat veren dersleri licretsiz bir sekilde
yaymay! amaglayan Yunus Emre Yeni Nesil Ogrenme Portali hayata gecirilmis ve bu
olusum i¢in Ogrenenlerin kullanabilmesi amaciyla e-alistirma, e-ders, e-kitap, e-
televizyon, e-simav ve e-sesli kitap gibi birgok bilesen hazirlanmistir (Sen Baysal vd.,
2015). Bu sayede Ogrenenlere, ilgi duyduklar1 konularda yer alan kursu secerek o derse
ait tiim iceriklere ticretsiz erisilebilme imkani sunulmustur. Bu olusum, siire¢ i¢erisinde

isim degisikligine giderek 2014 yilinda AKADEMA ismini almistir (Anadolu
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Universitesi, 2022a). AKADEMA, isteyen herkese higbir 6n kosul olmadan bilgi, beceri
ve tutum kazandirmay1 amagclayan bir KACD olusumudur (Anadolu Universitesi, 2022a).
AKADEMA biinyesinde iki farkli ders tiiri yer almaktadir. Birinci tiir, rehber gézetimli
O0grenme tlridir. Bu tip dersler bir 6gretim elemaninin rehberligiyle yiritilir ve
baslangig ve bitis tarihleri belli olan derslerdir (Anadolu Universitesi, 2022a). Ikinci tiir
ise bireysel 6grenme tiiriidiir. Bu tip derslerde ise 6grenenlerin kendi kendilerine kayit
olabilmesi ve egitimlere diledikleri zaman baslayip diledikleri zaman bitirme imkani
bulunmaktadir (Anadolu Universitesi, 2022a). AKADEMA biinyesinde giiniimiiz
itibariyle aragtirma, dil, egitim, fen ve teknoloji, giizel sanatlar, kisisel gelisim, miizik,
saglik ve spor, sosyal bilimler, yonetim ve ekonomi olmak {izere toplam 10 kategoriye ait
ders icerikleri bulunmaktadir (Anadolu Universitesi, 2022b). AKADEMA olusumuna
dair gerceklestirilen calismalar Anadolu Universitesi (2022a) tarafindan su sekilde ifade

edilmistir:

o 2014 - Alt yap1 calismalar1 gergeklestirildi.

e 2015 - 7 ders ile hizmete basladi. 2 bin 500 kisi kayit yaptirdi. 41 katilimer,
aldiklar1 dersleri basariyla tamamladi.

e 2016 - Toplam ders sayis1 44'e ulasti.

e 2017 - Farkli kategorilerde yeni dersler agildi. Kategori sayisi 13’e ve toplam
ders sayis1 58’e yiikseldi. Kayitli 47 bin 705 katilimciya ulasildi. Toplam bin
192 Ders Tamamlama Belgesi verildi.

e 2018 - 13 kategoride 54 ders sunuldu. 15 bin yeni katilime1 kayit oldu. Toplam
bin 599 Ders Tamamlama Belgesi verildi.

e 2019 - Yeni 6grenme yonetim sistemi devreye alindi. Farkli kategorilerde yeni
dersler agildi. Toplam kategori sayis1 14'e, toplam ders sayis1 107'ye yiikseldi.
8 bin 500 yeni katilimci derslere kayit oldu. Toplam bin 309 Ders Tamamlama
Belgesi verildi.

e 2020 - Farkli kategorilerde yeni dersler acildi. Kategoriler yeniden diizenlendi

ve 10 kategoride toplam 120 ders katilimcilarin hizmetine sunuldu.

Anadolu Universitesi tarafindan hayata gegirilen AKADEMA olusumuna erigim

saglamak i¢in acik.anadolu.edu.tr/SourceLanding/Akademal.anding adresi kullanilabilir.
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SOSYAL BILIMLER
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Sekil 2.29. AKADEMA ana sayfas1 (Anadolu Universitesi, 2022b).
2.45. ATADEMIX

ATADEMIX, Atatiirk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Agikdgretim Fakiiltesi’ne ait teknik altyapr ve tecriibeyle 29 Aralik 2014
tarihinde (Artsin, 2018; Aydemir vd., 2016) kurumsal olarak kurulmus ilk KACD
olusumudur (Aydemir, Celik, Kursun & Karaman, 2018). ATADEMIX biinyesinde
kisisel veya mesleki gelisim i¢in hazirlanmis toplam 23 adet ders, 2 adet sertifika egitimi
ve 1 adet is saglig1 ve giivenligi egitimi bulunmaktadir (ATADEMIX, 2022a). Olusum,
her gecen giin biiylimeye ve gelismeye devam etmektedir. ATADEMIX olusumuna
erisim saglayabilmek ve derslerden faydalanabilmek i¢in atademix.atauni.edu.tr adresi

kullanilabilir.

A ATADEMIX ANASAYFA  DESTEK v EGITMENOL!  TURKGE (TR) v A Girig Yap/Kaydol

ATADEMIX

Dinyanin her yerinden Atademix kurslarna erisin!

Sekil 2.30. ATADEMIX ana sayfasi (ATADEMIX, 2022b).
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2.4.6. Istanbul Isletme Enstitiisii

Istanbul Isletme Enstitiisii (IIE), KACD kategorisinde degerlendirilebilecek bir

baska olusumdur. Kurulus yili 2012 olan iIE, faaliyetlerini “Herkes I¢in Egitim”

sloganiyla siirdiirmektedir. Resmi adi, T.C. MEB Ozel Istanbul Uzaktan Egitim

Kursu’dur (IiE, 2022a). Bu olusum, &grenenlerin mesleki becerilerini gelistirmek ve

belirli alanlarda uzmanlasmalarini saglamak icin olusturulmustur. icerisinde uzaktan ve

orglin egitim imkan1 barindirmaktadir. Son yayinlanan 2021 yilina ait istatistiklere gore,

IiE biinyesinde 11 kategoride 200 farkl1 ders bulunmakta (IIE, 2021) ve sadece 2021

yilinda 1 milyon 930 bin 901 kisi kurum iginde bulunan egitimlere katilmistir (IiE,

2022a). Sistem iizerinde yer alan egitimler arasinda en ¢ok kayit olunan 10 ders Cizelge

2.2°de sunulmustur (IiE, 2021). IIE, faaliyetlerini www.iienstitu.com adresi iizerinden

siirdiirmeye devam etmektedir.

Cizelge 2.2. IiE’de en fazla kayit olunan dersler

Ders Dersi Alan Kisi Sayis1
Dogru ve Etkili Konusmanin Temelleri 43156
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 42111
Ingilizce Egitimi 36806
Diksiyon Egitimi 30748
Ingilizce Egitimi 30323
Blog Yazarligi Egitimi 29531
Dijital Pazarlama Egitimi 28156
Etkili Iletisim Stratejileri ve Beden Dili 27229
Isaret Dili Egitimi 26896
Hafiza Teknikleri 24486
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Sekil 2.31. istanbul isletme Enstitiisii ana sayfasi (1IE, 2022b).

2.4.7. Vidobu

Vidobu, herhangi bir egitime katilmak isteyen bireylerin, alaninda uzman
egitimcilerle bulustugu bir video egitim platformdur. Icerisinde 11 bin 463 video egitim
ve 610 egitim seti bulunmaktadir (Vidobu, 2022a). Ozellikle ¢oziiniirliik bakimindan
yiiksek Kaliteye sahip ders igerikleri barindirmasi sebebiyle fazlaca tercih edilmektedir.
2009 yilinda kurulduktan sonra 2013 y1linda Mynet sirketine katilan Vidobu (Pabuc¢iyan,
2018), sunmus oldugu egitim kategorileriyle 6grenmek isteyen herkes i¢in biiytik firsatlar
yaratmaktadir. Igerisinde iicretsiz egitimler de barindiran Vidobu platformunda bireylerin
video egitimlerin tamamindan sinirsiz bir sekilde faydalanabilmesi i¢in iki adet liyelik
paketi kullanilmaktadir. Kullanilan tiyelik paketlerinden ilki “Limitsiz 3 Ay” isimli
pakettir ve 400 TL gibi bir ticreti bulunmaktadir. Bu paketle birlikte sistemdeki tiim
egitimlere 3 ay sinirsiz bir sekilde erisim saglanabilmektedir. ikinci paket ise “Limitsiz
12 Ay” paketidir. Bu paketin iicreti 1200 TL’dir. Limitsiz 12 Ay paketiyle birlikte sistem
icerisinde bulunan egitimlere 12 ay boyunca simirsiz erisim saglanmaktadir. Vidobu
sisteminin icerisinde bulunan egitim kategorileri ve kategorilere ait video igeriklerinin

sayist Cizelge 2.3’te sunulmustur.

Cizelge 2.3. Vidobu sistemindeki egitim kategorileri

Kategori Video Sayisi Kategori Video Sayisi
Kisisel Gelisim 1033 Grafik Tasarim 1849
Mesleki Gelisim 512 Web Tasarim 1149
Ofis Programlari 1838 Programlama 2164
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Bilisim Teknolojileri 1383 3D ve Animasyon 1457

Fotografeilik 1184 Video Diizenleme 798

Vidobu sisteminde bazi1 6nemli 6zellikler bulunmaktadir. Bu 6zellikler asagidaki

sekilde ifade edilmektedir (Vidobu, 2022a):

Vidobu, 6grenmek isteyen herkes icin 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.
Ogrenmek isteyen kisiler, istedikleri zaman iceriklere erisim saglayabilir.
Vidobu platformunun tiim platformlardan erisim 6zelligi vardir. Herhangi bir
konuda egitim almak isteyen kisiler ister telefondan, ister tabletten, ister
bilgisayardan egitimlere katilim gdsterebilirler.

Egitimleri alan bireyler, aldiklar1 egitimleri tamamladiklar1 takdirde katilim
sertifikasina sahip olmaktadirlar.

Sistem tlizerinde egitim veren egitimciler, 6zenle se¢ilmis ve alaninda uzman
kisilerden olusmaktadir.

Egitimi alan bireyler, aldiklar1 egitimlerle ilgili 6rnek dosyalari indirerek
caligma imkani bulmaktadirlar.

Vidobu platformuna her ay en az 100 adet yeni egitim videosu eklenmekte ve
boylelikle platformun stirekli olarak biiylimesi ve gelismesi saglanmaktadir.
Platform {izerinde sunulan egitimler herkese hitap edecek sekilde
diizenlenmistir. Bir bagka ifadeyle yeni baslayan ve profesyonel diizeydeki
bireylere yonelik egitimler barindirmaktadir.

Sagladig1 kontrol paneliyle en son izlenen egitim videosundan kazanilan

sertifikalara kadar bir¢ok bilgiye kolay bir sekilde erisim saglanabilmektedir.
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Yeteneklerini Gelistirmeye Hemen Basla!
Yeteneklerini gelistirmek istedigin konuda sifirdan baslayarak ileri dizeye kadar vide

kendine yeni bir seyler katmaya hemen basla

m m y i /|

Sekil 2.32. Vidobu ana sayfas1 (Vidobu, 2022b).
2.5. Acik Egitim Kaynaklarinda Lisanslama

Coban (2013), AEK’lerin ii¢ temel dinamikten ortaya ¢iktigin1 savunmaktadir. Bu
dinamikler; web teknolojilerinde yasanan gelismeler, acik kaynak felsefesi ve lisanslama
konusunda yasanan gelismelerdir. Web teknolojilerindeki hizli gelisim ve degisim
sayesinde igeriklerin normale gore diisiik maliyetle hazirlanmasi ve paylasilmasina zemin
hazirlanmistir. Siireg igerisinde agik kaynak felsefesinin gelismesiyle birlikte bu kavram
baska boyutlara evirilmis ve acik erisimli dergiler, acik erisimli kitaplar gibi cesitli yeni
kavramlarin ortaya ¢ikisi saglanmistir. Bu gelismeler 1s181inda ise lisanslama konular
popiiler olmaya baslamigtir. Bununla beraber glinimiiz itibariyle bilgileri veya ders
iceriklerini olusturmanin yani sira bilgileri veya ders igeriklerini herkesle paylasma
konusu da ¢ok Onemli héle gelmistir. Hazirlanan igeriklerin cesitli ortamlarda
paylasilmasini ve tiiriine gore korunmasini saglayan birtakim lisanslar bulunmaktadir. Bu
baglamda Academic Free License, BC Commons, Fair Use Network gibi bazi lisanslama
platformlar1 bulunsa da en yaygin olarak kullanilani, Creative Commons (CC) lisanslama

platformudur (Kursun, 2016).

CC, bireylere sagladigi yasal araglarla yaraticiligin ve bilginin paylagimina, tekrar
kullanimina olanak veren ve hicbir sekilde kar amaci giitmeyen bir organizasyondur
(Creative Commons Tiirkiye, 2022). Ayrica bu platformun igerik iireticilerinin telif
haklarim1 koruma amaci da bulunmaktadir (Harington, 2020). Boylelikle icerik
tireticilerinin hazirlamis olduklari igeriklerinin telif endisesi olmadan kullanilmasina
imkan saglamaktadir (Morgenstern, 2020). CC kapsamindaki lisans tiirleri ve

aciklamalari Cizelge 2.4°te sunulmustur (Creative Commons, 2017; Kip Kayabas, 2020).
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Cizelge 2.4. CC Lisanlar

Lisans Simgesi Lisans Tiiri Lisans A¢iklamasi

Bu lisans, hazirlanan eserlerin orijinal eserlere atif verildigi
takdirde, ticari bile olsa baskalarinin igerikleri dagitmasina,
At yeniden diizenlemesine, uyarlamasina ve gelistirmesine
t1
@ @ olanak tamimaktadir. CC tarafindan sunulan lisanslar
- CC BY . .o . . . T . .
icerisinde en uygun olarak kabul edilendir. Igeriklerin
miimkiin oldugunca fazla kisiye ulasabilmesi ve kisiler

tarafindan kullanilabilmesi i¢in bu lisans 6nerilmektedir.

Bu lisans, eseri kullanan kisilere kendi eserlerini de ayni
Auf lisansla lisansladiklar siirece, yeniden diizenleme, uyarlama

AyniLisanslaPaylas yapma ve lizerinde degisiklik yapma hakki verir. Wikipedia

CCBY-SA gibi iceriklerden ya da benzerlerinden yararlanilan eserler

i¢in Onerilmektedir.

Atf
@ @ ) Bu lisans, alint1 yapildig: siirece eserin degistirilmeden ticari
@ Tiiretilemez o ) o )
v HD ya da ticari olmayan sekilde dagitilmasina izin verir.
CCBY-ND
Bu lisans, bireylerin ticari olmayan amagla eserleri
Atf dagitmasina, yeniden diizenlemesine ya da {izerine
GayriTicari degisiklik yaparak kendi eserlerinde kullanmasina izin verir.
CCBY-NC Ortaya ¢ikan yeni eser, benzer lisans ile lisanslanmak
zorunda degildir.
Aut Bu lisans, bireylerin ticari olmayan amagla eserleri yeniden
t1
L diizenlemesine, uyarlama yapmasina ya da iizerinde
GayriTicari-

) degisiklik yaparak kendi eserlerinde kullanmasina izin verir
AyniLisanslaPaylas ) o
ve ortaya ¢ikan yeni eser, kullanilan eserin orijinal lisansinin

CC BY-NC-SA i
aynist lisanslamalidir.
Atf
o Bu lisans, 6 lisans igerisinde en siirlayici olandir. Eserler,
GayriTicari-
sahibine atif verilerek indirilebilir ya da paylasilabilir ancak
E MG D Tiiretilemez
degistirilemez ve ticari amag i¢in kullanilamaz.
CCBY-NC-ND

2.6. Yasam Boyu Ogrenme

BIT alaninda yasanan degisim ve gelisim, bilginin hi¢ olmadigi kadar hizli bir
sekilde tiretilmesini, tliketilmesini ve paylasilmasini saglamaktadir. Boylesine biiyiik ve

onemli gelismelerin yasandigi bu donem, basta egitim paydaslart olmak iizere tiim
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bireylerin kendilerini devamli olarak yenileyebilmelerini, egitim, teknoloji, saglik ve
benzeri gibi diger tiim alanlarda yasanan yenilikleri takip edebilmelerini miimkiin hale
getirmis, hatta zorunlu kilmaya baslamistir. Ciinkii degisimi ve yenilikleri takip eden
bireylerin, kendilerinin yani sira yasadiklari toplumlarin gelisme siirecine de biiyiik
katkilar sunmasi kagiilmazdir. Gelisim ve degisim i¢in ise egitim 6gretim faaliyetlerinin
onemi yadsimnamaz bir gergektir. Her ne kadar glinlimiizde egitim 6gretim faaliyetlerinin
bliyiik bir boliimii okul ortamlarinda yliriitiiliiyor olsa da yasanmas1 beklenen bu degisim
ve gelisimin sadece okullarda edinilen bilgi ve becerilerle miimkiin olamayacagi da
(Gogebakan Yildiz, Sahin & Sahin, 2021) herkes tarafindan kabul géormeye baglamistir.
Bu baglamda, yasanmasi beklenen gelisim ve degisimin okul ortaminin disinda da devam
etmesi, egitimin zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde siirmesi bir gereklilik haline

gelmeye baslamistir.

Bireylerin kendilerini istedikleri zaman, istedikleri sekilde yenileyebilmesi ve her
alanda gelistirebilmesi anlayisiyla paralel olarak ortaya ¢ikan yasam boyu Ogrenme
kavrami, bireylerin cesitli alanlarda gelisebilmesi icin okul ortamlarina ait duvarlari,
bireylerin yaslarin1 ve buna benzer daha bir¢ok engeli ortadan kaldirmay1 amaclayan bir
kavram olarak ifade edilmektedir (Yilmaz, 2016). Oyle ki bu kavram, giiniimiizde istek
veya ihtiyagtan ¢ok bir zorunluluk haline doéniismeye baslamistir (Can, 2019). Ciinkii
giintimiizde bireylerin kendilerini gelistirebilmeleri ig¢in bulunan imkanlar ge¢gmise oranla

¢ok daha fazladir.

Yasam boyu 6grenme kavrami ilk olarak 1976 yilinda UNESCO tarafindan
yapilan ¢alismayla dile getirilmistir (Diker Coskun, 2009; Oran, 2020). Bu kavram,
UNESCO tarafindan yapilan tanmimda “Yasam boyu egitim, mevcut egitim sistemini
veniden yapilandirmayt ve egitimle ilgili olup da egitim sisteminin disinda kalan tiim
potansiyeli gelistirmeyi amaclayan genel bir diizenlemedir. Bu tiir bir diizenlemede
erkekler ve kadinlar kendi egitimlerini bizzat kendileri gergeklestirirler.” seklinde ifade
edilmistir. Yapilan bu acgiklamanin ardindan ¢esitli kurum, kurulus ve kisiler tarafindan
da tanimlamalar yapilmaya baglanmistir. Yasam boyu 6grenme kavramiyla ilgili yapilmis
en eski tanimlardan biri Dave’e aittir. Dave (1976), yasam boyu 6grenme kavramini
kisilerin kendilerinin ve i¢inde yasadiklar1 toplumun yasam standartlarini ytlikseltebilmesi
icin yiriitmeleri gereken kisisel ve mesleki gelisme faaliyetleri olarak aciklamaktadir.

Giile¢ ve digerleri (2012) ise bireyin merkezde bulundugu ve okul dis1 6grenmelerin
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gerceklesmesine imkan veren bir kavram seklinde ifade etmislerdir. lgili kavram MEB
(2014) tarafindan bireylerin kisisel, toplumsal, sosyal, mesleki gibi konularda bilgi ve
becerilerini artirabilmek amaciyla hayat siirdiigii miiddet¢e devam etmesi gereken her
tiirli 6grenme faaliyeti olarak tanimlanmaktadir. Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve
Alpan’a (2017) gore yasam boyu 6grenme, kisilerin bagka kisilere muhta¢ olmadan kendi
Ogrenmelerini gerceklestirebilmeleri igin ihtiya¢ duyduklart her tiirlii bilgi ve becerileri
edinebilmesidir. Teke’ye (2020) gbre yasam boyu 6grenme kavrami, egitim ve 6gretimle
ilgili her tiirlii unsuru ifade etmektedir. Yasam boyu d6grenme kavramiyla ilgili yapilmis
tanimlamalar ve aciklamalar incelendiginde, kisilerin kendilerini gelistirebilmesinin
sadece okul ortamindan ibaret olmadig1 (Gokyer, 2019; Yilmaz, 2016) ve bu faaliyetlerin
insan hayati sona erene kadar devam etmesi gerektigi goriislerinin ortak oldugu
goriilmektedir (Sogiitcli, 2021). Bireylerin kendilerini gelistirmesinin yani sira bilgiye
nasil ulasabilecegini saglamasindan dolay1 yasam boyu 6grenme kavrami tiim bireyler

icin son derece dnemli bir hal almaktadir.

Gegmisten gilinlimiize disiiniildiigiinde, bireyler ulagsmak istedikleri bilgilere
bliylkk oranda okul ortamlarinda ulagmislardir. Bu durum, teknolojide yasanan
gelismelerle birlikte degisme egiliminde olsa da giiniimiizde hala devam etmektedir. Bir
bagka ifadeyle geleneksel ogretim ve Ogrenme yontemleri hala aktif olarak
kullanilmaktadir. Geleneksel 6grenme, egitim ogretim faaliyetlerinin okul ortamlarinda
yiriitiildiigl, simif ortaminda bulunan bir egiticinin ¢esitli yontem ve tekniklerle ders
isledigi, daha ¢ok ogretici merkezli bir 6grenme ¢esididir. Ancak yasam boyu 6grenme
faaliyetlerinin basroliinde bireyin kendisi bulunmaktadir (Giileg vd., 2012). Buna paralel
sekilde geleneksel 6grenmeden farkli olarak yasam boyu 6grenmenin temelinde kisisel
gelisimi saglama amaci bulundugu da sdylenebilir (Diker Coskun, 2009). World Bank
(2003) tarafindan aciklanan geleneksel 6grenme ve yasam boyu dgrenme faaliyetleri

arasindaki farklar Cizelge 2.5’te sunulmustur:

Cizelge 2.5. Geleneksel Ogrenme ve Yasam Boyu Ogrenme Karsilastirmasi

Geleneksel Ogrenme Yasam Boyu Ogrenme

Ogretici bilgi kaynagina ulasma noktasinda

Bilginin kaynag1 6greticidir. .
rehberdir.
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Ogrenen kisiler bilgiyi 6gretici
sayesinde dgrenir.

Ogrenenler belirli becerilere sahip olana
kadar test yapilir ve beceriler
kazanilmadan ilerlenilmesine izin

verilmez.

Biitlin 6grenenler i¢in ayni planlar

uygulanir.

Ogreticiler baslangigta birtakim egitim
goriir ve daha sonra ek egitimlerle

desteklenir.

Sadece 6grenmesi iyi olan 6grenenler
secilerek bu kisilerin daha ileri gitmesi

saglanir.

Ogrenen kisiler bilgiyi yaparak yasayarak dgrenir.

Degerlendirme faaliyetleri, 6grenme stratejilerini ve

bicimlerini belirlemek amaciyla yapilir.

Ogreticiler bireysellestirilmis planlar hazirlar.

Ogreticiler yasam boyu 6grenen kisilerdir. Onceden
alimmig egitimlerle devam eden mesleki gelisim

egitimleri birbirleriyle baglantili sekilde planlanir.

Tiim bireyler esit firsatlara sahiptirler.

Yasam boyu 6grenme, sagladigi birgok avantajla birlikte her gegen giin popiiler

olmaya devam eden bir kavramdir. Bu dogrultuda egitim alaninda MEB tarafindan da

birtakim ¢aligmalar yiiriitiilmiis, baz1 planlar hayata ge¢irilmis, toplumda yasayan tiim

bireylerin birer yagam boyu O6grenen olabilmesi i¢in bazi adimlar atilmistir. MEB

tarafindan atilan adimlara 2009 ve 2014 yillarinda yayinlanan Hayat Boyu Ogrenme

Strateji Belgeleri 6rnek olarak gosterilebilir. Daha giincel olmasi sebebiyle 2014 yilinda

yayinlanan belge incelendiginde, MEB tarafindan belirlenmis alt1 6ncelik alani oldugu

goriilmektedir. Bu alanlar su sekilde ifade edilmistir (MEB, 2014):

e Toplumda Hayat Boyu Ogrenme Kiiltirii ve Farkindaliginin

Olusturulmasi

« Hayat Boyu Ogrenme Firsatlarmin ve Sunumunun Artirilmasi

« Hayat Boyu Ogrenme Firsatlarina Erisimin Artirilmast

o Hayat Boyu Rehberlik ve Danismanlik Sisteminin Gelistirilmesi

e  Onceki Ogrenmelerin Taninmas1 Sisteminin Gelistirilmesi

« Hayat Boyu Ogrenme Izleme ve Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi
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MEB tarafindan yasam boyu 6grenme faaliyetlerine yonelik atilan bir diger adim
ise 2023 Egitim Vizyon Belgesi’dir. Bu belge tamamen yasam boyu 6grenme kavramiyla
ilgili olmamakla birlikte igerisinde barindirdigr yasam boyu 6grenme hedefleri agisindan
onemlidir. Ilgili belgede yasam boyu Ogrenme programlarinda nitelik ve erisimin
artirtlmasi seklinde bir hedef belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin gergeklestirilebilmesi
icin ise 9 adet alt hedef agiklanmistir. Bu hedefler MEB (2018) tarafindan su sekilde ifade

edilmistir:

1. Yas sebebiyle orgiin egitim faaliyetlerinin disinda kalmis veya kalmak
zorunda kalan kisiler i¢in diplomaya esas miifredat yapisi, temel beceriler

korunarak sadelestirilecektir.

2. Yasam boyu Ogrenme faaliyetlerinde farkli kitlelere erisebilmek ve bu
kitlelerin 6grenmeye ulasabilmesini artirabilmek adina uzaktan egitim

teknolojilerinden miimkiin oldugunca yararlanilacaktir.

3. Yasam boyu 6grenme programlar1 mesleki, sosyal ve kiiltiirel alanlara hitap
edecek sekilde giincellenerek segeneklendirilecek, toplumsal farkindaliklarin
olusabilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

4. Yasam boyu Ogrenme alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara ait
verilerinin bulundugu Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Izleme Sistemi
olusturulacaktir.

5. MEB biinyesinde yiiriitiilen yasam boyu Ogrenme ve yaygm egitim
faaliyetlerindeki sertifikalarin belli standartlar ¢ercevesinde tanmirlig
artirilacaktir.

6. Erken ¢ocukluk, ¢ocukluk ve ergenlik donemlerine yonelik, ebeveynlere i¢in
destek egitim programlar1 giincellenecek ve yayginlastirilacaktir.

7. llgili bakanlik ve kurumlarla gerekli is birlikleri yapilacak, basta cocuk ve
kadinlar i¢in olmak iizere siddetle miicadeleye yonelik farkindalik egitimleri
diizenlenecektir.

8. Basta cocuklar ve gencler olmak {izere toplumun tiim kesimlerine yonelik her
tirlii ~ bagimhilikla ~ miicadeleye  iliskin  farkindalik  egitimleri

yayginlagtirilacaktir.
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9. 2I. ylizy1l becerileri arasinda gosterilen okuryazarliklara (dijital, finansal,
saglik, ekoloji ve sosyal medya gibi vb.) yonelik farkindalik ve beceri

egitimleri diizenlenecektir.

Yapilan bu calismalarin yani sira, bireylerde yasam boyu 6grenmeye yonelik
farkindaliklarin olusabilmesi i¢in bazi kararlar alinmaktadir. MEB (2021Db) tarafindan
2021 yilinda yapilan agiklamaya gore, her yilin Haziran ayimin ilk haftasinin Hayat Boyu
Ogrenme Haftas1 olarak kutlanmasi kararlastirilmistir. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 ile
birlikte kisisel ve toplumsal gelismelerin 1s18inda bireylerin bilgilerinin, becerilerinin ve
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve hayatlar1 boyunca devam edecek her tiirlii 6grenme
etkinliklerini kapsayan hayat boyu O6grenme kiiltiiriiniin gelistirilmesi, tanitilmasi ve

yayginlagtirilmasi amag¢lanmaktadir.
2.6.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Bilindigi lizere egitim ve 6gretim faaliyetleri 6rgiin egitimle smirh degildir. Bu
noktada ortaya ¢ikan yasam boyu 6grenme, insanin dogumundan 6liimiine kadar, bir
baska deyisle besikten mezara kadar (Gokyer, 2019; Sogiitcii, 2021) devam eden bir
faaliyettir. Ozellikle giiniimiizde daha da énemli bir hale gelmis ve 6nemi her gecen giin
artmaya devam etmektedir. Yasam boyu Ogrenmenin en temel amact; bireylerin
istedikleri zaman, istedikleri yerde, istedikleri Ogrenme faaliyetlerine katilim
gosterebilmelerini saglamak seklinde ifade edilebilir. Ayrica kisisel ve mesleki alanlarda
yasanan gelisimlerin takip edilebilmesine imkan sunmak, bireylerin kendilerini gesitli
alanlarda gelistirebilmesine olanak saglamak ve yeni bilgi becerilerle donanmalarina

yardimci olmak da bir diger amag olarak belirtilebilir.

Ulkemizde 2001 yilinda Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plam1 (2001)
dogrultusunda Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu
Raporu hazirlanmistir. Tlgili raporda yasam boyu dgrenmenin amaglari kisisel gelisme,

toplumsal biitiinlesme ve ekonomik biiyiime olmak {izere ii¢ baslikta ifade edilmistir:
1. Kisisel Gelisme: Yasam boyu 6grenme, egitim 6gretim faaliyetlerinde bireyi
tam merkez noktaya koymaktadir. Bireylere kendilerine sunulan seceneklerde

Ozgiir olma firsat1 sunmaktadir. Bunun yani sira kendi ilgi ve ihtiyaglar

dogrultusunda egitim almalarina olanak saglamaktadir. Cinsiyet ve yas fark
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etmeksizin bireylerin egitim dgretim faaliyetlerinden yararlanmasi gerektigini

ifade etmektedir.

2. Toplumsal Biitiinlesme: Yasam boyu 6grenme bu zamana kadar sadece
kii¢iik gruplarin faydalandigi bir siire¢ olmustur. Yasam boyu 6grenme, bu
durumu tersine g¢evirmeyi, isteyen herkese yasam boyu 6grenme firsatlari
sunmayi, firsat esitligine katkida bulunmayr ve toplumun demokratik

temellerini saglamlastirarak toplumsal agidan biitiinlesmeyi amaglamaktadir.

3. Ekonomik Biiyiime: Yasam boyu 6grenme, beceri olusturma noktasinda
bireylere esit kosullar sunmak, firsat esitligini saglamak, bir¢ok alanda verim
oranini yiikseltmek ve ekonomik alanda biiylimeyi gergeklestirmek igin

gerekli olan diizenlemeleri kapsayan bir siirectir.

Yukarida belirtilen amaclarda da ifade edildigi gibi, yasam boyu 6grenme
bagimsiz bir kavram olarak diisiiniilmemelidir. Tam tersi, yukaridaki amaglar
gerceklestirmek ve bireylerin gelisimlerine katkida bulunabilmek i¢in yasam boyu
O0grenme kavramu ilgili kurumlar ve bireyler tarafindan siirekli devam eden bir egitim
Ogretim siireci olarak kabul edilmeli ve biitlinciil bir bakis acisiyla ele alinmalidir

(Adabas, 2019).
2.6.2. Yasam Boyu Ogrenme ve Kisisel Gelisim

Icinde bulundugumuz dénem, ge¢misle karsilastirildiginda degisim ve gelisim
olanaklar1 agisindan daha elverisli bir donem olarak ifade edilmektedir. Bu donemin
barindirdigr degisim ve gelisim imkanlariyla birlikte, bireylerin kendilerini bir ya da
birkag¢ alanda degil, bir¢ok alanda gelistirebilmesi her gecen giin daha da kolaylagir hale
gelmektedir. Bilindigi gibi insan, yaratilisi geregi siirekli gelisme, degisme ve 6grenme
istegi igerisinde bulunan bir varliktir. Yasam boyu Ogrenme cergevesinde de
degerlendirilebilecek olan bu gelisim ve degisim, bireylerin kendi c¢abasi ve istegi
dogrultusunda gerceklesmesiyle birlikte, hayatlarindaki bir¢ok alanit dogrudan ve olumlu
yonde etkilemektedir. Ancak bu durum, sadece kisinin kendisiyle degil; bireyin yasadigi
cevreyle de baglantili olarak kabul edilmektedir (Cakmak, 2016). Mesleki ¢evre, sosyal

cevre ve aile cevresi gibi bir¢ok faktdr bu durum kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Kisisel gelisim, bireylerin kendi gelisimine yonelik yiiriittiigii her tiirlii faaliyet
seklinde ifade edilebilir (Giirel & Ozsenler, 2021). Bir baska ifadeyle bireylerin
kendilerini yetersiz hissettikleri konularda yeterli hissedebilmek igin yaptig1 her tiirli
eylem seklinde aciklanabilir (Balaban & Cakmak, 2016). Sénmez’e (2021) gore ise
kisisel gelisim, bireylerin belirledikleri amacglar ve ulasmak istedikleri hedefler
dogrultusunda kendisini o anki durumundan daha iyi noktaya getirmesidir. Arslan (2021)
ise kisisel gelisimi, bireylerin bilgi ve beceri noktasinda sahip oldugu yeterliliklerin
bilincinde olmasi ve bunlarin {izerine yenilerinin eklenebilmesi i¢in gosterilen her tiirlii

caba olarak agiklamistir.

Kisisel gelisimin gerceklesebilmesi i¢in en dnemli faktor, bireyin kendini tanimasi
ve kendindeki potansiyelin farkinda olmasidir (Arslan, 2021). Birey kendini ne kadar iyi
taniyorsa, gelisim amaglarini da o kadar iyi yonetebilir demektir. Gelisim amacini iyi
yoneten bireyin ise yasam boyu 0grenme faaliyetlerinin merkez noktasinda bulunacagi
ve kendini gelistirmesi i¢in ¢esitli sinirlara baglh kalmayacagi, gelisimi igin karsisina
cikabilecek olas1 engelleri asmak i¢in ¢abalayacagi yadsinamaz bir gercektir. Birey kag
yasina gelirse gelsin, istek ve beklentileri hep var olacaktir. Bu istek ve beklentileri
gerceklestirebilmenin en Onemli yolu ise bireylerin kisisel gelisim faaliyetlerini

yonetebilmesidir.
2.6.3. Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim

Toplumlar, kendi gelisimlerini yonetebilmek ve belirli bir refah diizeyine
ulasabilmek i¢in siirekli olarak ¢aba gostermektedir. Bu amaca ulagsmak i¢in ise egitimden
saghiga kadar akla gelebilecek her tiirlii alanda ¢alismalar yiirlitilmektedir. Bu
caligmalardan en Onemlilerinden biri ise mesleki gelisim faaliyetleridir. Toplumda
yasayan bir birey hangi meslegi yapiyor olursa olsun, kendisini mesleki agidan gelistirdigi
takdirde ayn1 zamanda kisisel motivasyonunu da saglayabilecektir. Bu durum da dolayl

yoldan toplumun gelismesine katki sunacaktir.

Mesleki gelisim, bireylerin yiiriittiikleri meslegi en 1yi sekilde yapabilmeleri i¢in
gerekli olan her tiirli bilgi ve becerinin bireylere kazandirilmasi seklinde ifade
edilmektedir. Biimen, Ates, Cakar, Ural ve Acar’a (2012) gore mesleki gelisim, yasam
boyu egitimle i¢ ice bulunan bir siire¢ seklinde agiklanmaktadir. Abou-Assali’ye (2014)

gore ise, bireylerin icra ettikleri meslekteki roliiniin gelismesidir. Stone (2014) ise

51



mesleki gelisimi insanin herhangi bir zorunluluga tabi olmadan kendi ¢abasiyla yonettigi
planli veya plansiz, resmi veya gayriresmi her tiirlii calisma seklinde agiklamistir. Bir
baska tanima gore ise mesleki gelisim, O0gretmenlerin hizmete baglamadan oOnceki
egitiminden baslamis olan ve gorev yaptigi siire boyunca devam eden, 6gretmenlere
yasam boyu 6grenme firsatlart sunan, var olan kapasitesini ylikseltmeyi amaglayan ve

degisimlere ayak uydurmasini saglayan bir siirectir (Ozer, 2008).

Bilindigi tizere teknoloji, hem toplumlarin kalkinmas: hem de bireylerin gelisimi
i¢in biiyiikk faydalar ve firsatlar sunmaktadir. Teknolojiyle beraber gelen degisimler,
bireylerin giiniimiizde kendisini siirekli olarak gelistirmesini mecbur kilmaya baslamistir.
Bu baglamda diisiiniildigiinde; teknoloji alaninda yasanan gelisim ve degisimler,
toplumsal refaha ulagsmada belirleyici bir faktdr olmaya baslamistir. Toplumlarin
hedefledikleri diizeylere ulasabilmesinin en islevli yolu ise hi¢ siiphesiz ki egitimden
gecmektedir. Clinkii toplumdaki egitim sisteminin kalite diizeyi ve o toplumda yasayan
insanlarin egitim seviyesi ne kadar yiiksek ise, toplumlarin belirledikleri bu amaclara
ulagabilmesi daha kolay ve daha hizhi bir sekilde gergeklesmektedir. Hedeflenen bu
durumun gergeklesebilmesinde en biiyiik pay, siiphesiz ki kendisini kigisel ve mesleki
acidan gelistirmeyi amag¢ edinmis Ogretmenlere aittir. Bu nedenle 0gretmenler, lisans
veya lisansiistii egitim siireclerinde almis olduklar egitimlerle yetinmemelidir. Ciinki
aldiklar1 bu egitimler, kisa bir siire igerisinde gecerliligini yitirmeye baslayacaktir
(Boydak Ozan, Sener & Polat, 2014). Ogretmenler, gelecegin yetiskinlerini yetistiren bir
meslegin mensuplaridir. Bu denli 6nemli bir sorumluluga sahip olan 6gretmenlerin var
olan bilgileriyle kalmayip mesleki agidan kendilerini gelistirmeleri, dogrudan kendilerine
fayda saglayacag gibi 6grencilerinin gelisimi ve basarisi iizerinde de biiyiik etkiye sahip

olacaktir (Lindvall, 2017).

Ogretmenlik, hayat boyu devam eden bir dgrencilik siirecidir. Bir baska ifadeyle
ogretmenler, mesleklerinin getirdigi sorumluluklar geregince ayni zamanda yasam boyu
ogrenmeye devam eden bireylerdir (Ozdemir, 2016; Shohel, 2012). Bu durum, COVID-
19 salginiyla birlikte daha da 6n plana ¢ikmistir. Salgin siireciyle gegilen acil uzaktan
egitimle birlikte, 6gretmenlerin kendilerini hizli bir sekilde bu siirece adapte etmeye
calistiklar1 goriilmiistiir. Ozellikle dijital becerilerini gelistirebilmek adina egitimler almis
ve derslerin daha aktif bir sekilde siirebilmesi ve yasanan dezavantajli durumun avantaja

donebilmesi i¢in ise web 2.0 teknolojisi ve araglarini kullanmaya baslamiglardir. Bu

52



baglamda diisiiniildiigiinde; pandemi siirecinin getirdigi olumsuz tablo, 6gretmenler i¢in
olumlu birgok etki olusturmustur. Pandemi siirecinin ardindan normal seyriyle devam
eden egitim ogretim faaliyetleriyle birlikte, 6gretmenlerin ilgili siiregte edindikleri
kazanimlar1 derslerde kullanmaya devam ettikleri gozlemlenmektedir. Boylece mesleki

gelisimin 6nemli bir kazaniminin uygulamadaki sonuglari alinmaya baslanmustir.

MEB, egitim 6gretim faaliyetlerindeki sorunlarin ortadan kaldirilmasini, var olan
durumlarin daha da iyilestirilmesini amaglayan, bircok goriisiin tartisildig1 ve goriislere
gore bazi kararlarin alindig1 sura toplantilar1 diizenlemektedir. MEB tarafindan 7 yillik
bir aranin ardindan 2021 yilinin Aralik ayinda diizenlenen 20. Milli Egitim Surasi’nda
alinan tavsiye kararlari ve bu kararlarin hayata gecirilmesiyle birlikte 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik 6nemli adimlarin atildigi goriilmistir (MEB, 2021c). Bu
adimlar, 6gretmenlerin birer yasam boyu 6grenen olmalarini kolaylagtirma ve saglama
amaci tagimmaktadir. Ilgili Sura’da sunulan tavsiye kararlari ve tavsiye kararlari

baglaminda gerceklestirilen faaliyetler Cizelge 2.6’da sunulmustur.

Cizelge 2.6. MEB Surasi'nda mesleki gelisim i¢in alinan kararlar ve yapilanlar

Tavsiye Kararlar Tavsiye Karar1 Kapsaminda Yapilanlar

Madde 101. Ogretmenlerin mesleki gelisim
programlari ihtiyaglara gore siirdiiriilebilir ve
yenilenebilir olarak yeniden yapilandirilmali; 94 Ocak 2022 - 04 Subat 2022 yariyil tatilinde
yetigkin egitim ilkelerine uygun, okul, ilge, il Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) iizerinden
egitim kurullari ve ziimreleri daha islevsel yzaktan hizmet i¢i egitim faaliyetleri

hale getirilmelidir. diizenlendi. Iklim degisikligi ve gevre

Madde 102. Ogretmenlerin mesleki geligim C&itimlerinden dijital becerilerin
programlar1 giincel ihtiyaglar temelinde gelistirilmesine, gegici koruma statiisiindeki
belirlenmelidir. Bu kapsamda teknoloji, cocuklara yonelik rehberlik egitimlerinden
uzaktan egitim, harmanlanmus egitim, ¢evrim Ingilizce dil sistemi oOgretimi egitimlerine
ici psikolojik damismanlik, dzel egitim ve kadar farkli alanlarda ¢ok boyutlu ve kapsamli
kaynastirma egitimi, yabanci dil, bagimlilikla mesleki gelisim egitimi programi diizenlendi.
miicadele, temel saglik bilgisi, afet yonetimi Bu faaliyetler salgin kosullar dikkate alinarak
ve acil durum egitimleri verilmelidir. Hizmet UZaktan veya yiiz yiize olarak diizenlendi.

ici egitimler yiiz yiize, wuzaktan ve

harmanlamis olarak ¢esitlendirilmelidir.
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Madde 106. Mesleki gelisim programlari
ogretmenlerin kariyer gelisimini destekler
nitelikte  planlanmalidir. Bu  baglamda
bolgenin, okulun ve Ogretmenin
gereksinimlerine uygun sekilde gelisim
planlar uygulamaya konulmalidir.
Ogretmenler, atandiklari bolge ve okulun
sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel vb. sartlarina
gore uyum ve mesleki gelisim programi

egitimine tabi tutulmalidir.

Madde 106. Mesleki gelisim programlari

Ogretmenlerin kariyer gelisimini destekler

nitelikte planlanmalidir. Bu  baglamda

bdlgenin, okulun ve Ogretmenin

gereksinimlerine uygun sekilde gelisim 3 Subat 2022 tarihinde Ogretmenlik Meslek
planlar uygulamaya konulmalidir. Kanunu ¢ikarildi.

Ogretmenler, atandiklari bdlge ve okulun

sosyolojik, ekonomik, kiiltiirel vb. sartlarina

gore uyum ve mesleki gelisim programi

egitimine tabi tutulmalidir.

Madde 115. Ogretmenler tarafindan
gelistirilen 6rnek uygulamalar, Milll Egitim
Bakanliginca dijital bir platform iizerinde OBA kuruldu.
sergilenerek diger 6gretmenlerin kullanimina

sunulmalidir.

Mesleki gelisimin en temel amaci, 6gretmenlerin mesleki a¢idan gelismesini,
meslegiyle ilgili teknik ve teorik becerilerle donatilmalarini saglamaktir (Can, 2019).
Mesleki gelisim, meslege baglamadan 6nceki gelisim faaliyetleri, meslegi siirdiiriirken
yiiriitiilen gelisim faaliyetleri ve mesleki hayat sona erdikten sonraki gelisim faaliyetleri
olmak iizere ii¢ asamadan olusmaktadir. Ozellikle ii¢iincii asama, yasam boyu dgrenme
kavraminin 6n plana ¢iktig1 bir siirectir. Bu sebeple dgretmenlerin katilacagi mesleki
gelisim faaliyetlerinin nicelikten ¢ok nitelik bakimindan kaliteli ve 6gretmene katkisinin

fazla olmasi son derece 6nemlidir. Bu konuyla ilgili ¢alismalar1 bulunan Myers (2014),
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mesleki gelisim faaliyetlerinin nitelik agisindan barindirmasi gereken ozellikleri su

sekilde aciklamistir:

Mesleki gelisim faaliyetleri, katilm gosteren tiim Ogretmenlere etkili ve
katiliml1 6grenme ortamlar1 sunmalidir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinde aktarilan veya aktarilacak bilgileri genel bir
acidan aktarilmamalidir. Bunun yerine branglara/alanlara yonelik olacak
sekilde diizenlenmelidir.

Yiiriitiilecek olan mesleki gelisim faaliyetleri belirli bir zaman dilimine
sikistirtlmamali, zamana yayilmali ve devamli olarak yiiriitiilmelidir.

Mesleki gelisim faaliyetleri kurum tiirii, diizey ve brans bakimindan benzer
olan dgretmenleri kapsamalidir.

Mesleki gelisim faaliyetlerinde etkilesime dnem verilmeli ve bu duruma daha
fazla zaman ayrilmalidir.

Mesleki gelisime yonelik yapilacak her tiirlii faaliyet, ¢alisma veya ders
saatlerinin haricinde kalan zamanlarda yapilmalidir.

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan veya katilmak isteyen Ogretmenlere
katilimi tesvik etmek adina maddi imkanlar sunulmalidir.

Yaz tatilleri silirecinde mesleki gelisim faaliyetleri devam etmelidir.

Mesleki gelisim etkinlikleri miimkiin oldugunca kisa tutulmali ve igerigi
ogretmenlere fayda saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim gdsterme oranlarmi

yiikseltebilmek adina uzaktan egitim firsatlar yaratilmalidir.

2.6.4. MEB'in Yasam Boyu Ogrenme Cercevesinde Ogretmenlerin Kisisel ve

Mesleki Gelisimlerine Yonelik Uygulamalari

Koronaviriis pandemisinin ardindan baglayan acil uzaktan egitim siireci, getirmis

oldugu birtakim olumsuz durumlar disinda basta 6gretmenler olmak iizere bir¢cok egitim

paydasinin kendisini gelistirebilmesi igin oldukga biiyiik firsatlar sunmustur. Bireyler

kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in birgok kursa kayit olmaya baglamis, egitimlerini cevrim

i¢i ortamlarda siirdiirmeye devam etmistir. Ozellikle internetin ve teknolojinin yogun bir

sekilde kullanildigi bu donemde Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
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stirdiirebilmeleri icin MEB tarafindan da bazi adimlar atilmigtir. Bu adimlarin en
onemlilerinden biri, EBA platformu iizerinden yiritilmistiir. Bilindigi iizere EBA
platformu acil uzaktan egitim siirecinin en Onemli pargasi haline gelmistir. EBA
sayesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin sekteye ugramamasi icin ¢alismalar yiiriitiilmiis,
canlt ders sistemleri platforma entegre edilmistir. Bunun yani sira mesleki gelisim
platformu da gelistirilmeye ¢alisilmistir. Diizenlenen egitimlerle 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine katki sunulmasi amaglanmustir.

Salgin siireciyle beraber gelen degisim, her tiirlii egitim 6gretim faaliyetinin artik
uzaktan egitim yontemleriyle yapilabileceginin daha iyi anlasilmasini saglamistir.
Okullarin tatil siirecine girmesiyle 6gretmenler igin diizenlenen seminer siiregleri de
uzaktan egitim yontemine doniismeye baslamis, bu kapsamda 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimini siirdiirebilmesi icin OBA platformu olusturulmustur. OBA, ilk defa 24
Ocak 2022 ve 4 Subat 2022 tarihleri arasinda kullanilmaya baslanmistir. OBA iizerindeki
egitimler MEB’e bagli okullarda gorev yapan tim Ogretmenlere agilmistir ancak bu
egitimlere katilim zorunlu tutulmamis, istege bagh birakilmistir (MEB, 2022a). Egitime
katilan ve egitimleri basariyla tamamlayan Ogretmenlere e-sertifika verilecegi ifade
edilmistir (MEB, 2022a). OBA platformu iizerinde dgretmenlere yonelik 9 adet egitim

acilmistir. Agilan egitimler ve bu egitimlerle ilgili bilgiler Cizelge 2.7°de sunulmustur.

Cizelge 2.7. OBA platformunda sunulan egitimler

Egitimin Ad1 Siiresi Egitimin Detaylar:

Ogretmenlerin atik yonetimi ve sifir atik
Atik Yonetimi ve Sifir Atik 8 ders saati konusundaki bilgilerini artirmak ve

gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.

Ogretmenlerin dijital becerilerini

o gelistirebilmesi icin gerekli olan bilgi ve
Dijital Becerilerin . o i
20 ders saati  becerileri kazandirmak ve var olan bilgi ve
Gelistirilmesi
becerilerini gelistirmek amaciyla

diizenlenmigtir.

Etkinlik Temelli Ders Ogretmenlerin etkinlik temelli ders tasarimi

6 ders saati konusunda bilgi ve becerilerini artirmak ve
Tasarimi

gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.
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Egitimler hayat bilgisi, matematik, fen
bilimleri ve sosyal bilgiler derslerinin

Ogretimine yonelik sekilde planlanmustir.

Ogretmenlerin Patent, Marka, Tescil, Faydal

Fikri ve Sinai Miilkiyet _ Model ve Sinai Miilkiyet konularinda bilgi
18 ders saati o o
Haklar1 diizeyini artirmak ve gelistirmek amaciyla
diizenlenmistir.

Ogretmenlerin “Gegici Koruma

Gegici Koruma Statiistiindeki _ )
) . Statiistindeki Cocuklara Rehberlik
Cocuklara Rehberlik 8 ders saati _ ) S o
] ] Hizmetleri” konusundaki bilgi ve becerilerini
Hizmetleri

artirmak amactyla diizenlenmistir.

. Ogretmenlerin iklim degisikligi ve ¢cevre
Iklim Degisikligi ve Cevre ) 4
- 8 ders saati konusundaki bilgilerini artirmak ve
Egitimi o o
gelistirmek amaciyla diizenlenmisgtir

Ogretmenlerin ilk yardim konusunda temel
. i _ bilgi ve becerileri kazanmasi ve var olan
Ilk Yardim Uzaktan Egitimi 18 ders saati . )

bilgilerini gelistirmesi amaciyla

diizenlenmigtir.

Bu egitim Ingilizce dgretmenlerine yonelik

. . diizenlenmistir. Ingilizce 6gretmenlerinin
Ingilizce Dil Sistemi Ogretim .
20 ders saati  Ingilizce dil 6gretimi konusunda bilgi ve
Becerilerinin Geligtirilmesi
becerilerini artirmak amaciyla

diizenlenmistir.

. Ogretmenlerin kiitiiphane organizasyonu ve
Kiitiiphane Organizasyonu ve .
8 ders saati kullanimi konusundaki bilgilerini artirmak ve
Kullanimi
gelistirmek amaciyla diizenlenmistir.

MEB tarafindan yayimlanan Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2020/2021
Raporu’na gore Tiirkiye’de 1 milyon 112 bin 305 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB,
2021d). Ancak MEB tarafindan agiklanan verilere gére, OBA iizerinde paylasilan egitim
igeriklerine 142 bin 425 6gretmen katilmistir (MEB, 2022b). Bu sayi, MEB’de gorev
yapan Ogretmenlerin sadece %12,81’inin egitimlere katildigin1 gostermekte ve gorev

yapan dgretmen sayisiyla karsilastirildiginda gretmenlerin OBA sistemindeki egitimlere
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katilim oraninin diisiik oldugu goriilmektedir. 142 bin 425 6gretmenin almis oldugu
toplam egitim sayisi ise 444 bin 850 olarak belirtilmistir (MEB, 2022b). MEB (2022b)
tarafindan agiklanan bir diger veriye gére, dgretmenler OBA platformunda en fazla Atik
Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi’ne katilim gostermistir. Bu egitime katilim gosteren
Ogretmen sayisi, 82 bin 639°dur. Atik Yonetimi ve Sifir Atik Egitimi’nin ardindan en ¢ok
ilgi goren egitim ise Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi’dir. Iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi’ne katilim gosteren 68retmen sayisi ise 82 bin 455°tir. Bu iki egitimin diginda
katilimin en fazla gergeklestigi diger egitimler sirastyla Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
Egitimi, ik Yardim Egitimi ve Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Egitimi
olmustur. Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Egitimi’ne katilim gdsteren 6gretmen sayisi 69
bin 419; Ik Yardim Egitimi’ni tamamlayan 6gretmen sayis1 47 bin 153 ve Kiitiiphane
Organizasyonu ve Kullanimi Egitimi’ne katilim gosteren 6gretmen sayisi ise 46 bin 633

olarak belirtilmistir (MEB, 2022b).

MEB, OBA platformu iizerinden kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerini 24 Ocak
2022 ile 5 Subat 2022 tarihleri arasindaki yariyil tatilinde de siirdiirmeye devam etmistir.
Ilgili tarihlerde platform iizerinde paylasilan egitim sayisi artirilmis ve ilk defa okul
temelli gelisim faaliyetleri yiritilmistir. MEB (2022c¢) tarafindan agiklanan bilgilere
gore Ogretmenler bu donem igerisinde toplam 1 milyon 404 bin 338 kez egitimlere
katilmistir. Bunun yani sira 6gretmenlerin %54’{linlin 6gretmenlik genel alan bilgisi,
%23 1iniin kisisel gelisim ve %13 iiniin ise 6gretmenlik 6zel alan bilgisi kapsamindaki
egitimlere katildiklar1 belirtilmistir. Ayrica okul idarecilerinin egitimlere katilim oraninin

da ciddi oranda artig1 ifade edilmistir.

MEB, EBA ve OBA platformlar1 disinda da 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik ¢alismalar yiirlitmekte ve yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleriyle
hizmet i¢i egitimler diizenlemeye devam etmektedir. MEB tarafindan agiklanan 2022 Yili
Ogretmenlerin Hizmeti¢i Egitim Plani’'na goére Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini saglayabilmek amaciyla 2022 yilinda birgok egitimin gerceklestirilecegi
belirtilmistir (MEB, 2022d). Yiiz yiize veya uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilecek
olan bu egitimlerin sayis1 455°tir ancak bu egitimlerden 6 tanesinin iptal edildigi ifade

edilmistir (MEB, 2022d).

58



MEB, sadece pandemi siirecinde degil; pandemi oncesinde de Ogretmenlere
yonelik gelisim faaliyetleri yiiriitmiistiir. Ogretmenlerin hem kisisel hem de mesleki
gelisimleri igin yiiriitilen calismalardan biri de Ogretmen Kitapligi isimli mobil
uygulamadir. Ogretmen Kitapligi, MEB’e bagli Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii ve Bilgi islem Dairesi Baskanlig tarafindan hayata gegirilmistir. Bu
uygulama icerisinde Mesleki Gelisim Programi, Diinya Klasikleri, Egitim Tarihimizdeki
Ogretmen Kitaplari, Egitim Yaymlar1 Dizisi gibi bircok kategoriye ait dijital kitap
ticretsiz bir sekilde Ogretmenlerin kullanimina sunulmustur. Uygulamayla birlikte
Ogretmenlerin  mobil cihazlar1 yardimiyla kisisel ve mesleki gelisimlerini

stirdiirebilmelerine imkan saglanmustir.

£ sonEklenenler 855 Kategoriler B, Yazarlar

Kategoriler

EGITIM

COCUK
TARIHIMiZDEX]

KITAPLARI

DUNYA
KLASIKLERI

OGRETME!

pizisi plzis

Cocuk Kitaplar Diinya Klasikle  Egitim Tarihir
Sekil 2.33. Ogretmen Kitaplig1 mobil uygulamasi ekrani

2.7. 1lgili Alan Yazin
2.7.1. Agik Egitim Kaynaklari ile ilgili Yapilmis Calismalar
2.7.1.1. Yurt icinde Yapilmis Calismalar

Alan yazin incelendiginde AEK’lerin acgik ders malzemeleri, acgik ders igerikleri,
acik ders kaynaklar1 gibi farkli isimlerle ifade edildikleri de goriilmektedir. Adnan, Yakar,
Kocatiirk Kapucu ve Kosk (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirmada bu durum dikkat
cekmektedir. Ylriitiilen arastirmada 6gretim elemanlarinin acik ders malzemelerinin
iiretim ve kullanimina iliskin goriisleri ve katki motivasyonlari incelenmistir. Aragtirmada

nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bulundugu karma yontem deseni kullanilmistir.
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Aragtirmanin  nicel béliimiine Mugla Sitki Kogman Universitesi tarafindan
akademisyenlere sunulan Uzaktan Ogretim Sertifika Programi’na katilan 230
akademisyen katilmistir. Nitel boliime ise kartopu 6rnekleme yontemiyle ulasilan 21
Ogretim elemani katilmistir. Arastirmadaki nitel veriler goriisme teknigiyle toplanmustir.
Veri analizi isleminin ardindan agik ders malzemesi liretim ve kullanim noktasinda
cinsiyet faktoriiniin 6n plana ¢iktigi goriilmiistiir. Erkeklerin agik ders malzemelerini
kullanma durumu kadinlara gore daha fazla bulunmustur. 46-55 yasindan itibaren agik
ders malzemesi liretme ve kullanma noktasinda ciddi diisiis yasandig1 gozlenmistir. Ders
verme stiresi 0-5 yil olan, bir diger deyisle goreve yeni baglayan akademisyenler ise agik
ders malzemeleri kullaniminda en alt seviyededir. Ayrica katilimcilar agik ders
malzemesi gelistirilmesi ve kullanim1 noktasinda profesyonel desteklere, igbirliklerine ve
zamana ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Bu kapsamda, kurumlarin acik ders

malzemesi gelistirme ve paylasma siireclerine destek olmasi gerektigi onerilmistir.

Ustiin vd. (2021) tarafindan yiiriitilen arastirmada AEK paylasimi yapan
platformlarin bilesenlerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli
bilesenlerin belirlenebilmesi adma aragsal durum caligmasi yontemi kullanilmistir.
Arastirmada 6grenen ve ders sayisi, AEK’lerin yaygin kullanim durumu ve AEK sunma
gibi birtakim kriterler belirlenmistir. Bu baglamda diinyada ve Tiirkiye’de faaliyet
gosteren 12 AEK platformunun bilesenleri dokiiman analizi yontemiyle arastirilmistir.
Bu platformlar; OER Commons, OpenLearn, OpenStax CNX, MIT OpenCourseWare,
YOK Dersleri Platformu, LearnCloud, MERLOT, HippoCampus, panOpen OER, Jorum
(Jisc), DOER-Directory of Open Educational Resources ve Eblendit’tir. Incelenen
platformlarda sekiz farkl1 bilesen ortaya ¢ikarilmistir. Ozellikle COVID-19 pandemisiyle
beraber Tiirkiye’de faaliyet gostermeye baslayan YOK Dersleri Platformu’nun AEK
platformlarindan beklenen lisanslama, konu ve malzeme odakli arama imkani,
rozetlendirme, etiketleme veya yorum bilesenlerinin yer almadigi goriilmistiir. Bu
durumlar baglamida YOK Dersleri Platformu igin siirdiiriilebilir olabilmesi igin kalite
giivencesi saglanmas1 gerektigi, icerik sayisinin artirilmast ve erisilebilirlik imkaninin
kapsamli bir yaklagimla ele alinmasi onerilmistir. Ayrica tiim platformlar igin agik bir
o0grenme sistemi olusturulmasi ve bu platformlarin bilgiye ulasmak isteyen herkesin

erisebilecegi sekilde planlanmasi da oneriler arasinda yer almaktadir.

60



Karakas ve Ezentas (2020) tarafindan yiiriitiillen ¢alisma, matematik egitiminde
yer alan cebir konusunun 6gretimi i¢in farkli bir bakis agis1 ortaya koyabilmek amaciyla
yiiriitiilmiistiir. Calismada Ingiltere ve Hindistan’1n ortak ¢alismasiyla ortaya ¢ikan Tess-
India projesinde yer alan AEK’lerin cebir etkinlikleri kullanilarak bu AEK’lerin cebir
egitimindeki kaliciliga ve matematik kaygisina etkisini ortaya koymak amaclanmigtir.
Calismanin yiiriitilmesinde On test-son test kontrol gruplu yari deneysel desen
kullanilmistir. Bu baglamda c¢alisma grubunu Bursa ilinde bulunan bir ilgede yer alan iki
devlet okulundaki 6. smnifta 6grenim gérmekte olan 38 dgrenci olusturmaktadir. Ilgili
konu deney grubunda yer alan ogrencilere Tess-India platformunda yer alan AEK
igerikleriyle anlatilirken, kontrol grubunda yer alan 6grencilere ise ders kitabina uygun
sekilde anlatilmistir. Calismanin sonucuna gore deney grubundaki 6grencilerin kontrol
grubuna gore daha basarili oldugu ortaya konulmustur. Ancak 8 ay aranin ardindan
yapilan kalicilik testinin sonucuna gore, her iki grupta da kalici &grenmenin

gerceklesmedigi ve matematik kaygi diizeylerinde degisim yasanmadigi gorilmiistiir.

Mazlum (2018) tarafindan yiiriitilen arastirmada agik ders malzemelerini
kullanan ve kullanmayan 6grencilerin akademik basarilarini karsilastirmak ve agik ders
malzemelerinin O0grenci basarist iizerindeki etkisini incelemek amaglanmistir. Bu
arastirmada deneysel yontem kullanilmistir. Arastirmaya Dumlupinar Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Grafik Bolimii 4. simif 6grencileri katilmistir. Katilan 6grencilerin
sayisi, 20’si deney, 19°u kontrol grubu olmak iizere 39’dur. Ders i¢in hazirlanan
materyaller Dumlupinar Universitesi’nin agik ders malzemesi platformu bulunmadig
i¢cin aragtirmaci tarafindan hazirlanan bir internet sitesinde yayinlanmis ve arastirma bu
sekilde yiiriitiilmistiir. Arastirma sonucunda gerceklestirilen basari testine gore agik ders
malzemelerinden yararlanan 6grenciler (deney grubu) ile yararlanmayan (kontrol grubu)
ogrenciler arasinda anlaml bir fark bulunmustur. Bulunan bu farkin, deney grubu lehine
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda ag¢ik ders malzemelerinin 6grenci basarisina etki ettigi

sonucuna varilabilir.

Ozdemir ve Bonk (2017), o6gretmenlerin AEK’lerin kullanimina ydnelik
farkindaliklartyla bu kaynaklarin tasidiklar1 firsatlar ve zorluklara yonelik algilari
belirlemeyi amaclayan bir aragtirma yiirlitmiislerdir. Aragtirmada nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin bir arada kullanildigi karma arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel

bolimdeki veriler 99 6gretmenden anket yoluyla toplanmistir. Nitel boliimdeki veriler ise
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6 ogretmenden goriisme yontemiyle toplanmistir. Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin
AEK’ler hakkinda nispeten bilgi sahibi olduklarin1 ancak hazirlanan igerikleri lisanslama
noktasinda bilgi eksikligi yasadiklarin1 gdstermektedir. Ogretmenler ayrica AEK’lerin
Ogrenci performanslarina olumlu katkilar sundugunu ancak ihtiyaca uygun AEK’yi
aramak, se¢mek, diizenlemek ve entegre etmek gibi durumlar ig¢in zaman sorunu

yasadiklarini belirtmislerdir.

Tisoglu (2017) tarafindan yiriitiilen tez calismasinda Ogrencilerin, 6gretim
elemanlarinin ve asistanlarin kimya laboratuvar dersleri i¢in AEK kullanimlarina ve bu
AEK’leri derslere dahil edebilmelerine yonelik agiklamalar sunulmustur. Ayrica bu
kaynaklarin kullanicilarin algilanan performanslara ettigi etki ortaya cikarilmaya
calisilmistir. Kimya laboratuvar dersleri igin hazirlanmig olan ders kaynaklar1 video ve
sanal ortamda kullanilabilecek sekilde Ortadogu Teknik Universitesi OpenCourseWare
sayfasinda paylasilmigtir. Tez ¢alismasinin katilimer grubu Genel Kimya dersini alan
birinci simif G6grencileri ve Kimya Bolimii 6gretim iiyeleriyle ders asistanlaridir.
Calismada toplanan veriler nitel ve nicel olmak {izere iki yartyilda toplanmistir. Nitel
veriler, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ile Maden Miihendisligi bdliimlerinden
toplanirken, nicel veriler 111/112 kodlu Genel Kimya dersinden sorumlu tiim
boliimlerden toplanmistir. Calismanin sonuglarina gore, gerek kisisel gerek dersle iliskisi
gerekse materyalle iliskili ve politik meseleler, AEK lerin geleneksel egitim ortamlarinda
kullanilmasi i¢in olduk¢a 6nemli bulunmustur. Bunun yani sira, sadece materyal iiretmek
yeterli bulunmazken bunun yerine sistem bilesenleri, siirdiiriilebilir kullanim ve
entegrasyon, kullanict  davraniglari, beklentileri ve motivasyonlari, politika
uygulamalarinin g6z oniinde bulundurulmasinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica, AEK’ler
kullanildik¢a bu materyallerin kullanicilarin algilanan performanslarinin hem duygusal

hem de psikomotor deneyimlerde yeterli sonuglar olusturdugu tespit edilmistir.

Sen Baysal ve digerleri (2015) tarafindan yiiriitiilen arastirma, yurticinde AEK
alaninda yapilmis ender arastirmalardan biridir. Bu aragtirmada AEK konusunda ¢aligsma
yiiriten bazi iiniversitelerin AEK sistemleri incelenmistir. Incelenen iiniversiteler;
Ankara Universitesi, Gazi Universitesi, ITU, Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi, Bartin Universitesi, Harran Universitesi ve Baskent Universitesi olmak
tizere 8 tanedir. Yapilan incelemelerin ardindan; Tiirkiye’deki AEK olusumlarinin yeterli

seviyede olmadig1 ve bu konuda sadece bu sekiz {liniversitenin ¢aligma yiiriittiigii ortaya
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cikmigtir. Bunun yani sira, ¢alismada AEK’ler lisans ve lisansiistii diizeylerinde
incelenmis fakat bu tniversitelerde doktora egitimine dair AEK bulunan {iniversite
olmadigi sonucuna varilmistir. AEK sayilar1 incelendiginde ise AEK ’lerin en fazla fen

bilimleri alaninda, en az ise saglik bilimleri alaninda bulundugu sonucuna ulagilmistir.

Coban (2013) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada egitimde BIiT kullanilmasiyla
birlikte ortaya ¢ikan durumlar iizerinde durulmustur. Bu baglamda sanal {iniversite
kavramiyla AEK’lerin ortaya ¢ikisini ve bunlarin gelisimini saglayan durumlar
incelenmistir. Calismada teknolojide yasanan gelisim ve degisimle baglantili olarak
ortaya ¢ikan sanal liniversite, AEK, agik erisim dergi hareketi, acik ders kitabi, acik ders
malzemeleri hareketi ve MIT deneyi gibi konular agiklanmstir. Ozellikle MIT tarafindan
gelistirilen ders materyallerinin tiim diinyaya agilarak MIT in nitelik bakimindan iistiin

bir noktada olduguna vurgu yapma amaci tasidigina dikkat ¢ekilmistir.

Islim ve Cagiltay (2013), ODTU ADM platformunun etkililik durumunu
aragtirmistir. Betimsel sekilde diizenlenen bu ¢aligmaya 2011-2012 akademik yilinda giiz
doneminde Genel Kimya dersini alan 1197 {iniversite O6grencisi katilmistir. Bu
Ogrencilerin 852°si Miihendislik, 249’u Fen Edebiyat ve 93’1 ise Egitim Fakiiltesi’nde
ogrenim gormektedirler. Ogrencilerin 731°1 erkek, 466°s1 kadindir. Calismadaki veriler
21 sorudan olusan, basili olarak dagitilan anketten toplanmistir. Yapilan analizlere gore
bu dgrencilerin 556’s1 ODTU ADM platformundan haberdar ancak 641°i haberdar
degildir. Sistemden haberdar olan 556 Ogrencinin 309°u sistemi diizenli olarak
kullanmaktadir, geri kalan 247 ogrenci ise haberdar olmasina ragmen sistemi
kullanmamustir. Ogrencilerden toplanan verilere gdre, bu sistemin en biiyiik avantaji
dersten 6nce derse hazirlik i¢in hazirlanmis 6nemli bir kaynak olmasidir. Ayrica, bu
sistemdeki ders materyaller sayesinde 6grenmenin kolaylastig1 ve daha kolay 6grenmeler
gerceklestirildigi, sinav hazir bulunusluklarina ve notlarmma katki sagladigi ortaya
cikmistir. Bunun yani sira, bu materyaller sayesinde derste deneylere ayrilan siirenin

kisaldig1 da belirtilmistir.

AEK ile ilgili yapilmig ¢aligmalar incelendiginde, Kursun (2011) tarafindan
yiiriitiilen tez ¢calismast AEK 6zelinde yazilmis ilk tez olarak dikkat cekmektedir. Kursun
(2011) tarafindan yiiriitiilen bu doktora tezinde AEK’ler hakkinda yiiksekdgretim

kurumlarindaki karar vericiler ve paydaslara yol haritas1 sunmak amaglanmistir. Ayrica
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calismada 0gretim liyelerinin ders materyali paylasiminin 6niindeki tesvikler ve engeller
aciklanmis ve bu kaynaklarin saglayacagi faydalar da belirlenmeye ¢aligilmistir. Bunun
yam sira, Tiirkiye’de faaliyet gosteren ic AEK olusumunda yasanan deneyimler, bu
olusumlarin karsilastiklar1 engeller ve yiiriittiikleri yontemler ortaya c¢ikarilmaya
calisilmigtir. Bu amagclara ulagabilmek i¢in nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada
yiriitiildigl ¢oklu yontem arastirma teknigi tercih edilmistir. Calismanin nicel boyutunu
yiiriitebilmek i¢in 6lgek gelistirilmis ve gelistirilen bu 6l¢ek Tiirkiye’deki 57 iiniversitede
ders veren 1637 6gretim elemani tarafindan yanitlandirilmistir. Nitel boyutu igin ise,
Tiirkiye’de faaliyet gosteren iic AEK olusumu incelenmistir. Calismada o6gretim
elemanlarinin AEK’lerin sagladigi fayda noktasinda ortak bir paydada bulustugu ve
hazirladiklar1 ders igeriklerini paylasma arzusunda olduklari sonucuna varilmistir. Ancak,
bu arzuyla sahadaki uygulama arasinda farkliliklar bulundugu belirtilmistir. AEK
olusumlarinda yasanan en biliylik engelin ise 6gretim elemanlarint ders kaynaklarini
paylagsmaya ikna etmek oldugu sonucuna varilmistir. Bir diger sonuca gore, 6gretim
elemanlar1 yasal prosediirler konusunda kaygi duymaktadir. Calismada Ogretim
elemanlarinin yani sira uygulayicilar agisindan da bazi engeller bulundugu belirtilmistir.
Ayrica uygulayicilara AEK hareketini tiniversite yapisi i¢ine dahil etme ve bu harekete

yonelik birimler kurulmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.
2.7.1.2. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Forgette (2020), yiiriitmiis oldugu tez calismasinda Ogretmenlerin AEK’lere
yonelik algilarin1 ve kullanim durumlarini incelemistir. Calismada karma arastirma
yontemi kullanilmistir. Calismada Mississippi ¢evresindeki okullarda gorev yapan 34
ogretmenle goriismeler yapilmig ve bu Ogretmenlere anket uygulanmugtir. Analiz
sonuglarina gore, 6gretmenlerin AEK’yi kavram olarak bilmedikleri ancak AEK’leri ek
materyal olarak kullandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 0gretmenler, AEK’lerin siniftaki
esnekligi ve 6grenci katilimini artirdigini ifade etmislerdir. Buna karsin, AEK’lerin daha

fazla benimsenebilmesi i¢in bazi zorluklarin bulundugunu da belirtmislerdir.

Peregrino, Caballes ve Javillonar (2020), Filipinler Egitim Bakanligi’nda gorev
yapmakta olan Ogretmenlerin AEK farkindaliklarii belirlemek iizere bir aragtirma
yiiriitmiislerdir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmaya Palawan’da gorev yapan 71 ortaokul

O0gretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri, SMS, telefon goriismesi ve g¢evrim igi
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platformlar araciligiyla toplanmistir. Yapilan analiz islemlerinin ardindan 6gretmenlerin
AEK farkindaliklarinin  kabul edilebilir seviyelerde oldugu goriilmiistiir. Ayrica
O0gretmenlerin egitim seviyeleriyle AEK’lere yonelik farkindalik diizeyleri arasinda orta

diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir.

Tang, Lin ve Qian (2020) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada dgretmenlerin egitim
ogretim faaliyetlerinde geleneksel ders materyallerine yonelmek yerine AEK’lerden
faydalanabilecekleri ifade edilmis ve Ogretmenlerin bu kaynaklara ydnelmelerini
saglamak amaciyla calismalar yiiriitilmesi gerektigi belirtilmistir. Bunun yani sira
AEK’lerin maliyet diisiirme noktasinda da biiylik avantaj sagladigi ancak bu baglamda
aciklik kavraminin degerinin goz ardi edildigi ifade edilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
yiiriitiilen arastirmada 6gretmenlerin egitim dgretim faaliyetlerinde AEK’ler1 benimseme
niyetlerini belirleyebilmek i¢in nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada
yirlitildigli karma aragtirma yonteminden yararlanilmistir. Aragtirmanin sonucunda
AEK’ler baglaminda algilanan kullanim kolayligi ve kullamishihigiyla AEK’leri
benimseme niyetleri arasinda bag bulunmustur. Algilanan kullanim kolayligiyla

kullanislilig1 arasinda da iliski tespit edilmistir.

Baas, Admiraal ve Berg (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada dgretmenlerin
yiiksekogretim kademelerinde AEK kullanma ve benimseme durumlari aragtirilmistir.
Arastirma nitel ve nicel yani karma yontemle desenlenmistir. Arastirmanin nicel
boliimiine Hollanda Uygulamali Bilimler Universitesi’nde AEK’leri paylasma veya
kullanma konusunda deneyimli olan 143 kisi katilmis ve bu kisilere anket sorulari
yoneltilmistir. Arastirmanin nitel boliimiine ise 11 kisi katilmig, bu kisilere de yari
yapilandirilmis goriisme sorulari sorulmustur. Sonuglar 6gretmenlerin materyal igin
AEK’leri kullanma noktasinda sinirlt davrandiklarini ve dgretmenlerin kisisel aglarda

yaptiklar1 materyal paylagimlarinin daha sik oldugunu gostermistir.
2.7.2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeleri ile lgili Yapilmis Calismalar
2.7.2.1. Yurt icinde Yapilmis Cahsmalar

Akcay (2021) tarafindan yiiriitilen arastirmada yasam boyu Ogrenme
merkezlerinde gérev yapan dgretmenlerin yagam boyu 6grenme yeterlikleri ve egilimleri

arasindaki iliski, ¢esitli degiskenler kapsaminda degerlendirilmistir. Arastirma, iliskisel
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tarama yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2019-2020
egitim Ogretim yilinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi
Kurslari’nda gorev yapan 1024 6gretmen olusturmaktadir. Bu sayi, evrenin tamamina
ulasildigint gostermektedir. Yapilan analiz islemlerinin sonucuna gore, yasam boyu
o6grenme merkezlerinde gorev yapan dgretmenlerin yagam boyu dgrenme yeterlikleri ve
egilimleri ortalama {istiinde ¢ikmistir. Bunun yami sira, dgretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle yas, medeni durum, 6grenim durumu, formasyon durumu, ¢ocuk
sayisl, aile gelir seviyesi, yoneticilik deneyimi ve kidem degiskenleri arasinda anlamli bir

fark bulunamamistir. Anlamli fark bulunan degiskenler ise cinsiyet ve cocuk sayisidir.

Gokbulut (2021) tarafindan yiiriitilen arastirmada Ogretmenlerin dijital
okuryazarlik diizeylerinin hayat boyu Ogrenme egilimleri acisindan incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir ve belirlenen amag
dogrultusunda Zonguldak ilinde devlet okullarinda gbérev yapan 210 6gretmenden veri
toplanmistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin dijital okuryazarlik diizeyleri ve hayat
boyu 6grenme egilimleriyle cinsiyet, mezuniyet durumu ve brans degiskenleri arasinda
anlamli farklilik olmadigini gdstermistir. Yas1 46 ve iizeri olan 6gretmenlerin dijital
okuryazarlik diizeylerinin kendilerinden gen¢ olan diger Ogretmenlere gore diisiik
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin yaslariyla hayat boyu
o0grenme egilimleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bunun yami sira
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme egilimleriyle dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda

ise orta diizeyde ve pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir.

Yildiz Durak ve Tekin (2020), Bartin ilinde gorevli olan 6gretmenlerin yasam
boyu O6grenme yeterliklerini bazi1 degiskenlere gore incelemeyi amaglayan, tarama
yontemiyle desenlenmis bir arastirma yiiriitmiislerdir. Aragtirmaya 2017-2018 egitim
Ogretim yilinda Bartin il merkezinde bulunan {i¢ ilkokul, ii¢ ortaokul ve ii¢ lisede farkl
branglarda gorev yapan 98 Ogretmen katilmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
Ogretmenlerin yas ve egitim seviyeleriyle yasam boyu 6grenme diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Ancak, cinsiyet, giinliikk internet kullanim diizeyi, brans,
mesleki kidem, haftalik ders yiikii ve bilisim teknolojileri alaninda alinmis hizmet igi

egilimlere gore anlaml bir fark tespit edilememistir.
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Izci ve Ozden (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ortaokul kademesinde
gorev yapan Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleriyle elestirel diisiinme
becerilerini belirlemek amaclanmistir. Tarama modeli ve basit tesadiifi 6rnekleme
yontemi kullanilarak yiiriitiilen aragtirma, 2018-2019 egitim 6gretim y1linda Malatya iline
bagli Yesilyurt ve Battalgazi merkez ilgelerinde yiriitilmustiir. Arastirmaya 403
Ogretmen katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, ortaokul dgretmenlerinin yasam
boyu 6grenme egilimleriyle elestirel diisiinme becerileri yiiksek olarak bulunmustur.
Ayrica, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle elestirel diisiinme becerileri

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Tenekeci ve Uzunboylu (2020) tarafindan yiiriitiilen aragtirma, dershanelerde
gorev yapmakta olan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik tutumlariyla yasam
boyu Ogrenme yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmastir.
Arastirmada iligskisel tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmaya 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Kuzey Kibris’taki resmi dershanelerde gorev yapmakta olan, tesadiifi
ornekleme yontemiyle segilmis 185 dershane 6gretmeni katilmistir. Analiz islemlerinin
ardindan, dershanelerde gbrev yapan Ogretmenlerin yasam boyu 6grenmeye yonelik
tutumlarinin yiiksek ve yasam boyu 6grenme yeterliklerinin iyi diizeyde oldugu
gorilmistiir. Bu baglamda yasam boyu 6grenmeye yonelik tutum arttikca yasam boyu
o0grenme yeterliklerinin de arttig1 sonucuna varilmistir. Bunun yani sira kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda yasam boyu 6grenmeye yonelik ve yasam boyu 6grenme yeterlik

diizeyi arasinda fark goriilmemistir.

Yalgin Incik (2020), 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleriyle 21. yiizyil
Ogreten becerileri arasindaki iligskiyi belirlemeye ¢alisan bir arastirma yiirlitmiistiir.
Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya lisede gorev yapan 280
ogretmen yer almistir. Bulgulara gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle
21. ylizy1l 6greten becerileri diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilastigi sonucuna da ulasilmistir. Ancak 21. yilizy1l 6greten becerileriyle cinsiyet
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bunun yan1 sira, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle 21. yiizy1l 6greten becerileri arasindaki iligkinin pozitif yonde, orta

diizeyde ve anlamli oldugu ortaya ¢ikarilmistir.
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Cetinkaya, Giilacti, Ciftci ve Kagan (2019) tarafindan 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimleri ve mesleki doyumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya kiime ornekleme teknigiyle belirlenen, okul oncesi egitim
kurumlarinda gorevli 25, ilkokullarda gorevli 128, ortaokullarda gorevli 97 ve liselerde
gorevli 78 olmak tizere toplam 328 6gretmen katilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle cinsiyet, lisansiistii egitim yapma istegi,
algiladiklar1 gelir diizeyi ve mezuniyet durumu degiskenleri arasinda anlamli fark
gozlenmistir. Mesleki doyumlari agisindan ise anlamli fark sadece cinsiyet degiskeninde
ortaya ¢cikmistir. Degiskenlerle 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki

doyumlar1 arasinda ise anlamli bir fark bulunamamastir.

Gokyer (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ortaokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini belirlemek ve bu egilim durumlarini
cesitli degiskenlerle karsilastirmak amaglanmistir. Arastirma, 2017-2018 egitim dgretim
yilinda Elazig ili ve Elazig’a bagl ilgelerin merkezlerinde yer alan ortaokullarda
yuritiilmiistiir. Arastirmaya basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle segilmis 382 6gretmen
katilmistir. Bu baglamda yiiriitilen arastirmanin sonuglarina gore, ortaokul
Ogretmenlerinin yasam boyu 0grenme egilimleri, glidiilenme alt boyutu agisindan ¢ok
uyuyor diizeyinde bulunmus iken, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk, sebat ve merak

yoksunlugu alt boyutlarinda kismen uyuyor diizeyinde tespit edilmistir.

Pala (2019) tarafindan yiiriitiilen “Devlet Okullar1 ve Ozel Okullarda Gorev
Yapan Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenmeye Yonelik Egilimlerinin ve Goriiglerinin
Incelenmesi” isimli tez calismasinda devlet okullarinda ve 6zel okullardaki dgretmenlerin
yasam boyu Ogrenme yeterliliklerinin arastirilmast amaclanmigtir. Calismanin
orneklemini devlet okulu ve 6zel okullarda gérev yapan, farkli brans ve yaslarda bulunan
210 ogretmen olusturmaktadir. 210 6gretmenin 190’1 ile nicel, 20’si ile nitel ¢alisma
yuriitiilmiistir. Caligma sonucuna gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle
cinsiyet, 6grenim seviyesi, kidem yili, alan, c¢alisilan okul tiirii, goérev yapilan egitim
kademesi arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ancak, mezun olunan
yiiksekdgrenim kurumu arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bunun yani sira, ¢alisma
grubuna dahil olan G6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diisiik oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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Arslangilay (2017) tarafindan yiiriitiilen arastirma lise 6gretmenlerine yoneliktir.
Arastirmayla beraber hizmet i¢i egitime katilan lise Ogretmenlerinin yasam boyu
o0grenmeye yonelik yeterlik algilar1 incelenmistir. Arastirmaya 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda Mersin Hizmet I¢i Egitim Enstitiisiinde diizenlenen Ogrenme-Ogretme Kuram ve
Yaklagimlar1 isimli seminerde yer alan 83 6gretmen katilmigtir. Bu sayi, ulasiimasi
hedeflenen evrenin tamamina ulasildigini gostermektedir. Yapilan analizlere gore,
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilariin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ancak yasam boyu 6grenme yeterlik algilariyla mezun olduklar fakiilte tiiri,

cinsiyet ve kidem degiskenleri arasinda anlamli fark bulunamamaistir.

Erdamar ve digerleri (2017), yirittikleri c¢alismada lise Ogretmenleriyle
calismiglardir. Yiiriitiilen caligmayla lise 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri
ve egitsel internet kullanma 6z-yeterlik inan¢larinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda c¢alismanin 6rneklemi, MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigli tarafindan
diizenlenen 6grenme 6gretme kuram ve yaklagimlart ve 6gretim teknolojileri ve materyal
tasarimi konulu hizmet i¢i 6gretmen seminerine katilan 158 Anadolu Lisesi 6gretmeninde
olusturmaktadir. Calisma yontemi olarak tarama yontemi kullamilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu, egitsel
internet kullanim 6z-yeterlik algilarinin makul sayilabilecek diizeyde oldugu ve bu iki
degisken arasinda pozitif anlamda orta diizey iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Yasam
boyu dgrenme egilimleri cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilagmis ancak brans ve
kideme gore farklilasmamistir. Cinsiyet degiskenine gore bulunan fark, kadin
ogretmenlerin lehinedir. Ayrica, egitsel internet kullanim1 6z-yeterlik algisiyla cinsiyet,

brans ve kideme gore anlamli1 fark bulunamamastir.

Erdener ve Giil (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada; gorev yeri ilkokul olan
Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenmeye iligkin goriisleri incelenmistir. Calismaya
Balikesir ilinin Altieyliil ilgesindeki merkez ilkokullarda gdrev yapan 157 Ogretmen
katilmistir. Calismanin sonucuna goére Ogretmenlerin cinsiyetleri ve mezun olduklari
fakiilte tiirlerinin yasam boyu 6grenme yeterlilikleri agisindan anlamli bir etkiye sahip

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Paloglu, Yilmaz & Keser (2017) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin

yasam boyu Ogrenme egilimleri incelenmistir. Calismanin 6rneklemi Bartin ili
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merkezindeki okullarda gérev yapmakta olan 271 6gretmenden olugsmaktadir. Calismanin
sonucuna gore, Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimlerinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Ayrica yasam boyu Ogrenme egilimleriyle cinsiyet ve yas degiskenler
arasinda anlamli bir fark olugsmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira lisanstistii
egitim almis 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin diger 6gretmenlere gore

daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ayaz (2016) tarafindan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin bazi
degiskenlere gore incelenmesi i¢in yiiriitiilen tez calismasi tarama modeli kullanilarak
yiriitiilmiistir. Caligmada 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Mardin il merkezinde goérev
yapmakta olan 1483 6gretmen yer almistir. Analiz islemlerinin ardindan, 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiliksek oldugu sonucuna varilmistir. Bunun yan1 sira,
Ogretmenlerin Olcegin alt boyutlarinda (motivasyon, sebat, 6§renmeyi diizenlemede
yoksunluk, merak yoksunlugu) yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Sonuglara gore d6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle cinsiyet
ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli bir fark bulunamamistir. Bir bagka sonuca
gbre Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde brans degiskenine gore fark
bulunmustur. Bu fark; Ingilizce, cografya, resim, okul oncesi ve sosyal bilgiler
ogretmenleri lehinedir. Ozellikle almanca, arapga, biyoloji, teknoloji ve tasarim, beden
egitimi, kimya, miizik, fizik, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin yagam boyu
O6grenme egilimlerinin tiim branslara kiyasla diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir. Gorev
yapilan okul tiirline gore, lise kademesinde gdrev yapan Ogretmenlerin okul oncesi,
ilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlere gore nispeten diisiik puanlar aldigi

gorilmektedir.

Ayra, Kosterelioglu ve Celen (2016), Ogretmenlerin yagam boyu Ogrenme
egilimlerini ¢esitli degiskenler kapsaminda incelemislerdir. Calisma Hakkari iline bagh
Yiiksekova ilge merkezinde gorev yapan 6gretmenlerle yiirlitiilmiistiir. Caligmaya katilan
ogretmenlerin sayis1 362°dir. Calismanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle cinsiyet, meslege yonelik tutum ve kitap okuma siklig
degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu farklar cinsiyet degiskeni acisindan
kadin 6gretmenlerin lehine, meslege yonelik tutum degiskeni baglaminda meslegini

seven Ogretmenlerin lehine ve kitap okuma aliskanligi degiskeni acisindan ise okuma
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siklig1 fazla olanlar lehine yonelik sekilde bulunmustur. Bunun yan sira; yas, mesleki

deneyim ve brang degiskenleri lizerinde herhangi bir fark bulunamamastir.

Giiney ve Isik (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, ilkogretim kademelerinde
gorev yapan 0gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iliskin goriislerinin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Calismada yer verilen degiskenler; cinsiyet, 6grenim durumu, brans,
mesleki kidem ve lisansiistii ¢alisma yapma istegidir. Caligma tarama modeliyle
yiriitilmistir. Yirttiilen bu ¢alismaya Zonguldak iline baglh Caycuma ilgesinde bulunan
temel egitim kurumlarinda gorev yapan 130 6gretmen katilmistir. Elde edilen verilerin
analizinin ardindan, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenmeye iligkin goriislerinin belirlenen

hicbir degiskenle farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir.

Yilmaz (2016) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme yeterlikleri incelenmistir. Arastirmada yansiz kiime Ornekleme yontemiyle
secilen 73 6gretmen yer almistir. Veri toplama siirecinin ardindan gergeklestirilen analiz
sonuclarina gore; Ogretmenlerin cinsiyetleri, 0grenim diizeyleri, mezun olduklar
fakiilteler ve gbrev yaptiklar1 okul tiirlerine gore anlamli bir fark bulunamamis fakat
kidem yillara gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Anlamli farkliligin hangi kidem
yillar1 arasinda olustugunu belirleyebilmek i¢in yapilan analize gore ise bu farkin kidem

yili 11-15 y1l olanlarla 20 yildan fazla olanlar arasinda bulundugu sonucuna varilmistir.

Yaman & Yazar (2015), O6gretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilimlerini
incelemek i¢in arastirma yapmislardir. Arastirmada tarama modeli tercih edilmistir.
Arastirmaya Diyarbakir iline bagli merkez ilgelerde bulunan anadolu liselerinde gorev
yapan 293 oOgretmen katilmistir. Analiz sonucglarina gore, 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle cinsiyet ve mezun olduklari kurumlar arasinda fark bulunmamastir.

Ancak; 6grenim diizeyleri, branslar1 ve kidemlerine gore anlamli bir fark tespit edilmistir.

Yasam boyu &grenmeyle ilgili yapilmis bir diger aragtirma Sahin ve Arcagok
(2014) tarafindan ytiriitiilmiistiir. Bu arastirmada 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenmedeki
yeterlik diizeylerinin belirlenmis birtakim degiskene gore incelenmesi amaglanmistir.
Arastirma grubunda Canakkale ili merkezinde yer alan, 20 ilkdgretim okulunda gesitli
branglarda gorev yapan 206 O6gretmen bulunmaktadir. Yiritilen arastirmaya gore

O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin cinsiyete gore degisim gostermedigi;
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brang, mesleki kidem ve 6grenim durumuyla alt boyutlarda anlamli farklilik gosterdigi

sonucuna ulasilmistir.
2.7.2.2. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Artacho, Martinez, Martin, Marin ve Garcia (2020) tarafindan O6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme kavrami g¢ercevesinde dijital yeterliklerinin durumu ve gelisimi
lizerine bir arastirma yiiritiilmiistir. Calismaya Endiiliis toplumunda yer alan 142
O0gretmen katilmistir. Calismanin sonuglaria gore 6gretmenlerin dijital igerik olusturma
noktasinda 5 dijital boyutta eksiklik yasadigi ifade edilmistir. Ayrica dgretmenlerin
onceden sahip olduklar1 BIT egitimiyle iletisim ve isbirligi ve igerik olusturma boyutu
arasinda iligki tespit edilmistir. Bunun yan1 sira bu amag¢ dogrultusunda hizmet 6ncesi
egitim siirecinde BIT egitimine ilgili 6gretmenlerin genellikle geng ve 10 yildan az

deneyime sahip oldugu aciklanmstir.

Shin ve Jun (2019), bireysel ve orgiitsel bazi degiskenlerin sinif 6gretmenlerinin
yasam boyu Ogrenme yeterlikleri iizerindeki etkilerini arastirmayr amacglayan bir
arastirma yiirlitmiislerdir. Arastirmada Kore’nin Seoul sehrindeki 70 devlet okulunda
gorev yapan 1077 Ogretmen yer almistir. Arastirmanin sonuglarma gore, bireysel
degiskenler arasinda yer alan, cinsiyet, yasam boyu 6grenme deneyimi, 6grenme istegi,
0grenme motivasyonu, pozitif psikolojik sermaye degiskenlerinin yasam boyu 6grenme
yeterlikleri tizerinde pozitif ve anlamli bir etki olusturdugu goriilmiistiir. Bunun yani sira,
orgiitsel degigkenler arasinda yer alan bilgi paylasimi degiskeninin de yasam boyu

yeterlikleri lizerinde pozitif ve anlamli bir etki yarattig1 sonucuna ulagilmigtir.

Kalaitzidis, Kalaitzidou ve Manolas (2017) tarafindan yiirlitilen arastirmada
yasam boyu 6grenme kavraminin egitim alaninda ilgi odaginda oldugu ifade edilmistir.
Bunun yani sira yasam boyu 6grenme kavraminin mesleki yasantinin da temelini
olusturabilecegi icin Ogretmenlerin de odak noktasi haline geldigi belirtilmistir. Bu
baglamda oOgretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca egitim O8retim arastirmalarini
planladiklar1 ve bu planlar1 uygulamaya doktiikleri takdirde yasam boyu O6grenme
kavraminin tesvik ve destek konusu olabilecegi ifade edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin bu
durumlar gerceklestirdikleri takdirde yasam boyu o6grenme kavrami dogrultusunda
bilgilerini giincelleme ve kendi biligsel becerilerini degerlendirebilme gibi beceriler elde

edebilecekleri vurgulanmistir.
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Woonsun (2014), yiiriittiigli aragtirmada Kore’de gorev yapmakta olan ortaokul
Ogretmenlerinin yasam boyu 0grenmeye yonelik algilarin1 ve ihtiyaclarini belirlemeye
caligmistir. Bunun yam sira Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerler ile baglilik
degiskenlerinin yasam boyu 6grenmeyi etkileyip etkilemedigini de ortaya koymaya
calismistir. Arastirmaya gore, Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme faaliyetlerine
katilimlarinin 6niindeki en biiylik engelin zaman oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ayrica
O0gretmenlerin saglik ve finans durumlarinin yasam boyu 6grenme faaliyetlerini nispeten
etkiledigi agiklanmistir. Bir diger bulguya gore ise 0gretmenlerin bilingli olarak yasam
boyu 6grenme faaliyetlerinde yer almalari, kendini gerceklestirme ve 6gretme becerilerini

de gelistirmektedir.
2.7.3. Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimi ile Tlgili Yapilmis Calismalar
2.7.3.1. Yurt icinde Yapilmis Cahsmalar

Altun ve Yengin Sarpkaya (2021) tarafindan 6gretmenlerin mesleki geligimleri
lizerine yiiriitillen arastirmada 6gretmenlerin goriiglerini ortaya koymak amaglanmaistir.
Goriislerin ortaya konmasi icin ise nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismasi deseni
kullanilmistir. Calismaya 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Aydin iline bagli Efeler
ilgesinde bulunan iki resmi okulda gbrev yapmakta olan 8 Ogretmen katilmistir.
Ogretmenlerden elde edilen veriler icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Sonuglar,
ogretmenlerin meslek yasantilarmin ilk  yillarinda ciddi  zorluklar yasadigim
gostermektedir. Ayrica mesleki gelisim i¢in en dnemli konulardan biri olan giidiilenme
durumu, 6gretmenler agisindan diisiiktiir ve amag¢ meslegi yiiriitmek iizerinedir. Bunun
yan sira, 0gretmenlerin ihtiya¢ odakli mesleki gelisim yasantilarina ihtiya¢ oldugunu,
bunun i¢in ise hem MEB hem de yoneticilerin ogretmenlerin goriislerini alarak

diizenleme yapmalar1 gerektigi belirtilmistir.

Bayrak (2021), MEB’e bagh okullarda meslek derslerine giren 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri {izerine bir tez calismasi ylriitmiistiir. Calisma, nitel arastirma
yontemiyle yiiriitiilmiis ve ¢alismada olgubilim deseni kullanilmistir. Tez galismasinin
calisma grubunu Aydin ilinde bulunan meslek liselerinde gorev yapmakta olan 14 meslek
dersi 6gretmeni olusturmaktadir. Bu 6gretmenlerin 6’s1 kadin iken 8’1 erkektir. Veriler

yar1 yapilandirilmig gériisme formu kullanilarak toplanmis ve ardindan betimsel analiz
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ile icerik analizi yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore
meslek derslerine giren 6gretmenler mesleki gelisime meslek hayatlarinin ilk yillarinda
ihtiya¢c duymaktadir. Bu ihtiyag ilerleyen yillarda daha ¢ok 6zel alan bilgisine
dontismektedir. Calismaya katilan 6gretmenler mesleki gelisim faaliyetlerinin eksik
yonlerini farkindaligin az olmasi, zaman yetersizligi, igeriklerin ¢ok yogun veya yetersiz
olmasi, egitimi veren kisilerin yeterli bilgiye sahip olmamasi, sunumlarin sikici olmasi,
ulagimin zahmetli olmasi, amag¢ dis1 katilimlarin yasanmasi ve 6grenmeye karsi direng
olusmasi seklinde ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki gelisim kavramini
cogunlukla hizmet ic¢i egitim, kurs veya seminer seklinde algiladiklar1 sonucuna

varilmigtir.

Ogretmen Akademisi Vakfi (2021) tarafindan yapilan arastirmada dgretmenlerin
kisisel ve mesleki gelisim egitimlerine erisim tercihleri arastirilmistir. Aragtirmada hedef
olarak belirlenen konular; 6gretmenlerin ihtiyag duyduklari mesleki ve kisisel gelisim
egitim bagliklari, egitimlere erisim tercihleri, ¢evrim igi olarak diizenlenen mesleki ve
kisisel gelisim egitimlerinin 6gretmenler lizerindeki etkisi ve gevrim i¢i mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerine yonelik talepler ve beklentiler seklinde ifade edilmistir. Aragtirmada
kullanilan veriler 2021 yilinin Temmuz ve Agustos aylarinda toplanmistir. Arastirmaya
3659 oOgretmen katilim gostermistir. Katilimcilarin  %67°si kadin, %33’i  erkek
ogretmenlerden olugsmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugunun hem c¢evrim i¢i hem de yiiz yiize egitimlere katilmay: tercih ettikleri
goriilmiistiir. Bunun yani sira, g¢evrim i¢i olarak diizenlenen egitimlere katilan
ogretmenlerin dijital okuryazarlik, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme, ¢alisma
etigi gibi birtakim mesleki kazanimlarla 6z motivasyon ve etkili iletisim yontemleri gibi
kisisel gelisim becerileri elde edebildikleri goriilmiistiir. Ogretmenler bu egitimler
sayesinde egitim diinyasinda yasanan giincel gelismeleri takip edebilme imkanina sahip
olduklarin1 da belirtmislerdir. Ayrica, ¢evrim i¢i diizenlenen mesleki ve kisisel gelisim
egitimlerinin yol actif1 bazi sorunlar da ifade edilmistir. Bu sorunlar arasinda, ¢evrim igi
egitimlerin yiiz ylize egitime gore daha fazla zaman gerektirdigi, bu egitimler nedeniyle
ogretmenlerin meslektaslariyla olan iletisimlerinde azalmalar yasandigi ve bu egitimlerin
her bransa uygun olmadig1 gibi sorunlar bulunmaktadir. Elde edilen verilere gore ise,
ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in diizenlenen egitimlerde 6gretmenin aktif

olarak rol alabilecegi etkilesim agirlikli egitimler diizenlenmesinin, bu egitimlerin
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uygulama agirlikli tasarlanmasinin ve daha fazla bransa uygun hale getirilmesinin

Oonemine de vurgu yapilmistir.

Bayram (2020), okul yoneticilerindeki rol model 6zellikleri ve bu 6zelliklerin
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik katkisini inceleyen bir tez ¢calismasi
yirlitmiistiir. Calismada toplanan veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgek
kullanilmistir. Olgek, Deneyime ve Ogrenmeye Aciklik, Proaktif Kisilik ve Duygusal
Denge olmak tlizere li¢ alt boyuttan olusmaktadir. Yapilan analiz islemlerinin ardindan,
okul yoneticilerine ait rol model 6zelliklerinin 6gretmenlerin okul tiiriine gore Proaktif
Kisilik boyutunda, calisilan kuruma gore Deneyime ve Ogrenmeye Aciklik, Proaktif
Kisilik ve Duygusal Denge boyutlarinda, gorevdeki hizmet siiresine gore Deneyime ve
Ogrenmeye Aciklik boyutunda anlamli farklilik gériilmiistiir. Yéneticilerin rol model
ozelliklerinin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine olan katkisina bakildiginda ise
ogretmenlerin okul tiirii ve ¢alisilan kuruma gore Proaktif Kisilik boyutunda anlamli fark

gorilmiustir.

Can (2019), 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin 6niindeki engelleri belirlemek
ve bu engellerin asilmasi icin Oneriler getirebilmek amaciyla bir aragtirma yliriitmiistiir.
Arastirmada nitel arastirma yonteminden faydalanilmistir. Aragtirmaya 24 katilimci
katilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilar, kendilerine yoneltilen agik uclu sorulari
yazili olarak cevaplamis ve bunun ardindan igerik analizi yontemiyle veri ¢6ziimlemesi
yapilmistir. Arastirmada mesleki gelisimin oniindeki engeller yasal, pedagojik, yonetsel
ve toplumsal nedenlerden dolayr olusmaktadir. Ogretmen secme, yetistirme ve
istthdamda yasanan yetersizlikler, egitim politikalarinda yasanan birtakim belirsizlikler,
egitim sisteminde yasanan siirekli degisimler, Ogretmen Orgilitlenmesinde yasanan
yetersizlikler, 6gretmenlerde goriillen amag¢ ve motivasyon eksiklikleri, dgretmenlerin
kariyer gelisiminin saglanamamasi gibi nedenler de engeller arasindadir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore bu engellerin ortadan kaldirilabilmesi i¢in 6gretmen segme,
yetistirme ve istihdam politikalarinin tekrar ele alinmasit ve yeniden diizenlenmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyici yaklasimlarin uygulamaya alinmasi,
saglikl kariyer planlama sistemlerinin olusturulmasi, yasam boyu 6grenme olanaklarmin

sunulmasi ve desteklenmesi gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

75



Kulbak (2019), Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik motivasyonlar1 ve
mesleki geligimleri i¢in karsilarina ¢ikan engellere iliskin goriislerinin belirlenmesinin
amaclandigi bir tez ¢alismasi yiiriitmiistiir. Calisma nitel ve nicel arastirma yontemleri
kullanilarak karma yontemle yiiriitiilmiistiir. Calismanin nitel boliimiine 75 6gretmen
katilmistir. Bu 6gretmenlerin 55’1 kadin, 20’si erkektir. Nitel boliimde veri toplama
islemleri yar1 yapilandirilmis goriisme sorulariyla yapilmis, analiz islemlerinde igerik
analizi yontemi kullanilmistir. Calismanin nicel boliimiinde ise tabaka Ornekleme
yontemiyle belirlenmis 497 6gretmen yer almistir. Calismanin nicel verileri ise dlgekten
toplanmistir. Calismada 6gretmenlerin mesleki gelisim planlamalarinda etkin bir sekilde
sO0z sahibi olmak istedikleri ve mesleki profesyonellige onem verdikleri sonuglarina
ulagilmistir. Calismada 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik algiladiklar engellerin en
yiiksek bulundugu boyut beklentilere iliskin faktoérler iken en diisiik oldugu boyut ise
caligilan kuruma bagh faktorler boyutudur. Bu sonuca gore, dgretmenlerin mesleki
gelisim icin beklentilerine cevap alamadiklar1 sdylenebilir. Ayrica ¢alismada kadin ve
erkek 6gretmenler arasinda mesleki gelisime yonelik motivasyonlar arasinda anlamli fark
bulunmamis fakat kadin 6gretmenlerin engel algisinin daha yiiksek oldugu sonucuna

ulastlmistir.

Yirci (2017) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada ogretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimleri i¢cin karsilarina ¢ikan engelleri belirleyebilmek ve bu engellerin
kaldirilabilmesi i¢in Oneriler getirmek amaclanmistir. Arastirma nitel arastirma yontemi
kullanilarak  yiiriitilmistiir. Arastirmaya 2015-2016 egitim  dgretim  yilinda
Kahramanmaras ilinin merkezinde bulunan bir ilkokul, bir ortaokul ve bir lisede gorev
yapmakta olan 30 6gretmen katilmistir. Veriler yari yapilandirilmis goriisme formuyla
toplanmigtir. Analiz asamasinda ise betimsel ve igerik analizi yontemlerinden
faydalanilmistir. Yapilan analizlerin ardindan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
oniindeki en biiyiik engellerin mevcut yapi, bakanlik uygulamalari, ekonomik sebepler ve
okullarm fiziki imkanlar1 oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin  kisisel
gelisimlerinin Oniindeki en biiylik engel ise 6gretmenin kendisi olarak ifade edilmistir.
Ayrica gerek mesleki gerek kisisel gelisim i¢in karsilasilan engellerin kaldirilmasi adina,
mevcut yapinin degistirilmesine, niteligi artirilmis ve amaca hizmet etmesi igin

hazirlanmig egitimlerin diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira

76



ogretmenlikte kariyer sisteminin getirilmesi 6nerilmis, bu sistemle birlikte mesleki ve

kisisel gelisimde heyecan ve motivasyon saglanacagi belirtilmistir.

Hakyemez (2016) tarafindan yiiriitillen “Ortaokullarda Calisan Ogretmenlerin
Mesleki Gelisim Etkinliklerine Yonelik Goriislerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde karma arastirma yontemi kullanilmistir.
Calismanin nicel boliimii i¢in anket, nitel boliimii i¢in ise goriigme ve ankette bulunan
acik uclu sorular kullanilmistir. Calismanin nicel boliimiinde Ankara iline bagh Kegidren
ilgesinde MEB’e bagli devlet okullarinda goérev yapan 341 6gretmen yer almistir. Nitel
boliimiinde ise 29 6gretmen bulunmaktadir. Caligmanin sonuglarina gore 6gretmenler
mesleki gelisimi, mesleki bilgileri yenilemek, mesleki ve kisisel yeterlilikleri gelistirmek
ve karsilasilan yeni bilgileri takip etmek olarak ifade etmektedirler. Bunun yani sira
mesleki gelisim etkinliklerinin uygulama ve icerik bakimindan giiclii, zamanlama ve
uygulama bakimindan zayif oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenler ayrica mesleki
gelisim etkinliklerine yonelik beklentilerini igeriklerin ilgi ve ihtiyaca yonelik olmasi,
uygulama esnasinda aktif katilim saglanmasi, uygulayici olan kisilerin nitelikli ve

donanimli olmasi, egitimlerin uygun zamanlarda yapilmasi seklinde ifade etmislerdir.

Bayar (2014), yiiriittiigii arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden goriisme
teknigini kullanarak etkili mesleki gelisim faaliyetlerini anlamlandirmay1 ve mesleki
gelisim i¢in gerekli olan temel bilesenleri ortaya koymaya calismistir. Bu amag
dogrultusunda 6gretmenlere 12 ay boyunca mesleki gelisim faaliyetleri sunulmustur. Bu
baglamda Tiirkiye’nin biiyiik bir sehrinde gorev yapan, 8’1 erkek 8’1 kadin olmak {izere
toplam 16 ilkokul 6gretmeninden bu mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik gorisler
alimmustir. Bunun yani sira MEB tarafindan diizenlenen egitimlerin sonug raporlari,
dokiiman analizi yontemiyle incelenmistir. Bulgular, etkili mesleki gelisim faaliyetlerinin
mevcut Ogretmen ihtiyaci, mevcut okul ihtiyaci, mesleki gelisim faaliyetlerinin
planlanmasinda aktif 6gretmen katilimi, katilim firsatlar1 yaratilmasi, uzun vadeli katilim

imkan1 sunulmasi ve kalitesi yliksek egitmenlerle miimkiin olacagini géstermistir.

Arslan (2013) tarafindan yiiriitiilen tez ¢alismasinda Bilisim Teknolojileri (BT)
Ogretmenlerinin MEB tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim kurslarina karst olan
algilarmi ortaya koymak ve diizenlenen bu kurslarin BT 6gretmenlerinin kisisel ve

mesleki gelisimlerine kattig1 etkileri ortaya koymak amaclanmistir. Calisma nitel ve nicel
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aragtirma yontemlerinin bir arada bulunduruldugu karma bir desenle yiiriitiilmiistiir.
Caligmanin nitel boliimiiniin 6rneklemini 2011-2012 egitim &gretim yilinda MEB
tarafindan Aksaray Hizmeti¢i Egitim Enstitiisii tarafindan agilan bir kursta yer alan 15
kursiyer olusturmaktadir. Calismanin veri toplama islemleri goriisme teknigiyle
gerceklestirilmis, analizi ise igerik analizi teknigiyle yapilmustir. Icerik analizi sonucuna
gore, kursiyerlerin hizmet i¢i egitim kurslarint segerken en ¢ok kurs igerigine, mesleki
gelisime olan katkisina ve kursun diizenlendigi yere 6nem verdigi sonucuna varilmstir.
Ayrica 0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisime dayali algilari, yeni bilgiler edinme,
mesleki deneyim, sosyallesme ve yeni arkadaslar edinme durumlariyla baglantili olarak
belirtilmistir. Calismanin nicel boliimiiniin 6rneklemini ise 196 BT 06gretmeninin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Nicel boliimiin sonuglarina gére, BT 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitim algilariyla cinsiyet, yas ve kursu veren kisi degiskenleri arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Ancak; mesleki kidem, kurs katilim sayisi, hizmet i¢i egitim tiirii

ve kursun diizenlenme zamani degiskenleriyle anlamli fark bulunmustur.

Biimen ve arkadaglar1 (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirmada 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri i¢in {lilkede acilen koklii yeniliklere acil ihtiyag oldugu belirtmistir.
Arastirmada 2000’li yillarin bagindan itibaren yayinlanmis makale, rapor, tez gibi birgok
akademik calisma incelenmis ve lilkemizde mesleki gelisim konusunda yasanan sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 0gretmenlerin mesleki
gelisimleri i¢in hazirlanmis yayin ve calismalarin nitelik ve say1 agisindan artirilmast,
kurs ve seminerler haricinde farkli modellerin de kullanilmasi, mesleki gelisim
programlarinin  planlanmas1 noktasinda merkeziyet¢i yaklasimdan ziyade yerel
etkinliklerin planlanmasi, O6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in ayrilan biitcenin
artirillmasi ve eszamanli veya eszamansiz uzaktan egitim yontemiyle mesleki gelisim

olanaklarinin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Kanadli (2012), yiirtitmiis oldugu doktora tezinde mesleki gelisim i¢in diizenlenen
programlarin 6gretmenlerin sinif i¢indeki uygulamalarina ve bu kapsamda ortaya
cikarilan 6grenci iirlinlerini belirlemek amacglanmistir. Tez, 2009-2011 yillar1 arasinda
Tiirkiye Bilimsel Ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen
“Fen ve Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Modeli ve Bu Modelin
Yayginlagtirilmasi” projesinin destegiyle yiiriitiilmiistir. Calisma, vaka incelemesi

yontemiyle desenlenmistir. Calismada iki formatér 6gretmen ve ii¢ katilimci fen ve
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teknoloji 6gretmeninin smif i¢i uygulamalar1 dikkate alinmigtir. Calisma iki asamadan
olusmaktadir. Birinci asamada akademisyenler tarafindan formatdér Ggretmenler
yetistirilmistir. Ikinci asamada ise formatdr dgretmenler katilimc1 dgretmenlere sinif
icinde ne tiir beklentiler yaratmalar1 gerektiklerine dair 3 haftalik egitim verilmistir.
Tiimden gelim ve sdylem yontemleri kullanilarak yiiriitiilen bu ¢aligmanin sonucuna gore,
ogretmenlerin dncelikle 6gretmen merkezli tutumlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ancak
egitimden sonra 6grenci merkezli tutumlarin olugsmaya basladigi ifade edilmistir. Bunun
yani sira Ogretmenlerin egitim Oncesi daha ¢ok otoriter sdylemlerde bulunurken bu
durumun egitim sonrasit daha ¢ok diyaloga yonelik sdylemlere doniistiigii belirtilmistir.
Bu degisimin ardindan ogrencilerin derslerde bireysel olarak katilima yoneldigi,
sunduklar1 fikirleri gerekcelendirdikleri gozlenmistir. Buna bagl olarak 6grencilerin
konusma siirelerinde artig, 6gretmenlerin konusma siiresinde ise azalis yasandigi ifade

edilmistir.
2.7.3.2. Yurt Disinda Yapilmus Calhismalar

Butt, Aziz ve Nadeem (2021) tarafindan yliriitiilen arastirmada 6gretmenlerin
mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarini etkileyen durumlar belirlenmeye ¢alisiimistir.
Bu amac¢ dogrultusunda nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir arada kullanildig:
karma aragtirma yonteminden yararlanilmistir. Arastirmaya daha 6nce mesleki gelisim
faaliyetlerine hi¢ katilmamais olan, 343 6gretmenden olusan biiyiik bir 6rneklem arasindan
se¢ilmis 120 ortaokul Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Bu 8gretmenlerin 12’siyle gériisme
yapilmistir. Arastirma sonucuna gore, Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine
katilmalarindaki en biiylik engelin aile sorumlulugu oldugu belirlenmistir. Bunun yani
sira fazla zamanin olmasi, okul yonetiminin destek olmamasi, maddi a¢idan sorunlar
yagsanmasi, mesleki gelisim faaliyetine yonelik ilgi diizeyinin az olmasi ve mesleki
gelisim faaliyetleri i¢in belirlenmis birtakim hazirbulunugluk diizeylerinin yeterli

seviyede olmamasi da diger engeller seklinde ifade edilmistir.

Pochtaryova ve Vasyagina (2020), yiriittiikleri arastirmada 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimleri i¢in kendi 06z yOnetim motivasyon siireglerini belirlemeye
calismislardir. Bu amag dogrultusunda, i¢ motivasyon, kolaylastirma, iletisim, iiretkenlik
ve istekli katilim durumlarin 6gretmenlerin kendi 6z ydnetim motivasyonlarini

saglamalarinda belirleyici olduklari belirlenmistir.

79



Makovec (2018), yiiriittiigii arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisimini konu
edinmistir. Aragtirma iki boliime ayrilarak yiiriitilmiistiir. Birinci boliimde alan yazin
analizi yapilmis, 6gretmenlerin rollerine yonelik algilari etkileyen durumlar ortaya
cikarilmis ve mesleki kimliklerini belirlemeye yonelik faktorler ortaya konulmustur.
Ikinci boliimde ise ampirik bir ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Buna gore, birka¢ hizmet yil1 az
olan 6gretmenlerin tecriibesi daha fazla olan 6gretmenlere oranla gorevlerini yerine
getirme noktasinda daha nitelikli hissettikleri sonucuna ulagilmis ve anlamli derecede fark

bulunmustur.

Petrovska, Sivevska, Popeska ve Runceva (2018) tarafindan yiiriitiilen
aragtirmada birbirinden farkli is tecriibesine sahip olan dgretmenlerin g¢esitli mesleki
gelisim kategorileri arasindaki farkliliklar1 belirlemek amaclanmistir. Arastirmaya
Makedonya Cumhuriyeti’nde faaliyet gosteren 28 ilkokul ve ortaokulda gorev yapmakta
olan 389 6gretmen katilmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenler 4 ayr1 gruba boliinerek
alt orneklemler olusturulmustur. Arastirmanin sonucuna gore, gbreve yeni baslayan
ogretmenlerle deneyimi 25 yildan fazla olan 6gretmenler arasinda anlamli fark tespit

edilmistir.

Iyunade (2017), ylriittiigii arastirmada Nijerya’da bulunan Bayelsa Eyaleti’ndeki
temel egitim faaliyetleriyle 6gretmenlere yonelik mesleki gelisimleri arasindaki iligkisini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya ilkokul ve ortaokul kademelerinden olusan 20
okul igerisinden rastgele seg¢ilmis 500 6gretmen katilmistir. Bu 6gretmenlerden anket
araciligiyla veriler toplanmistir. Veri analizinin ardindan 6gretmenlerin temel egitime
hazirlik diizeyinin disiik seviyede oldugu belirlenmistir. Bu baglamda temel egitim
imkan1 sunan okullarda daha nitelikli 6gretmenlere gorev verilmesi dnerilmistir. Ayrica
Ogretmenlerin performanslarint artirabilmek ve 1iyilestirebilmek adina seminerler
diizenlenmesi gerektigine vurgu yapilarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ¢aligmalaria

katilabilmeleri icin firsatlar yaratilmasi gerektigi belirtilmistir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine yonelik bilgiler paylasilmistir.
3.1. Arastirma Deseni

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in AEKleri kullanma durumlarin
incelemeyi ve ortaya ¢ikan durumu yasam boyu Ogrenme egilimleri ¢ercevesinde
degerlendirmeyi amaclayan bu c¢alisma, karma arastirma ydntemine bagvurularak
hazirlanmistir. Karma arastirma yontemi, hem nicel hem de nitel aragtirma yontemlerinin
birlikte kullanilmasini saglayan bir yontemdir (Creswell, 2012). Boylece, arastirma
yontemlerinin tek basina kullaniminda yasanabilecek olast simirliliklarin - 6niine
gecilmistir. Calismada kullanilan karma arastirma yontemiyle birlikte her iki arastirma
yontemini kullanarak arastirmayla ilgili derin bilgilere ulasilabilmek ve asilmak istenen
problemi daha detayli bir sekilde ¢oziimleyebilmek amaglanmigtir. Belirlenen amag
dogrultusunda ¢alisma, karma arastirma yontemlerinden biri olan agiklayict karma
desenle desenlenmistir. Ilgili desene gore; arastirmaci tarafindan toplanan nicel verilerin
ve bu verilerden elde edilen bulgularin daha detayli bir sekilde incelenebilmesi i¢in
calisma nitel bir boliimle desteklenmektedir (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012). ilgili

desen, Sekil 3.1°de sematize edilmistir.
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Sekil 3.1. Agiklayici karma desen (Fraenkel, Wallen & Hyun, 2012).

Calismanin  nicel bolimiinde, betimsel tarama modeli kullanilmastir.
Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel’e (2020) gore betimsel
tarama modeli, katilimcilarin herhangi bir konu hakkinda diisiincelerinin veya ilgi, beceri
gibi baz1 6zelliklerinin ortaya konuldugu bir modeldir. Karasar’a (2020) gore ise,
geemiste gergeklesen veya halihazirda devam eden herhangi bir durumu oldugu gibi

ortaya koymay1 amaclayan bir modeldir.

Calismanin nitel boliimiinde durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Durum
caligmas1 deseni, bir veya birden fazla durumun derinligine arastirilmasini saglayan bir
desendir (Yildirim & Simsek, 2016). Boylelikle bir durumla ilgili biitiinciil bir yaklagimla

aragtirma yapma imkanina sahip olunmaktadir.
3.2. Calisma Grubu

Bu c¢alismanin evrenini, 2021-2022 egitim o&gretim yilinda Tiirkiye’nin
tamaminda MEB’e bagli resmi ve 6zel okullarin tiim kademelerinde gdrev yapan, brans
ayrimi yapilmaksizin tiim 6gretmenler olugturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise kolay
ulagilabilir 6rnekleme yontemiyle belirlenmis, 588 6gretmen olusturmaktadir. Kolay
ulagilabilir 6rnekleme, aragtirmacinin zaman konusunda yasayabilecegi sinirliliklart
ortadan kaldirmay1 ve ¢alisma i¢in en ulasilabilir kisilere ulasabilmesini amaglamaktadir
(Bliyiikoztiirk vd., 2020). Calismaya katilim gosteren 6gretmenlere yonelik demografik

veriler Cizelge 3.1°de sunulmustur.

Cizelge 3.1. Calismaya katilim gosteren 68retmenlere ait demografik veriler

Degisken Grup N %
Kadmn 367 62,4
Cinsiyet
Erkek 221 37,6
22-30 234 39,8
Yas
31-40 246 41,8
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41 ve lzeri 108 18,4

0-5 yil 230 39,1

6-10 y1l 141 24
Kidem yih

11-15 yil 92 15,6

16 ve uzeri 125 21,3

Biligim Teknolojileri 208 35,4
Brans

Diger 380 64,6

Anaokulu 23 3,9

Ilkokul 84 14,3
Okul kademesi

Ortaokul 269 45,7

Lise 212 36,1

Midiir/Midir Yardimcisi 51 8,7
Okuldaki gorev

Ogretmen 537 91,3

Kamu 482 82
OkKkul tiirii .

Ozel 106 18
Gérev yapilan Il merkezi 192 32,7
okulun .
bulundugu Ilge 327 55,6
yerlesim birimi Koy 69 11,7

588 %0100

Cizelge 3.1 incelendiginde; ¢alismaya katilim gosteren 588 6gretmenin 367’sinin
(%62,4) kadin, 221’inin (%37,6) erkek oldugu goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin 234’1
(%39,8) 22-30 yas araliginda, 246’s1 (%41,8) 31-40 yas araliginda ve 108’1 (%18,4) 41
ve iizeri yas aralifindadir. Kidem yili agisindan incelendiginde ise, Ogretmenlerin
230’unun (%39,1) kidem yilinin 0-5 yi1l araliginda, 141’inin (%24) 6-10 yi1l araliginda,
92’sinin (%15,6) 11-15 yil araliginda ve 125’inin (%21,3) 16 ve iizeri araliginda oldugu
gorilmektedir. Caligmaya katilim gdsteren 6gretmenlerin 208’1 (%35,4) Bilisim
Teknolojileri Ogretmeni, 380’1 (%64,6) ise diger branslarda gorevli dgretmenlerdir.
Ayrica bu 6gretmenlerin 23’1 (%3,9) anaokulu, 84’1 (%14,3) ilkokul, 269°u (%45,7)
ortaokul ve 212’si (%36,1) lise kademesinde gorev yapmaktadir. 588 katilimcinin 51°1
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(%8,7) midir veya midiir yardimciligi, 537’si (%91,3) Ogretmenlik gorevini
iistlenmektedir. Ogretmenlerin 482’si (%82) kamu tiiriindeki okullarda gorev yaparken,
106’s1 (%18) ozel okullarda gorev yapmaktadir. Calismaya katilim gdsteren
ogretmenlerin 192’si (%32,7) il merkezlerinde, 327’si (%55,6) il¢elerde ve 69’u (%11,7)
koylerde ¢aligmaktadir. Ayrica ¢alismaya katilim gosteren 588 6gretmen, 70 farkl ilde

gdrev yapmaktadir. Ogretmenlerin gérev yaptiklari iller Cizelge 3.2°de sunulmustur.

Cizelge 3.2. Ogretmenlerin gorev yaptiklari illere ait veriler

Iller N %
Adana 7 1,2
Adiyaman 5 0,9
Afyonkarahisar 4 0,7
Agri 7 1,2
Aksaray 4 0,7
Amasya 3 0,5
Ankara 34 5,8
Antalya 10 1,7
Artvin 1 0,2
Aydm 7 1,2
Balikesir 9 15
Batman 5 0,9
Bilecik 1 0,2
Bingol 2 0,3
Bitlis 5 0,9
Bolu 1 0,2
Burdur 2 0,3
Bursa 10 1,7
Canakkale 5 0,9
Cankiri 1 0,2
Corum 1 0,2
Denizli 7 1,2
Diyarbakir 9 1,5
Diizce 4 0,7
Edirne 8 1,4
Elazig 5 0,9
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Erzurum 3 0,5

Eskisehir 4 0,7
Gaziantep 11 1,9
Giresun 2 0,3
Hakkari 5 0,9
Hatay 8 1,4
Isparta 1 0,2
Icel (Mersin) 3 0,5
Istanbul 66 11,2
[zmir 18 31
Kahramanmarasg 13 2,2
Karaman 2 0,3
Kastamonu 3 0,5
Kayseri 18 3,1
Kirikkale 2 0,3
Kirklareli 128 21,8
Kirsehir 1 0,2
Kilis 2 0,3
Kocaeli 9 15
Konya 10 1,7
Malatya 3 0,5
Manisa 5 0,9
Mardin 5 0,9
Mugla 3 0,5
Mus 1 0,2
Nigde 3 0,5
Ordu 5 0,9
Osmaniye 2 0,3
Rize 2 0,3
Sakarya 6 1
Samsun 5 0,9
Siirt 6 1
Sinop 2 0,3
Sivas 2 0,3
Sanliurfa 22 3,7
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Sirnak 8 1,4

Tekirdag 13 2,2
Tokat 5 0,9
Trabzon 7 1,2
Tunceli 1 0,2
Van 9 1,5
Yalova 1 0,2
Yozgat 2 0,3
Zonguldak 4 0,7
Toplam 588 100

Cizelge 3.2°de belirtildigi iizere, calismaya katilim gosteren 6gretmenler 70 farkl
ilde gorev yapmaktadir. Calismaya en fazla katki; Kirklareli (%21,8), Istanbul (%11,2)
ve Ankara (%5,8) illerinde gorevli 6gretmenler tarafindan yapilmistir. En az katihim
gozlenen iller ise Artvin (%0,2), Bilecik (%0,2), Bolu (%0,2), Cankirt (%0,2), Corum
(%0,2), Isparta (%0,2), Kirsehir (%0,2), Mus (%0,2), Tunceli (%0,2) ve Yalova (%0,2)
seklindedir. Ardahan, Bartin, Bayburt, Erzincan, Glimiishane, Igdir, Karabiik, Kars,
Kiitahya, Nevsehir ve Usak illerinden ise herhangi bir katilim ger¢eklesmemistir.

Calismanin nitel verileri; 2021-2022 egitim 6gretim yilinda MEB’e bagli resmi
veya Ozel okullarda farkli branglarda gorev yapan 10 Ogretmenden toplanmuistir.
Katilimcilarin belirlenmesinde, amagh 6rneklem yontemine bagvurulmustur. Amacgh
orneklem yontemiyle, ¢calismanin amaci dogrultusunda bilgi agisindan zengin olabilecegi
diisiiniilen durumlarin detayli bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir (Yildirim
& Simsgek, 2016). Nitel verilerin toplandigi katilimer dgretmenlere ait bilgiler Cizelge

3.3’te sunulmustur.

Cizelge 3.3. Goriismeye katillan 6gretmenlere ait bilgiler

Okulun
L Kidem Egitim Okul
Kod Cinsiyet Yas o Bransg Kademe Gorev Yerlesim
Yili Seviyesi Tiiri L
Birimi
Sosyal
. Yiiksek o .. . .
0O1 Kadin 29 0-5 yil Li Bilgiler Ortaokul Ogretmen Ozel 11 Merkezi
isans i
Ogretmeni
Biligim

02 Erkek 32 6-10 y1l Lisans Teknolojileri ~ Ortaokul ~ Ogretmen Kamu il Merkezi

Ogretmeni
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03

04

05

06

07

08

09

010

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

24

31

25

33

32

31

27

31

0-5 y1l

0-5 y1l

0-5 yil

6-10 y1l

0-5 yil

6-10 yil

6-10 yil

0-5 yil

Lisans

Yiiksek

Lisans

Yiiksek

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Ingilizce

Ogretmeni

Bilisim
Teknolojileri

Ogretmeni

Almanca

Ogretmeni

Bilisim
Teknolojileri

Ogretmeni

Ingilizce

Ogretmeni

Biligim
Teknolojileri
Ogretmeni
Tiirk Dili ve
Edebiyati

Ogretmeni

Tarih

Ogretmeni

Ortaokul

Ortaokul

Lise

Ortaokul

Ortaokul

Ortaokul

Lise

Lise

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Ozel

Kamu

Ozel

Ozel

Ozel

Ozel

Kamu

Kamu

flge

il Merkezi

ilge

il Merkezi

ilge

ilge

ilge

flge

Gorlismeye katilan 6gretmenlerin tamami1 AEK kavrami hakkinda bilgi sahibidir.

Cizelge 3.3’te goriildiigii iizere, goriisme yapilan 6gretmenlerin 8’1 kadin, 2’si erkektir.

Bu 6gretmenlerin 6’sinin kidem yil1 0-5 yil, 4’linlin kidem yil1 6-10 yildir. Ayrica 7’si

lisans, 3’1 yiiksek lisans mezunudur. 4 6gretmen Bilisim Teknolojileri, 2 dgretmen

Ingilizce, 1 dgretmen Sosyal Bilgiler, 1 6gretmen Almanca, 1 6gretmen Tiirk Dili ve

Edebiyat1 ve 1 8gretmen Tarih 6gretmenidir. Ogretmenlerin gorev yaptiklari kademeler

agisindan incelendiginde ise 7 6gretmenin ortaokul, 3 6gretmenin ise lise kademesinde

gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin 6’s1 6zel, 4’ kamu okullarinda gérev

yapmaktadir. Ayrica 6’s1 ilgelerde gorev yaparken, 4’1 il merkezlerinde gorevlidir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Calismada elde edilen veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi

Formu, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilimi

Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis goriisme sorulari

araciligiyla toplanmistir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu, 6gretmenlerin demografik
bilgilerini ve AEK kullanimlarina yonelik durumlarini = belirleyebilmek i¢in
olusturulmustur. Form gelistirilmeden 6nce ilgili alan yazin taramasi yapilmistir. Yapilan
alan yazin taramasinin ardindan 2 bolim ve 26 sorudan olusan bir form hazirlanmistir.
Hazirlanan formun kapsam gecerligini saglayabilmek adina uzman goriisleri alinmistir.
Uzman gériisii alabilmek igin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali’'nda gorevli 3 akademisyen ve MEB’e bagl okullarda gorev yapan 3 Bilisim
Teknolojileri 6gretmenine bagvurulmustur. Gelen goriislerin ardindan tezin kapsamina
uygun olmayan sorular formdan ¢ikarilmistir. Form, en nihayetinde 2 bolim ve 16
sorudan olusacak sekilde giincellenmistir. Formda yer alacak sorularin belirlenmesinin
ardindan formun anlam bakimindan incelenebilmesi ve olasi bir anlam karmasasi halinde
gerekli giincellemelerin  yapilabilmesi i¢in 3 Tiirk¢e Ogretmeninin goriisiine
basvurulmustur. Bu siireclerin ardindan pilot uygulama siireci baslatilmistir. Pilot
uygulama siirecinde form 21 6gretmen ile paylasilmis ve olumsuz anlamda herhangi bir
geri bildirim alinmamistir. Boylece formda hem kapsam hem de anlam agisindan bir

sorun yasanmadigina karar verilerek veri toplama agamasina gegilmistir.

Kisisel Bilgi Formu iki boliimden olusmaktadir. Formun ilk boliimiinde
ogretmenlerin demografik bilgilerini belirleyebilmek icin hazirlanmis 10 soru
bulunmaktadir. Sorularin 8 tanesi ¢oktan segmeli, 2 tanesi acik ugludur. Bu boliimdeki
sorular; 6gretmenlerin cinsiyetlerini, yaslarini, kidem yillarini, egitim seviyelerini,
branslarini, gorev yaptiklart okul kademelerini, gérev yaptiklar: okullardaki gorevlerini,
gorev yaptiklar1 okullarin tiirlerini, gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu yerlesim
birimlerini ve gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu sehirleri belirlemeye yoneliktir.
Formun ikinci boliimii olan AEK Kullanma Durumu boliimiinde 6gretmenlerin AEK’lere
yonelik farkindalik ve kullanim durumlarimi belirlemeye yonelik 6 adet soru
bulunmaktadir. Sorularin 5 tanesi ¢oktan segmeliyken 1 tanesi acik ugludur. Ilgili
boliimde oOgretmenlerin diinyada ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren AEK olusumlar
hakkinda bilgileri olup olmadig1 ve eger varsa bu bilgileri nasil edindiklerini belirlemeye
yonelik sorular sorulmustur. Ayrica daha once kullanmis olduklar1 (varsa) AEK

olusumlarini hangi amagla kullandiklari, AEK kullanim1 konusunda karsilastiklar1 olasi
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engellerin neler oldugu, herhangi bir AEK platformunda ders materyali yaymlayip
yayinlamadiklari, yayilamiglarsa bu materyalleri hangi platformlarda yayinladiklarina
yonelik sorular da hazirlanmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu

Ek 1’de sunulmustur.
3.3.2. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

Ilgili 6lgek, Diker Coskun (2009) tarafindan gelistirilmistir (EK 2). Olgegin
gelistirilmesi siirecinde ilk olarak alan yazin taramasi yapilmis ve bu dogrultuda kuramsal
cergeve olusturulmustur. Ardindan 12 iiniversite 6grencisi ve 15 dgretim gorevlisinden
yasam boyu 6grenmeyle ilgili goriis alinmistir. Gelen goriislerle birlikte toplam 94 madde
olusturulmustur. Olusturulan maddeler farkli o6zelliklere sahip (6grenci, Ogretim
gorevlisi, uzman) kisiler tarafindan incelenmis, gelen doniitlerin ardindan madde sayis1

74’ e distirilmistiir.

Olgegin gelistirilme siirecinde Tiirkiye’de farkli 6zelliklere sahip 7 iiniversitede,
farkli fakiilte ve farkli bolimlerde 6grenim goren 700 o6grenciyle pilot uygulama
gerceklestirilmistir. Ancak ilgili dl¢ek, uygun bicimde yanitlanmayan 58 formun iptal
edilmesiyle birlikte 642 6grenciyle test edilmistir. Bu ¢alismayla birlikte 74 maddeden
olusan Olcegin giivenirligi .93 bulunmustur. Bunun ardindan yapilan madde analizinde,
uygun olmayan maddeler dlgekten ¢ikarilmis, madde sayis1 27 ye diisiiriilmiistiir. Olgegin
son halini olusturan 27 maddeye ait Cronbach Alpha i¢ tutarlilik kat sayist .89

bulunmustur.

Olgekte motivasyon, sebat, yasam boyu dgrenmeyi diizenleyememe ve merak
yoksunlugu olmak iizere dort alt boyut belirlenmistir. Olgegin birinci alt boyutu olan
motivasyon ve ikinci alt boyutu olan sebat olumlu maddelerden olusurken, {iglincii alt
boyut olan yasam boyu 6grenmeyi diizenleyememe ve dordiincii alt boyut olan merak
yoksunlugu olumsuz maddelerden olusmaktadir. Olcek maddeleri ¢oziimlenirken bu
durum dikkate alinmis ve son iki alt boyut ters gevrilerek puanlanmistir. Alt boyutlara ait
madde numaralar1 Cizelge 3.4’te sunulmustur.

Cizelge 3.4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi'ne ait alt boyutlar ve madde
numaralari

Alt Boyut Madde Numaralari
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Motivasyon 1,2,3,4,5,6

Sebat 7,8,9, 10,11, 12
Yasam boyu 6grenmeyi diizenleyememe 13, 14, 15, 16, 17, 18
Merak yoksunlugu 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27

Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olgege verilecek olan yanitlar “1 Cok
Uyuyor”, “2 Kismen Uyuyor”, “3 Cok Az Uyuyor”, “4 Cok Az Uymuyor”, “5 Kismen
Uymuyor”, “6 Hi¢ Uymuyor” seklinde tanimlanmustir. Olgekten alinabilecek minimum
puan 27, ortanca puan 94,5 ve maksimum puan 162 olarak belirlenmistir. Olgegin bu tez

caligmasinda kullanilabilmesi i¢in gerekli izinler alinmistir (Ek 3).

Yiiriitiilen bu tez calismasinda Olcegin gegerlik ve giivenirlik degerleri yeniden
incelenmistir. Ogretmen adaylar1 iizerinde gelistirilen dlgek bu ¢alismada 6gretmenler
icin kullanildigindan, 6ncesinde Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilarak yapi
gecerligi incelenmistir. DFA’da sinanan modelin yeterliligini ortaya koymak {izere Ki-
Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness), iyilik uyum indeksi (Goodness of Fit Index,
GFI), diizeltilmis iyilik uyum indeksi (Adjustment Goodness of Fit Index, AGFI)
karsilastirmali uyum indeksi (Comparative Fit Index, CFI), normlastirilmig uyum indeksi
(Normed Fit Index, NFI), normlastirilmamis uyum indeksi (Non-Normed Fit Index,
NNFI), tahmin hatalarinin ortalamasinin karekokii (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) ve standartlagtirllmis hata kareleri ortalamasiin karekokii
(Standardized Root Mean Square Residual, SRMR) incelenmistir. Yapilan DFA’da elde
edilen modelin uyum indeksleri incelenmis ve minimum ki-kare degerinin (¥2=268.45,
Sd=313, p=0.00) anlaml1 oldugu goriilmiistiir. Uyum indeksi degerleri ise RMSEA=.061,
GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.97, NFI=.95, NNFI=.96 ve SRMR=.05 olarak bulunmustur.
Incelenen uyum indekslerine iliskin miikemmel ve kabul edilebilir uyum o&lgiitleri,
DFA’dan elde edilen dort faktorlii modelin uyumlu oldugunu ve O6lgegin orijinal
formundaki faktdr yapisinin ¢alismanin O6rnekleminde dogrulandigini gostermektedir.

Yapilan DFA’ya ait yol diyagrami Sekil 3.2’de sunulmustur.
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Bunun yani sira kullanilan 6lgegin O6rneklem igin giivenirlik degeri de

incelenmistir ve elde edilen Cronbach Alpha degeri .88 dir.
3.3.3. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu calismada nitel verilerin elde edilebilmesi amaciyla, arastirmaci tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme sorulart kullanilmigtir. Gorlisme yontemi,
bireylerin deneyimleri, diisiinceleri, elestirileri veya duygularina iliskin bilgileri elde
etmek i¢in kullanilan bir yontemdir (Yildinm & Simsek, 2016). Belirlenen amaglar
dogrultusunda olusturulan goriisme formunda, ilk asamada 8 adet goériisme Ssorusu
hazirlanmustir.  Ilgili sorular Kisisel Bilgi Formu’nu inceleyen ayni uzmanlarla
paylasilmis ve kendilerinden yar1 yapilandirilmig gériisme formu i¢in goriisler alinmustur.
Uzmanlardan gelen doniitlerin ardindan 8 adet olan goriisme sorusu sayisi iice
diistirilmiistir. Bu formla birlikte ogretmenlerin AEK’lerin kendilerinin kigisel ve
mesleki gelisimlerine olan faydalarinin neler olduguna, AEK’lerin kullanimi igin
MEB’den ne gibi beklentileri olduguna ve gorev yaptiklart okulda AEK kullanimi igin
neler yapilmasi gerektigine yonelik goriisleri elde edilmeye galisilmistir (Ek 4).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismanin nicel bdliimiindeki verilerin toplanabilmesi i¢in Oncelikle Kisisel
Bilgi Formu’ndaki sorular ve Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi’'nde yer alan
maddeler, Google Forms uygulamasi araciligiyla dijital ortama aktarilmistir. Bu islemin
ardindan uygulama tarafindan olusturulan link Facebook, Twitter, Instagram gibi sosyal
medya platformlar1 {izerinden paylasimlar yapilarak ogretmenlere ulastirilmaya
calisilmistir. Ayrica link, WhatsApp iizerinden 6gretmen gruplariyla da paylasilmas,
linkin gruplardaki 6gretmenler tarafindan doldurulmasi ve grup disinda yer alan diger
ogretmenlerle paylasilmast saglanmigstir. Nitel verilerin toplanabilmesi i¢in Oncelikle
AEK konusunda bilgi sahibi olan 6gretmenler belirlenmis ve bu 6gretmenlere goriisme
talepleri iletilmistir. Ogretmenlerin yogunlugu ve COVID-19 tedbirleri geregince
goriismelerin Zoom uygulamasi iizerinden g¢evrim i¢i bir sekilde yapilmasinin uygun
olacagina karar verilmistir. Bu nedenle 6gretmenlere sosyal iletisim kanallar1 araciligiyla

ulagilmis, O6gretmenlerin uygunluk durumlarina gore goriisme tarihleri ve saatleri
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belirlenmistir. Goriigmeler esnasinda 6gretmenlerin goriisleri titiz bir sekilde not alinmis

ve daha sonra bilgisayar ortamina aktarilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Karma arastirma yontemi kullanilan bu ¢alismada nicel verilerin analiz islemleri
SPSS  26.0 paket programiyla  gergeklestirilmistir.  Analiz  islemlerinin
gerceklestirilebilmesi icin Google Forms araciligiyla toplanan veriler, Excel dosyasi
formatinda agilmis ve SPSS 26.0 programinda analiz yapilabilecek sekilde
diizenlenmigtir. SPSS 26.0 paket programi araciligiyla calisma icin belirlenen
degiskenlere ait betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, frekans, yiizde, standart sapma)
ortaya cikarilmis ve ilgili tablolar hazirlanmistir. Bunun yani sira arastirma sorulari
cercevesinde degiskenlerin birbiriyle olan iliskisi de incelenmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda nicel verilerin analizi i¢in normallik testi, Ki-kare testi, t-testi ve ANOVA

testinden yararlanilmistir.

Calismanin nitel verilerinin analizi i¢in ise igerik analizi yOntemine
basvurulmustur. Icerik analizindeki temel amac, benzer verileri ortak kavramlar ve
temalar cercevesinde toplamak ve bu temalar1 okuyucularin anlayabilecegi sekilde
diizenleyerek sunmaktir (Yildirrm & Simsek, 2016). Igerik analizinde biri arastirmacinin
kendisi digeri konunun alan uzmani olmak tizere iki uzman tarafindan verilen cevaplar
incelenmis ve kodlanmustir. Ug ayr1 soruya 10 6gretmenin verdigi yanitlar iki uzman
tarafindan 6nce ayr1 ayr1 kodlanmis ardindan uzmanlarin kodlamalari karsilastirilmis ve
tizerinde fikir birligi olan temalar karsilastirilmigtir. Ayri ayr1 yapilan kodlamalarda iki
kodlama arasindaki uyum, Miles ve Huberman (2019) tarafindan 6nerilen formiil (Goriis
birligi sayis1 / Toplam goriis birligi + Goriis ayriligi sayisi) ile hesaplanmis, kodlayicilar
arast uyum katsayist %90 olarak bulunmustur. Igsel tutarhimn saglanabilmesi icin
kodlayicilar arasi goriis birliginin en az %80 olmasi beklenmektedir. Ardindan iki uzman
kodlamalar iizerinde beraber ¢alismis ve iki uzmanin tiim kodlar {izerinde ayn1 goriiste

olduklar1 sonucuna varilmistir. Olusan nihai temalarda %100 goriis birligi olusmustur.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan dgretmenlerden elde edilen veriler paylasilarak
aragtirma sorularina yanit aranmis, sorular dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgulara yer

verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin AEK Kavram Hakkinda Bilgi Sahibi Olup Olmadiklarina
Yonelik Bulgular

Calismaya katilim saglayan 588 6gretmenin AEK kavrami hakkinda bilgi sahibi
olup olmama durumlart incelenmistir. Cizelge 4.1°de bu duruma ait bulgular yer

almaktadir.

Cizelge 4.1. Ogretmenlerin AEK kavrami hakkinda bilgi sahibi olup olmama durumuna
ait frekans degerleri

AEK kavrami hakkinda bilgi sahibi misiniz? f %
Evet 402 68,4
Hayir 186 31,6
Toplam 588 100,0

Cizelge 4.1 incelendiginde; ¢alismaya katilim gosteren dgretmenlerin 402’sinin
(%68,4) AEK kavrami hakkinda bilgi sahibi oldugu, 186’sinin (%31,6) ise bilgi sahibi

olmadig1 goriilmiistiir.
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4.2. AEK Kavramm Hakkinda Bilgi Sahibi Olan Ogretmenlerin Bilgi Kaynaklarina
Yonelik Bulgular

Ogretmenlere AEK kavrami hakkinda bilgi sahibiyseler bu bilgilere nasil sahip
olduklar1 sorulmus ve verilen secenekler i¢inden kaynaklarini belirtmeleri istenmistir.
Elde edilen bulgular Cizelge 4.2’de sunulmustur. Ancak bu soru, 6gretmenlerin birden
cok yanit segmesine imkan tanidig1 i¢in toplam frekans degerleri toplam katilimci sayisini
belirtmemektedir.

Cizelge 4.2. AEK kavrami hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmenlerin bilgi kaynaklarina
ait frekans degerleri

AEK kavrami hakkinda bilgi kaynag: f %
Sosyal medya platformlarinda paylasilan tanitim icerikli

gé’)nidlerilerdi,n ’ Yy g 302 >
Ogrencilik dénemimde aldigim derslerden 168 41,8
Bazi meslektaslarimdan 212 52,7
Yoneticilerimden 37 0,9
Bazi 6grencilerimden 28 0,7
Bazi velilerimden 7 0,1
Blog gibi konuyla ilgili web sitelerinden 153 38
Katildigim bir hizmet i¢i egitimden 139 34,6
Katildigim akademik bir seminerden/konferanstan 127 31,6
Okudugum bir kitaptan/dergiden 83 20,6
Ilgili baz1 sivil toplum kuruluslarindan 54 13,4

AEK kavram1 hakkinda bilgisi oldugunu beyan eden 402 0Ogretmen
bulunmaktadir. Cizelge 4.2 incelendiginde; dgretmenlerin %75,1°1 bu bilgileri edinme
kaynagini “Sosyal medya platformlarinda paylasilan tanitim icerikli gonderiler” seklinde
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin AEK kavrami hakkinda bilgi edindikleri diger kaynaklar
ise tercih edilme sikligina gore, meslektaslari (%52,7), 6grencilik donemlerinde aldiklar
dersler (%41,8), blog gibi konuyla ilgili web siteler (%38) seklinde siralanmaktadir.
Bunun yani sira, veliler (%0,1), 6grenciler (%0,7) ve yoneticiler (%0,9) bilgi kaynagi

olarak en az kisi tarafindan secilen kaynaklar oldugu goriilmiistiir.
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4.3. Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimleri i¢cin AEK Kullamp Kullanmama

Durumlarina Yonelik Bulgular

Ogretmenlere kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in AEK kullanip kullanmadiklari
sorulmustur. Cizelge 4.3’te 6gretmenlerin AEK kullanma durumlarina ait bulgular yer

almaktadir.

Cizelge 4.3. Ogretmenlerin AEK kullanma durumlarina ait frekans degerleri

AEK kullandiniz m? f %
Mesleki gelisim i¢in 266 45,2

Evet Kisisel gelisim igin 23 39

Hem mesleki hem kisisel gelisim igin 219 37,2

Hayir 80 13,6

Toplam 588 100,0

Cizelge 4.3 incelendiginde; arastirmaya katilan 588 6gretmenin 80’1 (%13,6)
AEK kullanmadigini, 508’1 (%86,4) ise AEK kullandigin1 belirtmislerdir. Kisisel ve
mesleki gelisimi i¢cin AEK kullandigin1 bildiren 6gretmenlerin 266’s1 (%45,2) bu
kaynaklar1 sadece mesleki gelisimleri igin, 23’1 (%3,9) sadece kisisel gelisimleri igin,
219’u (%37,2) ise hem mesleki hem de kisisel gelisimleri igin kullandiklarini ifade

etmislerdir.

4.4. Kisisel ve Mesleki Gelisimleri icin AEK Kullanan (")gretmenlerin Tercih
Ettikleri AEK’lere Yonelik Bulgular

AEK kullandigint bildiren 6gretmenlere 15 farkli AEK olusumu sunulmus ve
kaynaklardan hangilerini, hangi amag i¢in kullandiklar1 sorulmustur. Elde edilen bulgular
Cizelge 4.4’te sunulmustur. Cizelge 4.2°de de belirtildigi izere 6gretmenlerin bu soruya
da birden fazla yanit verme durumu s6z konusudur. Bu sebeple benzer sekilde toplam
frekans degerleri toplam katilimci sayisini belirtmemektedir.

Cizelge 4.4. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin kullandiklart AEK 'lere ait
frekans degerleri

) Hem Mesleki
Mesleki Kisisel
Hem Kisisel
AEK Gelisim i¢in Gelisim i¢in
Gelisim icin
f % f % f %
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MIT OCW 11 19 10 1,7 2 03

Connexions (OpenStax CNX) 5 09 2 03 3 05
MERLOT 5 09 6 1 3 05
OpenLearn 20 34 23 39 14 24
OER Commons 4 07 4 07 2 03
Khan Academy 84 143 48 8,2 76 12,9
YOK Dersleri Platformu 41 7,0 23 39 26 4.4
Egitim Bilisim Agi (EBA) 259 44,0 20 34 205 349
Ankara Universitesi Agik Ders Malzemeleri
28 48 20 34 11 19
(ANKADEM)
Hacettepe Universitesi A¢ik Ders Malzemeleri
. 16 2,7 12 20 8 14
(HUADEM)
Orta Dogu Teknik Universitesi Acik Ders
. 27 46 12 2,0 17 29
Malzemeleri (ODTU ADM)
Bilgeis 28 48 15 2,6 24 41
Cizgi Tagem 55 94 17 29 32 54
BTK Akademi 65 111 26 44 67 11,4
Uzaktan Egitim Kapist 116 19,7 23 3,9 73 12,4

Cizelge 4.3’te belirtildigi iizere, AEK kullanan 6gretmen sayisi 508 olarak
goriilmektedir. Cizelge 4.4’te ise AEK kullanan 508 6gretmenin 23 tiniin MIT OCW ’yi,
10’unun Connexions’u (OpenStax CNX), 14’liniin MERLOT u, 57’sinin OpenLearn’ii,
10’'unun OER Commons’1, 208’inin Khan Academy’i, 90’mm YOK Dersleri
Platformu’nu, 484’{iniin Egitim Bilisim Agi’n1 (EBA), 59 unun Ankara Universitesi Agik
Ders Malzemeleri’ni (ANKADEM), 36’smm Hacettepe Universitesi Ag¢ik Ders
Malzemeleri'ni (HUADEM), 56’sinin Orta Dogu Teknik Universitesi Agik Ders
Malzemeleri’'ni (ODTU ADM), 67’sinin Bilgeis’i, 104’iiniin Cizgi Tagem’i, 158’inin
BTK Akademi’yi ve 212’sinin Uzaktan Egitim Kapisi’n1 kullandig goriilmektedir. Buna
gore, Ogretmenler tarafindan en fazla tercih edilen AEK’nin EBA oldugu sonucuna
ulasiimistir. AEK kullanan 6gretmenlerin, bu kaynaklar1 hangi amaglar i¢in kullandiklari
incelendiginde ise sadece mesleki gelisimleri i¢in sirasiyla en gok EBA (%44), Uzaktan
Egitim Kapis1 (%19,7), Khan Academy (%14,3) ve BTK Akademi (%11,1) one
cikmaktadir. Sadece mesleki gelisimleri i¢in en az tercih edilenler ise OER Commons
(%0,7), Connexions (%0,9) ve MERLOT (%0,9)’dur.

Sadece kisisel gelisim amaciyla en ¢ok kullanilan AEK’ler ise sirasiyla Khan
Academy (%8,2), BTK Akademi (%4,4), OpenLearn (%3,9), Uzaktan Egitim Kapisi
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(%3,9) ve YOK Dersleri Platformu (%3,9); en az tercih edilenler ise Connexions (%0,3),
OER Commons (%0,7) ve MERLOT (%]1)’dur.

Calismaya katilim gosteren 6gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisimleri
icin en sik kullandigi AEK’ler ise EBA (%34,9), Khan Academy (%12,9), Uzaktan
Egitim Kapis1 (%12,4) ve BTK Akademi (%11,4) iken en az tercih edilenler OER
Commons (%0,3), MIT OCW (%0,3), Connexions (%0,5) ve MERLOT (%0,5)’tur.

4.5. Ogretmenlerin AEK Kullanm Konusunda Karsilastiklar1 Engellere Yonelik

Bulgular

Ogretmenlere kisisel ve mesleki gelisimleri i¢cin AEK kullanmalarmin 6niindeki
engellerin neler oldugu sorulmus, bu soruya 503 6gretmen yanit vermistir. Elde edilen
bulgular Cizelge 4.5’te sunulmustur. Soru birden fazla segenegin isaretlenmesine imkan

tanidig1 i¢in toplam frekans degeri katilimei sayisini belirtmemektedir.

Cizelge 4.5. Ogretmenlerin AEK kullanmalarmnin dniindeki engellere ait frekans degerleri

Ogretmenlerin acik egitim kaynag kullanmalarinin 6niindeki engeller f %
Internet kotasi sorunum var. 42 8,3
Zaman ayiramiyorum. 317 63
Kullanmak i¢in gerekli ve yeterli bilgiye sahip degilim. 182 36,2
Acik egitim kaynagi kullanmay1 gereksiz goriiyorum. 5 0,1
Acik egitim kaynaklarini faydali gormiiyorum. 8 0,16
Acik egitim kaynaklarinin i¢eriklerini giivenilir bulmuyorum. 10 0,2
Yoneticilerim tarafindan kullanmam konusunda tesvik edilmedim/edilmiyorum. 105 20,9
Acik egitim kaynagi kullanmanin zor oldugunu diisiiniiyorum. 16 0,3
Brangima yonelik agik egitim kaynagi igerigi bulamiyorum. 80 15,9
Hobilerime yonelik agik egitim kaynagi icerigi bulamiyorum. 37 7,4
Yurt disindaki agik egitim kaynaklarini kullanmak igin yeterli yabanci dil

bilgisine sahip degilim. 125 249
Teknoloji okuryazarligimin yeterli olmadigini diisiiniiyorum. 88 17,5
Yeterince hizmet i¢i egitim diizenlenmedigini diisiiniiyorum. 171 34

Cizelge 4.5 incelendiginde, 6gretmenlerin AEK kullanamamalarinin 6niindeki en
biiyiik engelin zaman (%63) oldugu goriilmiistiir. Bunu sirasiyla yeterli bilgiye sahip
olmama durumu (%36,2), yeterince hizmet ici egitimin diizenlenmemesi (%34), yeterli
yabanci dil bilgisine sahip olmama durumu (%24,9), yoneticilerin yeterince tesvik

etmemesi (%20,9), teknoloji okuryazarliklarinin yeterli olmamasi (%17,5) ve branglarina
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yonelik AEK igerigi bulamamasi (%15,9) takip etmektedir. Ogretmenler tarafindan AEK
kullanmanin 6niinde daha az engel olarak goriilen durumlar ise, kullanmay1 gereksiz
olarak gérme (%0,1), faydali bulmama (%0,16), giivenilir bulmama (%0,2), zor oldugunu
distinmedir (%0,3). 85 6gretmen ise bu soruya yanmit vermeyerek AEK’lere erisim

konusunda herhangi bir engelle karsilasmadiklarini ifade etmislerdir.

4.6. Ogretmenlerin AEK Platformlann icin Dijital Ders Materyali Hazirlayip

Hazirlamadiklarina Yonelik Bulgular

Katilimcr 6gretmenlere diinyada veya Tiirkiye’de faaliyet gosteren AEK
platformlari i¢in dijital ders materyali hazirlayip hazirlamadiklari sorulmus ve elde edilen
bulgular Cizelge 4.6’da sunulmustur.

Cizelge 4.6. Ogretmenlerin AEK platformlart igin dijital materyal hazirlayip
hazirlamama durumuna ait frekans degerleri

Acik egitim kaynag@i platformlari icin dijital materyal hazirladiniz m? f %
Evet 67 11,4
Hayir 521 88,6
Toplam 588 100,0

Cizelge 4.6 incelendiginde, Ogretmenlerin sadece 67°sinin (%11,4) AEK
platformlari i¢in dijital materyal hazirladiklart goriilmektedir. 521’1 (%88,6) ise herhangi

bir AEK olusumu i¢in dijital ders materyali hazirlamadigini ifade etmistir.

4.7. AEK Platformlan icin Dijital Ders Materyali Hazirlayan Ogretmenlerin
Paylasim Yaptiklar1 Platformlara Yonelik Bulgular

Diinyada veya Tirkiye’deki AEK platformlar1 i¢in dijital ders materyali
hazirladigini ifade eden 67 dgretmen bulunmaktadir. Ogretmenlere hazirladiklar: dijital
ders materyallerini hangi platformlar araciligiyla paylastiklar1 sorulmustur. Ancak bu
soruya 50 6gretmen yanit vermistir. Soruyu cevaplandiran 50 6gretmenden elde edilen
bulgular Cizelge 4.7’ de sunulmustur.

Cizelge 4.7. Dijital ders materyali hazirlayan ogretmenlerin paylasim yaptiklari
platformlara ait frekans degerleri

Dijital ders materyalinin paylasildig1 platform f %
EBA 42 84
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Kahoot 2 4
Scientix 1 2
Udemy 1 2
Wordwall 1 2
girisimciogretmen.com 1 2
Edebiyat TV 1 2
e-Twinning 1 2
Toplam 50 %100

Cizelge 4.7 incelendiginde, dijital ders materyali hazirlayan Ogretmenlerin
hazirladiklar1 materyalleri en ¢ok EBA (%84) platformunda paylastig1 goriilmektedir.
EBA platformu disinda 2 6gretmen Kahoot ve 1’er dgretmen ise Scientix, Udemy,
Wordwall, girisimciogretmen.com, Edebiyat TV, e-Twinning platformlarinda paylasim

yaptiklarini ifade etmislerdir.

4.8. Ogretmenlerin AEK Kullanma Durumlarinin flgili Degiskenler Agisindan

Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin AEK kullanma durumlari cinsiyet, yas, kidem y1li, egitim seviyesi,
brang, gorev yapilan okulun kademesi, gorev yapilan okuldaki gorev, gorev yapilan okul
tirii, gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi degiskenleri agisindan

incelenmistir. Elde edilen bulgular Cizelge 4.8’de sunulmustur.

Cizelge 4.8. Ogretmenlerin AEK kullanma durumunun ilgili degiskenlere gore ki-kare
analiz sonuglar1

AEK Kullanma Durumu

Evet Hayr N X?  Sd p
Kadin 328 39 367

Cinsiyet Erkek 180 i o1 7,371 1 .007
22-30 204 30 234

Yas 31-40 211 35 246 0,211 2 .900
41 ve lizeri 93 15 108
0-5 y1l 196 34 230

Kidem yih  6-10 y1l 124 17 141 3,531 3 317
11-15 y1l 84 8 92
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16 ve uizeri 104 21 125

Lisans 351 66 417
Egitim o ook lisans 147 13 160 3031 2  .079
seviyesi
Doktora 10 1 11
]?(lelliil;?ojileri 178 30 208
Brans 0,183 1 .669
Diger 330 50 380
Anaokulu 19 4 23
Gorev Tlkokul 75 9 84
(0]
yapilan 1076 3 .783
okulun  Ortaokul 233 36 269
kademesi
Lise 181 31 212
Gorev Midiir/Midir 45 6 51
yapilan ~ Yardimcisi
okuldaki 0,161 1 .688
gorev  Ogretmen 463 74 537
Gorev Kamu 412 70 482
yapilan 1,914 1 .166
okul tiirii  Ozel 96 10 106
Gorev  j| merkezi 171 21 192
yapilan
okulun  jjee 281 46 327 2831 2 243
bulundugu '
yerlesim 56 13 69
birimi

Cizelge 4.8’de belirtildigi lizere 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in
AEK kullanma durumlaryla cinsiyetleri arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek igin
yapilan ki-kare analizi sonucuna gore, AEK kullanma durumlariyla cinsiyet degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (X?=7,371, p<0,05). Degerler
incelendiginde kadinlarin erkeklere gore kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in daha cok AEK
kullandiklar1 sdylenebilir. Ancak AEK kullanma durumlariyla yas (X220,211, p>0,05),
kidem yili (X?=3,531, p>0,05), egitim seviyesi (X?=3,031, p>0,05), brans (X?=0,183,
p>0,05), gorev yapilan okulun kademesi (X?=1,076, p>0,05), gérev yapilan okuldaki
gorev (X?=0,161, p>0,05), gérev yapilan okul tiirii (X?=1,914, p>0,05) ve gérev yapilan
okulun bulundugu yerlesim birimi (X?=2,831, p>0,05) degiskenleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
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4.9. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilim Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Calisma grubunda yer alan 588 6gretmene Diker Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi uygulanmustir. Bu 6lgekten elde
edilen veriler dogrultusunda ¢alisma grubunun yasam boyu 6grenme egilimlerine ait
betimsel istatistikler Cizelge 4.9’da sunulmustur.

Cizelge 4.9. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine Yonelik Betimsel
Istatistikler

Boyutlar X Medyan Mod Standart Sapma  Carpikhik Basikhik
Motivasyon 32,85 34 36 3,17 -1,825 9,248
Sebat 30,42 31 30 4,08 -1,031 2,449
Yasam Boyu
Ogrenmeyi 30,48 31 36 5,20 -1,312 2,039
Diizenleyememe
Merak

44,55 46 54 7,80 -1,054 0,736
Yoksunlugu
Yasam Boyu
Ogrenme 138,31 141 142 15,04 -0,691 -0,163
Egilimleri

Cizelge 4.9 incelendiginde motivasyon alt boyutunda dagilimin sola carpik
(mod>medyan>X) ve homojen (V<20) oldugu goriilmektedir. Bu durumda g¢alismaya
katilan Ogretmenlerin genelinin motivasyonunun yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.
Sebat alt boyutunda ise yaklasik simetrik (mod =medyan=X) ve homojen (V<20) bir
dagilim s6z konusudur. Buna gore 6gretmenlerin genelinin sebat durumlarinin ortalama
diizeyde oldugu soylenebilir. Yasam boyu 6grenmeyi diizenleyememe alt boyutunda ise
dagilimin sola ¢arpik (mod>medyan> X) ve homojen (V<20) oldugu goriilmektedir. Bu
durumda 6gretmenlerin genelinin yasam boyu 6grenmeyi diizenleyememe durumlarinin
yiiksek oldugu sodylenebilir. Benzer sekilde merak yoksunlugu alt boyutunda da sola
carpiklik (mod>medyan>x) ve homojen (V<20) bir dagilim durumu s6z konusudur. Bu
durumda ogretmenlerin genelinin merak yoksunlugu durumlarinin yiiksek oldugu
yorumu yapilabilir. Olgegin tamaminim ele alinmasiyla elde edilen yasam boyu dgrenme

egilimlerine ait betimsel istatistikler incelendiginde ise dagilimin sola carpik
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(mod>medyan>x) ve homojen (V<20) oldugu goriilmektedir. Bu durumda dgretmenlerin
genelinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yliksek oldugu yorumu yapilabilir. Yasam
boyu 6grenme egilimleri degiskeni icin ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelendiginde
ise bu degerlerin £1,5 araliginda oldugu goriilmiistiir. Boylelikle ¢alisma grubunun

dagiliminin normal varsayilacagi s6ylenebilir (Tabachnick & Fidell, 2013).

4.10. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Tlgili Degiskenler

Acisindan Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri cinsiyet, yas, kidem yil1, egitim
seviyesi, brans, gorev yapilan okul kademesi, gorev yapilan okuldaki gorev, gorev
yapilan okul tiirii, gérev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi degiskenleri agisindan
incelenmistir. Analizler yapilmadan 6nce yasam boyu 6grenme egilimleri degiskeninin
dagilimi incelenmistir. Elde edilen ¢arpiklik-basiklik katsayilart ve Kolmogorov Smirnov
testi sonuglar1 (KS=3,091, p>0,05) incelendiginde dagilimin normal oldugu goriilmiistiir.
Bu baglamda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri puan ortalamalari cinsiyet,
brans, gorev yapilan okuldaki gorev ve gorev yapilan okulun tiirli agisindan t testiyle
incelenmistir. Elde edilen bulgular Cizelge 4.10°da sunulmustur.

Cizelge 4.10. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri puanlarinin cinsiyet, brans,
gorev yapilan okuldaki gorev ve gorev yapilan okulun tiirii gore t testi sonuglari

N X SS sd t p
Kadn 367 139,9346 14,46065
Cinsiyet 586 3,397 0,001
Erkek 221 135,6199 15,64464
Bilisim
s 208 138,0337 14,08167
Teknolojileri
Brans 586  -0,333 0,740
Diger 380 138,4658 15,56979
Gorev ~ Mudiir/Midiir 51 141,7843 16,34664

Yardimcisi
yapilan 586 1727 0,085

okuldaki

gorev Ogretmen 537 137,9832 14,89483

Girev Kamu 482 137,7531 15,10886

yapilan okul 586  -1,928 0,054
tiiri Ozel 106 140,8585 14,57620
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Cizelge 4.10’a gore 0gretmenlerin yasam boyu 0grenme egilimlerinin cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (tss6)=3,397,
p<0,05). Kadin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin (¥=139,93) erkek
ogretmenlere (¥=135,62) gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira
yasam boyu Ogrenme egilimlerinin bransa (tsss)=-0,333, p>0,05), okuldaki goreve
(ts86)=1,727, p>0,05) ve gorev yapilan okul tiriine (ts86=-1,928, p>0,05) gore

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri puan ortalamalari yas, kidem yil1,
egitim seviyesi, gorev yapilan okulun kademesi, gorev yapilan okulun bulundugu
yerlesim birimi degiskenleri agisindan ANOVA testiyle incelenmistir. Elde edilen
bulgular Cizelge 4.11°de sunulmustur.

Cizelge 4.11. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yas, kidem yili, egitim

seviyesi, gorev yapilan okulun kademesi ve gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim
birimi degiskenlerine ait ANOVA sonuglari

Varyansin Kareler ¢, Kareler F Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi P Fark
G;ffs'fr 46,357 2 23.178
102 903
Yas Gruplari¢i  132902,065 585 227,183
Toplam 132948,422 587
G;;’fs'f" 401,779 3 133,926
590 622
Kidem yih  Gruplar igi 132546,643 584 226,963
Toplam 132948,422 587
G;;‘fs'f“ 4801173 2 2400,587
10,959  ,001 1-2
Egitim Gruplar i¢i 128147,249 585 219,055
seviyesi
Toplam 132948,422 587
G G;‘r‘fs'f“ 328361 3 109,454
a‘"l‘;vn 482 695
yapt Gruplarigi ~ 132620,061 584 227,089
okulun
kademesi 1 1am 132948422 587
Gorev Gruplar 313921 2 156,960
yapilan arasl 692 501
okulun o larici 132634501 585 226,726 ’ '
bulundugu praric ' '
yg?“?s‘!“ Toplam 132948,422 587
Irrmi

104



1: Lisans 2: Yiksek lisans

Cizelge 4.11 incelendiginde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri puan
ortalamalariyla yas (F(,585=0,102, p>0,05), kidem (F(3,584=0,590, p>0,05), gorev yapilan
okulun kademesi (F(584=0,482, p>0,05) ve calistiklari kurumun bulundugu yer
(F2,585=0,692, p>0,05) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
gorilmistiir. Ancak O6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri puan ortalamalari
egitim seviyesi agisindan incelendiginde gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (F585=10,959, p<0,05). Yasam boyu 6grenme egilimleri puan
ortalamalarinin egitim seviyesine gore farklilasmasinin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak icin Scheffe testi yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore lisans mezunu
ogretmenlerle yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu ve yiiksek lisans mezunlarinin ortalamalarinin (¥=142,83) lisans mezunlarina

(*=136,48) gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.11. Ogretmenlerin AEK Kullanma Durumlarinin Yasam Boyu Ogrenme

Egilimleri A¢isindan Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin kisisel veya mesleki gelisimleri icin AEK kullanma durumlari
yasam boyu Ogrenme egilimleriyle iligkili olup olmadigi incelenmistir. Elde edilen

sonuglar Cizelge 4.12’de sunulmustur.

Cizelge 4.12. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri puanlarinin AEK kullanma
durumlarina gore t testi sonuglari

AEK Kullanma Durumu N X SS Sd t p

Evet 508 142,3878 11,42669
139,702 29,818 0,001
Hayir 80 112,4375 7,75551

Cizelge 4.12°ye gore 6gretmenlerin AEK kullanma durumlarimin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir
(t130.702=29,818, p<0,05). AEK kullanan 0&gretmenlerin yasam boyu Ogrenme
egilimlerinin (X=142,39) kullanmayan dgretmenlere (x=112,44) gére daha yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.
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4.12. AEK Kullanimmmin Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisime Sagladig

Yararlara Yonelik Goriisler

AEK kullaniminin 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine yararlarinin neler

oldugu arastirtlmistir. Bu soru i¢in 10 6gretmenle goriisme yapilmis ve sonuglar igerik

analiziyle incelenmistir. Elde edilen bulgular Cizelge 4.13’te yer almaktadir.

Cizelge 4.13. Ogretmenlerin AEK kullaniminin kisisel ve mesleki gelisimlerine sagladig1

yararlara yonelik gortisleri

Ornek durum

Temalar Frekans
Zaman ve
Mekan 6
Tasarrufu

02: Cesitli sebeplerden dolay1 ders materyallerine
ulagamama durumu yasanabilir. Bunun icin AEK'ler
olduk¢ca onemli. Sonug¢ olarak internet c¢aginda
yasiyoruz ve her sey hi¢ olmadigi kadar elimizin
altinda. Tek tk ile istedigimiz ~materyallere
ulagabilecegimiz bir donemdeyiz neden
kullanmayalim ki? Okuldan sonra kalkip bir egitime
katilmak hem yorgunluk acisindan hem de istek
agisindan  olumsuz  durumlar yaratabilir ama
ogretmenler okul sonrasinda istedikleri zaman bu
materyallerden faydalanabilme imkant olduklart icin
kendilerini daha rahat hisseder ve kendilerini daha
giizel bir sekilde geligtirme imkdani bulurlar.

08: Is yogunlugu, giinliik hayatin telasi derken
kurslara  yiiz  yiize kattimda  bazen  zorluk
cekebiliyoruz. Fakat AEK bu zorluklarin yasanmasin
ve yasanma ihtimalini azaltryor diyebilivim. AEK
sunan siteler kendimi ister mesleki ister kisisel olarak
gelistirmek istedigim bir¢ok alanla ilgili kaynak ve
video temini sagliyor benim icin. Ayrica is
yogunluguma gore almak istedigim egitimi, kullanmak
istedigim kaynaklar: veya izlemek istedigim videolart
kendi zamamma ve kendi diizenime  gore
ayarlayabiliyorum AEK’ler sayesinde. Zaman ve

mekan olarak Fkisitlanmadan internetin o genis
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bilgisinden yararlanarak kendimi geligtirme fikri
hayli cazip duruyor ve belirttigim gibi bana bir¢ok
yarar sagliyor.

09: AEK’ler, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin dijital
ders igeriklerine istedigi zaman istedigi yerden
erigsmesini saglamasiyla en biiyiik avantaji sunuyor
zaten bizlere. Ama bu konu disinda ogretmenlere
zamana ve mekdna bagli kalmadan istedikleri zaman
gelisim firsati sunuyor ki bu oldukca giizel.

010: Cok yogun bir tempo ile calisiyorum ve
genellikle okul sonrasi bir sey yapacak halim olmuyor.
Yani herhangi bir kursa gitme, herhangi bir yerde
egitim alma sansim ¢ok diisiik. Bu nedenle AEK lerin
kiymeti ¢ok biiyiik. Bu kaynaklar ile kendimizi ne

zaman istersek o zaman gelistirme gsansimiz oluyor.

Giincellik

O1: AEK 'ler 6gretmenlerin kendi alanlarinda giincel
calismalardan haberdar olmalarimi saglar. Sonugta
teknoloji ile birlikte her sey anlik olarak degisiyor,
bunu siirekli takip etmek gerekir. AEK 'ler bunun i¢in
bir firsat.

03: AEK 'lerin var olan bilgilerimizin iizerine yeni ve
giincel bilgiler katma noktasinda da etkili olduklarim
diistiniiyorum.

04: Gelecegin bireylerini yetistiriyoruz ve bu yiizden
ogretmenler olarak bizlerin kendimizi siirekli olarak
giincel tutmasi gerekiyor. Hatta bu mesleki acidan bir
zorunluluk. Bu yiizden gerek internette bulunan egitim
videolari, gerek sitelerde paylasilan materyallere

miimkiin oldugunca erisim saglanmasi gerekiyor.

AEK kullanimmin &gretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisimine yararlar

hakkindaki goriigler iki temel tema altinda toplanmistir. Bu temalar zaman ve mekén
tasarrufu ile giincelliktir. Gortisme yapilan 6gretmenlerin tamami AEK’lerin faydalarini
kisisel ve mesleki agidan bir biitiin olarak ele almis ve ayrim yapmamislardir.

Ogretmenlerin 6’s1 zaman ve mekan tasarrufu temasi altinda goriis bildirmistir ve
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AEK’lerin kisisel ve mesleki agidan sagladigi en biiyiikk faydanin zaman darlig
icerisindeyken ne zaman ve nerede olduguna bagli olmaksizin egitimlere ve bilgiye
ulagma kolaylig1 oldugunu bildirmislerdir. Diger bir tema olan giincellik baghigi altinda
ise 4 dgretmen goriis bildirmistir. Ogretmenler AEK’lerin mesleki ve kisisel agidan
sagladig1 en biiylik faydanin giincel bilgilere ulagsmada sagladigi kolaylik oldugunu
belirtmisler, bu sayede hem kisisel hem de mesleki alanda kendilerini rahat ve hizli bir

sekilde giincelleyebildiklerini ifade etmislerdir.

4.13. Ogretmenlerin AEK Kullamm i¢in Goérev Yaptiklari Kurumlardan

Beklentilerine Yonelik Goriisler

Ogretmenlerin  AEK’ler aracilifiyla kisisel ve mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in gorev yaptiklart kurumlardan beklentilerinin neler oldugu
arastirilmistir. Bu soru i¢in 10 6gretmenle goriisme yapilmis ve sonuglar igerik analiziyle

incelenmistir. Ogretmenlerden elde edilen goriisler Cizelge 4.14’te sunulmustur.

Cizelge 4.14. Ogretmenlerin AEK kullanimi igin gdrev yaptiklari kurumlardan
beklentilerine yonelik goriisler

Tema Frekans Ornek Gériisler

O1: Ziimre ic¢i toplantilarda ziimre Ogretmenlerin
gelisimi icin kullanilabilecek AEK’ler tartisilabilir,
ziimre bagkanlari tarafindan bu kaynaklar tegvik
edilebilir. Yast ilerlemis Ogretmenlere hizmet ici
egitimler verilerek konu farkindaligi arttirilabilir.
03: Okullardaki idareciler veya bilisim teknolojileri
ogretmenleri bu konuda o6n ayak olmali diger
Farkindalik 6 ogretmenlere. Mesela AEK’lerin bulundugu siteleri
detaylr bir sekilde arastirip brans bazli olarak bizlerle
paylasabilirlerse  ¢ok  giizel  olurdu.  Gerekli
arastrmalart  yaparak  belirli  araliklarla AEK
konusunda bilgilerimizi arttirmak icin toplantilar
organize edebilirler.
06: AEK lerden haberi olmayan ogretmenler icin illa
bakanliktan bir sey beklemek yerine yerel bazli yani il ve

ilce milli egitim miidiirliikleri araciligi ile isbirligine
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gidilerek uzaktan egitimler diizenlenmeli. Béoylelikle bu
AEK’ler veya platformlar tamitilabilir. Tamtimlarin
ardindan kaynaklarin tanmimirligi arttikca AEK kullanim

diizeyi de dogru orantili bir bicimde artacaktir.

02: Idareciler ogretmenlerin bu tarz platformlar
kullanmalarini saglayacak yonlendirmelerde bulunmali.
Hatta kendisi de kullanarak on ayak olmali.

O5: Bizler ogretmen olarak kesfetmeye, ogrenmeye,
gelisime acik bireyleriz, icten giidiilenme ile gelisimimizi
saglayabilmemizin yam sira ¢alisiyor oldugumuz
kurumdaki yéneticilerimiz 6gretmenlerin  geligimine

Destek/Tesvik 4 -

katki saglayabilecek kaynaklart arastirip tesvik edebilir.
09: Okullarda idareciler, bilisim 6gretmenleri veya bu
konuda ilgili diger branslardan ogretmenler, diger
ogretmenlerin bu kaynaklart kullanmalart icin tesvik
etmesi ve onlara destek olmasi gerekiyor. Bu kadar
kaynak bosa gitmesin ve her égretmen bu kaynaklar

kullansin bence.

Ogretmenlerin AEK konusunda gérev yaptiklar: kurumdan beklentileri iki temel
tema altinda toplanmistir. Bu temalar farkindalik ve destek/tesviktir. Ogretmenlerin 6’s1
farkindalik temasi altinda goriis bildirmis ve AEK’nin ne oldugu, nasil kullanilacagi ve
nasil hazirlanacagi konusunda bilgi verecek ve ogretmenlerin farkindaligini arttiracak
ziimre gruplarinin olusturulmasi, toplantilar yapilmasi ya da seminer verilmesi beklentisi
icinde olduklarin1 belirtmislerdir. Destek/tesvik temasi altinda 4 Ogretmen goriis
bildirmistir. Ogretmenler AEK’lerin kullanilmas1 ve siirekliliginin saglanmasi igin

gerekli olan destegin ve tesvikin verilmesi beklentisinde olduklarini belirtmislerdir.
4.14. Ogretmenlerin AEK Kullanimi Icin MEB’den Beklentilerine Yonelik Goriisler

Ogretmenlerin  AEK’ler aracilifiyla kisisel ve mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri icin MEB’den beklentilerinin neler oldugu arastirilmistir. Elde edilen

bulgular igerik analiziyle incelenmistir. Elde edilen bulgular Cizelge 4.15’te sunulmustur.

109



Cizelge 4.15. Ogretmenlerin AEK kullanimi i¢in MEB'den beklentilerine yonelik
goriigler

Tema Frekans Ornek Gériisler

O1: MEB bu kaynaklarin sayisint acilen artirmali. OBA
isimli bir platform olusturuldu. O projedeki iceriklerin
artmasi ve tegvik edilmesi gerek bana gore.

03: Mesela ben EBA’daki kaynaklardan c¢ok fazla

Kaynak Sfaydalaniyyorum. Ama Milli  Egitim Bakanhgi'nin
sayisinda EBA'daki kaynaklarimin sayr olarak yetersiz oldugunu
nicelik ve 7 diistiniiyorum. Bizler i¢in daha c¢esitli kaynaklar
niteliksel saglayabilecegini ve saglamasi gerektigini
artis diigtiniiyorum.

09: EBA iizerinde mesleki gelisim alani var ancak yeterli
mi derseniz bence degil. Bu yiizden MEB olusturdugu
veya  olusturacagi  kaynaklarim  tamtimmm  ve

bilgilendirmesini ¢ok iyi yapmali.

02: MEB tarafindan tim platformlardan bagimsiz
olarak bir AEK platformu olusturulmali EBA gibi, ismi
de YOK Dersleri Platformu gibi bir sey olabilir. Ornegin
MEB AEK Platformu gibi. Olusturulan platformda
kaynaklarin  kullamimi  kesinlikle zorunlu tutulmamal
ancak kullanan égretmenler ile kullanmayanlar keskin

Egitimsel bir ¢izgi ile ayrilmali.

destek 06:  Diizenlenecek online egitimlerde  bakanlik
tarafindan igimize yarayabilecek AEK lerin tamitimlari
yapilabilir diye diistintiyorum. Yani bazen bir kiginin
bildigi ve kendisine ¢ok basit gelen bir bilgi baskalar:
icin bulunmaz bir nimet olabiliyor. Bu egitimler
sayesinde bilgisi olan personelin bilgisini yayma
imkdnini da saglamuis olabiliriz boylelikle.

04: AEK  konusu sadece MEB  tarafindan

belirlenebilecek bir konu degil bence. Bu konuda bir is
Is birligi 1 birligi sart. Oniimiize bir¢ok egitim konuluyor mesela,
belki ogretmenin o egitime ihtiyact veya ilgisi yok. Hatta

o egitimi daha dnce almis da olabilir, hi¢ fikir alinmadan,
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oneri sunulmadan egitimler geliyor oniimiize. Her tirlii
egitim faaliyeti i¢cin MEB’in Ogretmenlerden fikir
almaswmn yararli olacagini diigiiniiyorum, bu konu AEK

igin de gegerli.

Ogretmenlerin AEK kullanimi konusunda MEB’den beklentileri ii¢ temel tema
altinda toplanmistir. Bu temalar kaynak sayisinda hem niceliksel hem de niteliksel artis,
egitimsel destek ve is birligidir. Goriis belirten 10 6gretmenin 7’si MEB’den var olan
kaynak sayisinda artis beklentisi iginde oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler EBA
platformunun faydali ancak eksik olduguna vurgu yapmislardir. Diger bir tema olan
egitimsel destek bagligi altinda ise Ogretmenlerin 2’si MEB’den AEK konusunda
platform kurulup bilgi verilmesi ya da egitimler diizenlenmesi beklentisi i¢inde
olduklarini belirtmislerdir. Gortisme yapilan bir 6gretmenin MEB’den AEK kullanimi

konusunda 6gretmenlerle isbirligi i¢inde olmasi beklentisi bulunmaktadir.
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BOLUM 5

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu béliimde ¢alismada elde edilen bulgular tartisilmis ve arastirmacinin onerileri

paylasilmistir.
5.1. Sonug¢ ve Tartisma

1969 yilinda Ingiltere’de Agik Universite’nin kurulmasina zemin hazirlayan
aciklik kavrami, var olan bilgilere ulasma veya bilgiyi iiretip paylasma noktasinda
bireylere yeni imkanlar sunmustur. Ag¢iklik kavrami dogrultusunda ortaya ¢ikan egitimde
aciklik felsefesi, teknolojinin de giinden giine gelismesiyle birlikte bireylerin ders
materyallerine daha kolay bir sekilde erisimini ve bu materyallerin diger bireylerle daha
hizli paylagilmasimi saglamistir. Aciklik ve egitimde aciklik kavramlarinin siireg
icerisindeki gelisimi sonucunda ortaya AEK ve KACD gibi kavramlar ¢ikmustir. Ilk
izlerine 2000’11 yillarin basinda rastlanan AEK’ler, diinya capinda ¢ok hizli bir sekilde
gelisim gostererek faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir. AEK’lerle bireyler,
yasam boyu 6grenme imkanina sahip olmaktadirlar. Birey yasi ka¢ olursa olsun, hangi isi
yapiyor olursa olsun AEK olusumlarinda paylasilan ders materyalleri sayesinde istedigi
zaman istedigi yerden bilgiye erisebilme firsat1 yakalayabilmektedir. Eristigi bu bilgiler
sayesinde de kisisel veya mesleki alandaki gelisimlerini zaman ve mekana bagl
kalmadan siirdiirebilmektedir. Ozellikle COVID-19 salgininin hayatin merkezinde
bulundugu giinlerde 6rgiin egitime devam eden veya ¢esitli sebeplerle egitimine devam
edemeyen bireylerin ve tabi ki 6gretmenlerin imdadina AEK’ler yetismistir. Yasam boyu
ogrenme firsatt sunmasiyla birlikte AEK’lerin 6nemi daha da fazla hissedilmeye

baslanmigtir. Bu konuda Educause (2021) tarafindan yayinlanan 2021 Educause Horizon
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Report Teaching and Learning Edition isimli rapor da AEK’ler konusundaki 6nemi bir
kez daha ortaya koymustur. Belirtilen nedenlerden dolay1 bu galisma, egitimin en dnemli
paydasi olan Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri icin AEK kullanma
aligkanliklarinin yasam boyu 6grenme egilimleri agisindan degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Bu baglamda ¢aligmanin nicel boliimiine daha ¢ok kadin 6gretmenlerin
katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Caligmaya katilim gosteren 6gretmenlerin cogunun 31-
40 yas araliginda olduklar1 ve 6gretmenlerin yariya yakininin kidem yillarmin 0-5 yil
araliginda oldugu tespit edilmistir. Branglar1 geregi ¢alismaya en fazla katilimin bilisim
teknolojileri 6gretmenleri tarafindan gelecegi on goriildiigi i¢in bilisim teknolojileri
ogretmenleriyle diger branslardaki Ogretmenlerin ¢alismaya katilim durumlar da
incelenmistir. Ancak bu durum 6n goriildiigli gibi gerceklesmemis, diger branslarda
gorevli olan dgretmenlerin bu ¢alismaya toplamda daha fazla katki verdikleri ortaya
cikmistir. Katilimcilarin yariya yakiinin ortaokul kademesinde gorevli olduklart ve
tamamina yakininin okullarda 6gretmenlik gorevini, geri kalan kismin ise miidiir veya
miudiir yardimeiligi gorevlerini  yiiriittiikleri  gortilmistiir.  Okul tiirli  agisindan
incelendiginde, ¢alismaya en fazla kamu okullarinda gorevli 6gretmenlerin katildigi
ortaya ¢ikmistir. GoOrev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi ag¢isindan
incelendiginde ise Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin ilgelerde gorev yaptiklari
gorilmistir. Bunun yani sira calismaya 70 farkli sehirden katilim gergeklestigi ve
caligmaya katilim gosteren 6gretmenlerin en fazla Kirklareli ilinde gérev yaptiklari ortaya
cikmistir. 10 farkli ilden ise sadece birer 6gretmenin katilim gosterdigi, 11 ilden ise higbir
katilimin gerg¢eklesmedigi sonucuna ulasilmistir. Boylece tilkenin tiim illerinden olmasa
bile biiyiik bir boliimiinde goérevli 6gretmenlere ulasilabildigi sdylenebilir. Calismanin
nitel boliimiinde ise 10 6gretmenle goriisme gergeklestirilmistir. Gorlismeye katilim
gosteren Ogretmenlerin seciminde AEK konusunda bilgi sahibi olmalarima 6zen
gosterilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda calismaya katilim gosteren 6gretmenlerin
tamaminin AEK konusunda bilgi sahibi olduklari sdylenebilir. Ogretmenlerin bilgi sahibi
olmalar1 sebebiyle, kendilerine yoneltilen sorulardan 6n goriilen cevaplar alinmig ve

bdylece bu tez calismasinin kalitesinin artmasi saglanmuistir.

Alan yazn incelendiginde, AEK ile ilgili yapilmis ¢alisma sayisinin az oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alismalar i¢inde 6gretmenlerle yapilan ¢aligma sayisi sinirlidir (Baas

vd., 2019; Kursun, 2011; Ozdemir & Bonk, 2017). Var olan ¢alismalar daha cok AEK
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olusumlarinin incelenmesi veya bu kaynaklarin 6grenci basarisina odaklanmasi seklinde
ilerlemistir (Forgette, 2020; Islim & Cagiltay, 2013; Karakas & Ezentas, 2020; Mazlum,
2018; Sen Baysal vd., 2015; Tisoglu, 2017; Ustiin vd., 2021; Yassin & Jung, 2021). Bu
nedenle galismanin karsilastirilabilecegi, 6gretmenlerle yapilmis calisma sayist ¢ok az
oldugundan, belirtilen benzer ¢alismalarla karsilastirma yoluna gidilmistir. Bu baglamda
calismaya katilan 588 6gretmenin 402’sinin AEK’ler hakkinda bilgi sahibi oldugu ortaya
¢ikmis ve bu bilgileri sirasiyla en ¢ok sosyal medya platformlarinda paylasilan tanitim
icerikli gonderilerden, bazi meslektaglarindan ve 6grencilik donemlerindeki derslerden
edindikleri belirlenmistir. Ancak 186 6gretmen, AEK konusunda higbir bilgiye sahip
olmadiklarini belirtmistir ki bu sayinin yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Bu bulguya gore,
ogretmenlerin AEK konusunda bilinglendirilmeye ve yonlendirilmeye ihtiyag duyduklari
yorumu yapilabilir. Elde edilen bulguya benzer sekilde, Ozdemir ve Bonk (2017)
tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada da dgretmenlerin AEK konusunda nispeten bilgi sahibi
olduklar1 ortaya ¢ikmis ancak bu bilgileri nereden veya nasil elde ettiklerine dair bir
arastirma yapilmamis ve bulgu paylasilmamistir. Bunun yani sira, Peregrino ve digerleri
(2020) tarafindan gelistirilen ¢alismada da ilk duruma benzer bulgular elde edilmistir.
flgili calismada, 6gretmenlerin AEK konusunda farkindalik diizeylerinin iyi durumda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bilgiden hareketle farkindalik diizeyi iyi durumda olan
ogretmenlerin dogal olarak AEK konusunda bilgi sahibi olduklar1 ve gelisimleri i¢in bu
kaynaklara bagvurduklar1 sonucuna varilabilir. Buna karsilik Baas ve digerleri (2019)
tarafindan yapilan calismada farkli sonuglar elde edilmistir. 1lgili calismada,
akademisyenlerin AEK kullanimi hakkinda bilgi diizeylerinin beklenenden az oldugu ve
buna bagli olarak bu kaynaklar1 kullanmak i¢in tereddiitlii davrandiklar1 ortaya ¢ikmistir.
Tereddiitlii davranmalarinin temel sebepleri ise, lisanslama konusunda yasanabilecek
olast sikintilar veya AEK’lerin kullanimi1 sonucunda diger meslektaslarindan veya

yoneticilerinden tesvik/takdir gérememeleri olabilir.

Calismada elde edilen bir diger sonug¢ ise caligmaya katilan Ogretmenlerin
yarisindan fazlasimin AEK platformlarin1  bilmekten &te kullaniyor olmasidir.
Ogretmenlere AEK’leri hangi amaglar dogrultusunda kullandiklar1 sorulmus ve bu
kaynaklar1 en ¢ok mesleki gelisimleri i¢in kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum,
ogretmenlerin kendilerini gelistirmek i¢in istekli olduklarina isaret gosterilebilir. Mesleki

gelisim disinda dgretmenlerin yartya yakininin bu kaynaklari hem kisisel hem de mesleki
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gelisimleri icin kullandiklar ortaya ¢ikmistir. Ancak sadece kisisel gelisim i¢cin AEK
kullanim oran1 %3,9’dur. Elde edilen bu bulgulara gore, 6gretmenlerin kendilerini sadece
kisisel gelisim veya sadece mesleki gelisim i¢in simirlamadiklari, hem kisisel hem de
mesleki gelisim igin ¢esitli kaynaklar1 kullanmay1 6nemli bulduklar1 ve bu kaynaklara

erigim i¢in zaman ayirdiklari ifade edilebilir.

Calismada oOgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in hangi AEK
platformlarina basvurduklar1 arastinlmistir. Elde edilen bulgulara gore, EBA
platformunun diger platformlara gore daha fazla kullanildigi sonucuna ulasilmistir.
Ayrica Ogretmenler, EBA’y1 daha ¢ok mesleki gelisimleri i¢in kullandiklarini ifade
etmislerdir. EBA’nin ardindan Uzaktan Egitim Kapisi platformu, ikinci sirada yer
almustir. Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Kapisi’n1 EBA platformunda oldugu gibi daha
cok mesleki gelisimleri i¢in kullandiklar ortaya ¢ikmistir. Uzaktan Egitim Kapisi’ni ise
BTK Akademi’nin takip ettigi gorilmiistiir. Diger platformlarda oldugu gibi bu
platformun da en ¢ok mesleki gelisim i¢in tercih edildigi sonucuna ulasilmistir.
Goriildiigii tizere 6gretmenlerin bir onceki soruya verdigi yanitlarla bu platformlar
kullanim amaglarinin tutarli oldugu yorumu yapilabilir. Ancak 6gretmenlerin yurt disinda
faaliyet gosteren AEK olusumlarini ¢ok az tercih ettikleri goriilmistiir. Elde edilen
bulgulara géore OER Commons, Connexions ve MERLOT platformlarinin kullanim orani
bu durumu destekler niteliktedir. Bu durumun sebebi 6gretmenlerin yabanci dil
becerilerinde yasanan sorunlar veya yurt dis1 kaynaklara yonlendirilmemeleri olabilir.
Oyle ki, AEK lerin kullanim1 konusunda yasanan engellere ydnelik soruya 125 gretmen
“yurt disindaki AEK’ler1 kullanmak igin yeterli yabanct dil bilgisine sahip degilim”
seklinde yanit vermistir. Verilen bu yanat, ilgili yorumu destekler niteliktedir. Boylece
ogretmenlerin kaynaklara erisim noktasinda yabanci dil destegi veya kaynaklarin

Tiirk¢ce’ye ¢evrilmesini bekledikleri soylenebilir.

Calismada elde edilen bir diger bulguya gore, AEK kullanimi noktasinda
dgretmenlerin dniindeki en biiyiik engelin zaman oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
tamamina yakint AEK kullanmayi istediklerini ancak gerek islerindeki gerekse giindelik
hayattaki yogunluklarindan dolay1 bu kaynaklarin kullanimma zaman ayiramadiklarin
ifade etmislerdir. Ayrica zaman ayirsalar veya ayirmak isteseler bile bu konuyla ilgili
yeterince hizmet i¢i egitim diizenlenmedigini belirtmiglerdir. Bunun yani sira 16

ogretmen, AEK kullaniminin zor oldugunu ifade etmistir. Ancak Tang ve digerleri (2020)
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tarafindan yiiriitiilen arastirmada tam tersi bir bulgu elde edilmistir. ilgili calismada
ogretmenler AEK’lerin kullaniminin oldukca kolay oldugunu ve kolaylik faktoriiniin
AEK benimseme durumuyla iliskili oldugunu belirtmislerdir. Kdseoglu ve Bozkurt
(2018) tarafindan Martin Weller ile gergeklestirilen roportajda ise, AEK kullaniminda ve
bu kaynaklarin benimsenmesindeki en biiyiik engel, farkindalik seklinde ifade edilmistir.
Ayrica AEK’lerin Kalitelerinin de soru isareti tagidigi ve bunun da 6nemli bir engel

oldugu belirtilmistir.

Teknolojinin yogun bir sekilde kullanildigi bu donemde, AEK kullanimi kadar
AEK iiretimi ve paylagimi da onemli bir konudur. Bu baglamda calismaya katilan
ogretmenlerin AEK platformlar i¢in dijital ders materyali hazirlayip hazirlamadiklar: ve
hazirlamiglarsa bu materyalleri hangi platformlarda paylastiklar aragtirilmistir. Elde
edilen bulgulara gore galigmaya katilan 6gretmenlerin sadece %11,4’linlin dijital ders
materyali hazirladigt ve paylasim yaptiklar1 platformun cogunlukla EBA oldugu
goriilmustiir. Baas ve digerleri (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ise 6gretmenlerin
dijital ders materyallerini AEK platformlarinda paylasmak yerine kisisel hesaplar
araciligiyla yaptiklarina yonelik bulgular elde edilmistir. Bu durum igin 6gretmenlerin
dijital ders materyali iiretme ve materyalleri paylasma noktasinda ciddi anlamda destege
ihtiya¢ duyduklar1 yorumu yapilabilir. Ozellikle goriisme yaptigimiz 6gretmenler de bu
durumun 6nemine dikkat ¢cekmistir. Benzer bulgular Adnan ve digerleri (2021) tarafindan
gerceklestirilen calismada da elde edilmistir. ilgili calismada, AEK iiretimi ve paylagimi
noktasinda is birliklerine ve profesyonel desteklere ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.
Ancak  Kursun (2011) tarafindan akademisyenlerle yiiriitilen ¢alismada
akademisyenlerin AEK {iretimi noktasinda kendilerini rahat ve istekli hissettikleri, bu

nedenle ek bir destege ihtiya¢ duymadiklart sonucuna ulagilmstir.

Calismada o6gretmenlerin AEK kullanma durumlarn ¢esitli degiskenler acisindan
incelenmistir. Kadin O6gretmenlerin erkek Ogretmenlere gére AEK’ler1 daha fazla
kullandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin AEK kullanma durumlartyla cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Benzer farklilik Adnan ve
digerleri (2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada da goriilmektedir. Ancak ilgili ¢caligmada
erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlere gore daha fazla AEK kullandiklar
sonucuna ulasilmigtir. Bu bulgulardan hareketle MEB’de gorev yapan kadin

ogretmenlerin YOK ’te gorev yapan kadin akademisyenlere gére AEK konusunda daha
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ilgili  olduklari yorumu yapilabilir. Ancak bu yorumun onaylanabilmesi ve

desteklenebilmesi i¢in ¢alisma sayisinin ciddi oranda artirilmasi gerekmektedir.

Ote yandan dgretmenlerin AEK kullanma durumlarini belirleyebilmek igin yas
degiskeni agisindan inceleme yapilmistir. Bu incelemenin yapilmasinin sebebi, yer aldigi
kusak geregi teknolojiyi daha fazla kullandig1 diisliniilen 22-30 yas arasindaki
ogretmenlerin AEK kullanim oranlarinin da yiiksek olacaginin 6n goriilmesidir. Elde
edilen bulgulara gore, calismaya en ¢ok 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin katildigi
goriilmiistiir. Bunun yan sira 6gretmenlerin AEK kullanma durumlariyla yas degiskeni
arasinda anlamli bir farklilik goriillmemistir. Bir diger ifadeyle 6gretmenlerin yaslarinin
AEK kullanma durumuyla ilgisi olmadigi tespit edilmistir. Boylelikle beklenen 6n
goriiniin gerceklesmedigi ifade edilebilir. Bu sonug, AEK kullanma durumunun yastan
ziyade ilgi, yoneticilerin tesviki vb. gibi sebeplerden dolay1 ¢ikmis olabilir. Adnan ve
digerleri (2021) tarafindan yiiriitilen calismada ise, 46-55 yas ve {lizerindeki
akademisyenlerin hem AEK kullanma hem de AEK iiretme ag¢isindan ciddi disiisler
yasadiklar1 sonucuna varilmistir. Bir diger ifadeyle ilgili ¢alismada yas faktoriiniin AEK
kullanma ve tliretme noktasinda 6nemli oldugu yorumu yapilabilir. Ortaya ¢ikan bu
bulgularin 6gretmenlerin tiniversite egitimi sirasinda AEK’lerin 6n planda olmamasindan

kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Calismada incelenen bir baska degisken ise kidem yilidir. Caligmaya katilim
gosteren ogretmenlerin 6nemli bir boliimiiniin kidem yilinin 0-5 yil aralifinda oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin AEK kullanma durumlariyla kidem yili arasinda bir bag
olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan analizlere gore 6gretmenlerin kidem yilinin AEK
kullanma durumuyla ilgili belirleyici bir faktor olmadigi ortaya ¢ikmustir. Bir baska
ifadeyle goreve yeni baslayan bir 6gretmenle uzun yillardir gorev yapan bir 6gretmenin
arasinda AEK kullanimiyla ilgili bir fark bulunmamistir. Ancak Adnan ve digerleri
(2021) tarafindan yiiriitiilen ¢alisgmada kidem yili 0-5 yil arasinda olan akademisyenlerin
diger akademisyenlere gére AEK kullanma durumlarinin minimum seviyede oldugu
tespit edilmistir. Bu sekilde farkli sonuglarin ¢ikmasi, ¢calisma grubunun farkliligindan

kaynaklanmis olabilir.

Calismada AEK kullanim durumlariyla ilgili incelenen bir diger degisken ise

egitim seviyesidir. Egitim seviyesinin incelenmesinin sebebi, egitim seviyesi arttiginda
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AEK’lere yonelik biling ve kullanma durumunun daha fazla olacaginin 6n goriilmesidir.
Ancak bu baglamda calismaya en fazla lisans mezunu 6gretmenlerin katildigi, en az ise
doktora mezunu O&gretmenlerin katildigi ve tiim O6gretmenlerin  AEK kullanma
durumlariyla egitim seviyeleri arasinda anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir. Bir
basgka ifadeyle 6gretmenlerin egitim seviyelerinin AEK kullanma durumuyla bir ilgisi
bulunmamaktadir. Alan yazin incelendiginde ise bu durumun tam tersi sonug¢ ¢ikmis bir
calismaya rastlanmistir. Peregrino ve digerleri (2020) tarafindan ylriitiilen ¢alismada
ogretmenlerin AEK kullanma ve farkindalik durumlariyla egitim seviyeleri arasinda orta
diizeyli pozitif bir iligki bulunmustur. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temel sebebi hem
caligma gruplarinin farkliligindan hem de AEK konusundaki bilgi, ilgi ve farkindalik

diizeylerinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ote yandan egitim seviyesi disinda incelenen degiskenlerden biri de branstir.
Bilisim teknolojileri 6gretmenleriyle diger 6gretmenlerin AEK kullanma durumlari
arasinda fark olabilecegi 6n goriilmiis ancak bilisim teknolojileri 6gretmenleriyle diger
brang 6gretmenleri arasinda fark bulunamamistir. Bu durumun sebebi ¢alismaya katilan
bilisim teknolojileri 6gretmeni sayisinin diger branglardaki 6gretmen sayisina gére daha
az olmasi olabilir. Benzer sekilde incelenen diger degiskenler; gorev yapilan okulun
kademesi, gorev yapilan okuldaki gorev, gorev yapilan okul tiirii ve gérev yapilan okulun
bulundugu yerlesim birimidir. Ogretmenlerin AEK kullanma durumlariyla ilgili diger
degiskenlerin higbiri arasinda bir fark bulunamamistir. Bu sonuglara gore 6gretmenlerin
AEK kullanim durumlar1 anaokulu, ilkokul, ortaokul veya lise kademelerinde gorevli
olmalarina bagl degildir yorumu yapilabilir. Ote yandan miidiir/miidiir yardimcisi veya
ogretmen olmanin da AEK kullanma durumuyla bagi olmadigi sdylenebilir. Benzer
sekilde kamu veya 06zel okulda gorevli olmak da AEK kullanim durumlariyla ilgili
degildir. Ayrica benzer yorumlar gérev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi i¢in de
yapilabilir. Ogretmenlerin il merkezi, ilge veya kdylerde gorevli olmalari, AEK kullanimi

tizerinde bir etkiye sahip degildir.

Tez caligmasimnin bir diger ana konusu yasam boyu 6grenmedir. Ogretmenlerin
yasam boyu 0grenme egilimlerinin diizeyini belirlemek i¢in yapilan analizin sonuglarina
gore Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer sonug Ayaz (2016), Izci ve Ozden (2020), Paloglu ve digerleri (2017), Yildirim
(2021), Yilmaz (2016) ve Yiiksel (2020) tarafindan yiiriitilen ¢aligmalarda da elde
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edilmistir. Ancak Pala (2019) tarafindan ytiriitiilen calismada 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimlerinin diisiik oldugu goriilmiistiir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi’nde yer alan alt boyutlara gore ise Ofretmenlerin motivasyon, yasam boyu
O0grenmeyi diizenleyememe ve merak yoksunlugu boyutlarinda yliksek egilime, sebat

boyutunda ise ortalama diizeyde bir egilime sahip olduklari ortaya ¢ikmustir.

Bunun yani sira 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ilgili degiskenlere
gore incelenmistir. Bu baglamda incelenen degiskenlerden ilki cinsiyettir. Elde edilen
bulgular 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle cinsiyetleri arasinda anlamli
bir fark oldugunu ve kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gére yasam boyu 6grenme
egilimlerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Olusan bu farklilik, ¢aligmaya
katilan kadin 6gretmen sayisinin daha fazla olmasindan kaynaklanmis olabilir. Benzer
bulgu, Giiney ve Isik (2016)’a ait calismada da ortaya c¢ikmistir. Alan yazin
incelendiginde cinsiyete gore farklilik elde edilen benzer galismalarin varligi dikkat
¢ekmektedir (Akcay, 2021; Aydin, 2020; Ayra vd., 2016; Cetinkaya vd., 2019; Erdamar
vd., 2017; Erdener & Giil, 2017; Kabal, 2019; Kili¢ & Ayvaz Tuncel, 2014; Kiigiiker,
2021; Ozdemir, 2022; Seving & Celebi, 2020; Shin & Jun, 2019; Yalcin Incik, 2020;
Yilmaz & Beskaya, 2018; Yiiksel, 2020). Ancak alan yazinda cinsiyete gore farklilik
gozlenmeyen calismalar da bulunmaktadir (Altin, 2018; Ayaz, 2016; Gokbulut, 2021;
Gokyer, 2019; Gokyer, 2018; Giiney & Isik, 2016; Kabatas & Karaoglan Yilmaz, 2018;
Lala, 2021; Pala, 2019; Tenekeci & Uzunboylu, 2020; Tiirkmenoglu, 2020; Yaman &
Yazar, 2015; Yaman, 2014; Yildirim, 2021; Yilmaz, 2016). Bu durum, ilgili konu ve

degiskenler i¢cin daha kapsamli bir ¢aligma yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Incelenen bir diger degisken branstir. Calismada Ogretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle brans degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Bir bagka ifadeyle 6gretmenlerin branglarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
veya disiik olmasiyla bir ilgisi bulunmamaktadir. Alan yazinda bu bulguyla benzer
calismalar bulunmaktadir (Ayra vd., 2016; Erdamar vd., 2017; Gokbulut, 2021; Giiney &
Isik, 2016; Kilig & Ayvaz Tuncel, 2014; Ozdemir, 2022; Pala, 2019; Seving & Celebi,
2020; Tirkmenoglu, 2020; Yildiz Durak & Tekin, 2020). Alan yazin incelendiginde tersi
sonuglarin elde edildigi, yani farkliliklarin tespit edildigi ¢alismalar da goriilmektedir
(Ayaz, 2016; Gokyer, 2019; Gokyer, 2018; Sahin & Arcagok, 2014; Yaman, 2014;

Yaman & Yazar, 2015; Yildirim, 2021). Bu durum, 6gretmenlerin lisans egitimleri
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siirecinde yagsam boyu 6grenme faaliyetlerine yonlendirilmemelerinden kaynaklaniyor

olabilir.

Benzer sekilde 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle gérev yapilan
okuldaki gorev ve gorev yapilan okul tiirii degiskenleri arasinda da anlamli bir fark
goriilmemistir. Bir baska ifadeyle okullarda miidiir/miidiir yardimeiligi veya dgretmenlik
gorevini yliriitmenin yasam boyu 6grenme egilimi iizerinde etkili olmadigi yorumu
yapilabilir. Ayn1 durum gorev yapilan okul tiirii degiskeni i¢in de sdylenebilir. Yani
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin kamu veya 6zel okullarda c¢alisiyor
olmalariyla bir bag1 yoktur sonucuna varilabilir. Alan yazinda 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle goérev yapilan okuldaki gorev degiskeninin karsilastirildigi bir
caligmaya rastlanmamaktadir. Bu durum, okul idarecileri ve dgretmenlerin yasam boyu
O0grenme egilimlerini karsilastirabilmek i¢in calismalar yapilmasi gerektigine isaret
olarak yorumlanabilir. Ancak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle gorev
yapilan okul tiirii arasinda bu ¢alismada oldugu gibi fark gézlenmeyen baska galigmalar
mevcuttur (Kabatas & Karaoglan Yilmaz, 2018; Pala, 2019). Bu sonucun ortaya
cikmasinin sebebi, okul bazli yasam boyu O6grenme programlari ve egitimlerinin

yapilmiyor olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle yas, kidem yil1, egitim seviyesi,
gorev yapilan okulun kademesi ve gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi
degiskenleri acisindan ANOVA testiyle incelenmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleriyle yas degiskeni arasinda bir farklilik tespit edilmemistir. Alan
yazinda benzer durumun goriildigii ¢alismalar bulunmaktadir (Akgay, 2021; Aydin,
2020; Ayra vd., 2016; Cetinkaya vd., 2019; Gokbulut, 2021; Paloglu vd., 2017;
Tirkmenoglu, 2020; Yildirim, 2021; Yilmaz & Beskaya, 2018). Ancak tam tersi
sonuglarin bulundugu, yani farklilik gézlenen ¢aligmalara da rastlanmistir (Aydin, 2020;
Kabal, 2019; Kiigiiker, 2021; Yildiz Durak & Tekin, 2020; Yiiksel, 2020). Bu durum,
calisma gruplarinin yas kategorilerinin genis kapsamli tutulmasindan kaynaklanmis
olabilir. Bunun icin daha dar aralikli yas kategorilerinin yer alacagi c¢aligmalar
yiiriitiilebilir.

ANOVA testiyle incelenen bir diger degisken kidem yilidir. Kidem yili

degiskeninin incelenmesinin sebebi, dgretmenlerin gorev siirelerinin artmasiyla birlikte
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yagam boyu O6grenme egilimlerinin de artmasimin beklenmesidir. Ancak elde edilen
bulgulara gore 6gretmenlerin kidem yillartyla yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda
anlamli bir fark goriilmemistir. Bir diger ifadeyle kidem yil1 0-5 y1l olan bir 6gretmenle
16 ve iizeri olan bir 6gretmen arasinda yasam boyu 6grenme egilimleri agisindan bir fark
bulunmamustir. Alan yazin incelendiginde benzer sekilde fark gozlenmeyen ¢alismalarin
oldugu tespit edilmistir (Altin, 2018; Ayaz, 2016; Cetinkaya vd., 2019; Erdamar vd.,
2017; Giiney & Isik, 2016; Ozdemir, 2022; Pala, 2019; Seving & Celebi, 2020;
Tiirkmenoglu, 2020; Yalgin Incik, 2020; Yildirim, 2021; Yilmaz & Beskaya, 2018). Fakat
incelemede fark gozlenen caligsmalar da goriilmiistiir (Aydin, 2020; Gokyer, 2019; Kilig
& Ayvaz Tuncel, 2014; Kiigiiker, 2021; Lala, 2021; Yaman, 2014; Yaman & Yazar, 2015;
Yilmaz, 2016; Yiiksel, 2020). Sonuglarin bu kadar farklilagmas1 6gretmenlerin hangi yas
grubuna dahil olursa olsun kendisini devamli olarak yenilemeye devam
etmesinden/etmemesinden ve bdylece yasam boyu 6grenme faaliyetlerinde siirekli yer

almasindan/almamasindan kaynaklaniyor olabilir.

Calismada Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleriyle egitim seviyesi
degiskeni de incelenmistir. Bu incelemenin yapilmasindaki en oOnemli faktor,
Ogretmenlerin egitim seviyeleri arttikga yasam boyu 6grenme egilimlerinin de dogru
orantilt bir sekilde artacagimin diisiintilmesidir. Bu baglamda yapilan incelemelerin
sonucuna gore Ogretmenlerin yasam boyu Ogrenme egilimleriyle egitim seviyeleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Fark, lisansla yiiksek lisans mezunu 6gretmenler
arasinda gozlenmektedir. Yiiksek lisans mezunlarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin
ortalamasi, lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Boylelikle bu
degisken icin 6n goriilen durumun gerceklestigi soylenebilir. Benzer sekilde alan yazinda
fark bulunan baska ¢alismalara rastlamak miimkiindiir (Ayaz, 2016; Gokyer, 2019; Lala,
2021; Seving & Celebi, 2020; Tiirkmenoglu, 2020; Yaman & Yazar, 2015; Yilmaz &
Beskaya, 2018; Yiiksel, 2020). Ancak fark gézlenmeyen calismalarin sayis1 da géz ardi
edilemeyecek seviyededir (Altin, 2018; Aydin, 2020; Cetinkaya vd., 2019; Gokyer, 2018;
Gliney & Isik, 2016; Pala, 2019; Yildirim, 2021; Yilmaz, 2016).

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleriyle incelenen bir diger degisken ise
gorev yapilan okulun kademesidir. Elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleriyle gorev yaptiklart okulun kademesi arasinda anlamli bir fark

bulunmamistir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasi, kademe bazli yasam boyu Ogrenme
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faaliyetlerinin desteklenmemesinden kaynaklanmis olabilir. Alan yazinda bu degiskenin
incelendigi ¢alisma sayisinin az oldugu goriilmektedir. Cetinkaya ve digerleri (2019),
Pala (2019), Tiirkmenoglu (2020) ve Yilmaz (2016) tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarda bu
calismadaki sonuca benzer sekilde gorev yapilan okul kademesiyle yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda fark goriilmemistir. Ancak Ayaz (2016) tarafindan yiiriitiilen

calismada ise fark tespit edilmistir.

ANOVA testiyle incelenen son degisken gorev yapilan okulun bulundugu
yerlesim birimidir. Barindirdigir imkanlar nedeniyle il merkezi, ilge ve kdylerde gorevli
olan Ogretmenlerin yasam boyu oOgrenme egilimleri arasinda fark olabilecegi 6n
goriilmiistiir. Ancak elde edilen sonugclar, 6n goriiyle benzer degildir. Ogretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleriyle gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim birimi
degiskeni arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Bu durum c¢alismaya ilgili
birimlerden katilim gosteren 0gretmen sayisindan kaynaklanmig olabilir. Alan yazinda
benzer sekilde fark gozlenmeyen ¢alismalar bulunmaktadir (Gokyer, 2018; Tiirkmenoglu,
2020; Yilmaz, 2016). Ancak Yiiksel (2020) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada ise fark

gbzlenmistir.

Calismada incelenen bir diger durum ise Ogretmenlerin AEK kullanim
durumlariyla yasam boyu 6grenme egilimlerinin iligkili olup olmamasidir. Bu baglamda
yapilan t-testi sonucuna gore 6gretmenlerin AEK kullanim durumlariyla yasam boyu
ogrenme egilimleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Bir bagka ifadeyle AEK
kullanan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin kullanmayan 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Alan yazin incelendiginde AEK ve yasam boyu

ogrenmeyle ilgili yapilmis bir ¢alisma goriilmemistir.

Caligmanin nitel verileri 10 6gretmenle yapilan goriismeyle toplanmistir. Yapilan
goriismelerde 6gretmenlere AEK ’lerin faydalar, ¢alistiklart kurumlarin ve MEB’in AEK
konusunda neler yapmalar1 gerektigine yonelik ii¢ soru yoneltilmistir. icerik analiziyle
incelenen bu veriler dogrultusunda 6gretmenlerin AEK’lerin faydasi konusunda iki temel
temada toplandiklari goriilmiistiir. Bu temalar, zaman ve mekan tasarrufu ile giincelliktir.
Goriismeye katilim gdsteren dgretmenlerden biri olan 010, zaman ve mekan tasarrufuyla
ilgili olarak “Cok yogun bir tempo ile ¢alisiyorum ve genellikle okul sonrasi bir sey

vapacak halim olmuyor. Yani herhangi bir kursa gitme, herhangi bir yerde egitim alma
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sansim ¢ok diigiik. Bu nedenle AEK ’lerin kiymeti ¢ok biiyiik. Bu kaynaklar ile kendimizi
ne zaman istersek o zaman gelistirme sansimiz oluyor.” ciimlelerini kurmustur. O1 ise
gincellik temasiyla ilgili olarak “AEK’ler ogretmenlerin kendi alanlarinda giincel
calismalardan haberdar olmalarint saglar. Sonucta teknoloji ile birlikte her sey anlik
olarak degisiyor, bunu siirekli takip etmek gerekir. AEK’ler bunun igin bir firsat.”
cimlelerini kurarak AEK’lerin 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri ve gilincel
tutabilmeleri i¢in 6nemli kaynaklar olduguna deginmistir. Goriisme yapilan diger

O0gretmenlerin de benzer diisiincelere sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlere yoneltilen bir diger soru ise AEK kullanimi noktasinda gorev
yaptiklar1 okullardan neler beklediklerine yoneliktir. Goriismelerden elde edilen verilere
gore dgretmenlerin gorev yaptiklart okullarda AEK’ler konusunda farkindalik ¢alismasi
yuritiilmesini ve bu kaynaklar igin destekler sunulmasimi bekledikleri sonucuna
varilmistir. Goriismeye katilan dgretmenlerden 06, “AEK’lerden haberi olmayan
ogretmenler igin illa bakanliktan bir sey beklemek yerine yerel bazli yani il ve ilge milli
egitim miidiirliikleri aracilig ile isbirligine gidilerek uzaktan egitimler diizenlenmelli.
Boylelikle bu AEK ler veya platformlar tamntilabilir. Tanmitimlarin ardindan kaynaklarin
tammirligy arttikca AEK kullamim diizeyi de dogru orantili bir bicimde artacaktir.”
seklinde ciimleler kurmus ve AEK’ler hakkinda farkindalik yaratilmasi gerektigini ifade
etmistir. Ayrica olusacak farkindalikla birlikte AEK kullaniminin da artacagini 6n
gormiistiir. Bu durumun 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine saglayacagi faydanin
yaninda dolayl1 olarak 6grencilere ve kurumlara fayda saglayacag yorumu da yapilabilir.
Benzer sekilde O9 ise, “Okullarda idareciler, bilisim égretmenleri veya bu konuda ilgili
diger branglardan ogretmenler, diger ogretmenlerin bu kaynaklar: kullanmalar: igin
tesvik etmesi ve onlara destek olmasi gerekiyor. Bu kadar kaynak bosa gitmesin ve her
ogretmen bu kaynaklar kullansin bence.” diyerek 6gretmenlerin AEK konusunda destek
ve tesvik beklediklerini ifade etmistir. Bu ciimlelerde de goriildiigii tizere 6gretmenlerin
AEK kullanmaya istekli olduklar1 ancak bu kaynaklar hakkinda desteklenmeye ihtiyag
duyduklar1 yorumu yapilabilir.

AEK konusunda 6gretmenin kendisi veya gorev yaptigi kurum kadar MEB’in bu
konudaki adimlar1 da 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmenlere AEK kullanimi1 noktasinda
MEB’den beklentilerinin neler olduguna yonelik bir soru yoneltilmistir. Soru baglaminda

ogretmenlerin MEB’den AEK’leri say1 ve kalite bakimindan artirmasini bekledikleri
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sonucuna varilmistir. Calismaya katilan 8gretmenlerden biri olan O3 bu durumu, “Mesela
ben EBA’daki kaynaklardan ¢ok fazla faydalantyorum. Ama Milli Egitim Bakanligi'nin
EBA'daki kaynaklarinin sayi olarak yetersiz oldugunu diistintiyorum. Bizler i¢in daha
cesitli kaynaklar saglayabilecegini ve saglamasi gerektigini diistiniiyorum.” seklinde
ifade etmistir. Ogretmenlerin MEB’den bir diger beklentisinin ise AEK konusunda
egitimsel destek oldugu goriilmiistiir. Soruyu cevaplayan 6gretmenlerden O2 bu durumu,
MERB tarafindan tiim platformlardan bagimsiz olarak bir AEK platformu olusturulmall
EBA gibi, ismi de YOK Dersleri Platformu gibi bir sey olabilir. Ornegin MEB AEK
Platformu gibi. Olusturulan platformda kaynaklarin kullanimi kesinlikle zorunlu
tutulmamali ancak kullanan ogretmenler ile kullanmayanlar keskin bir ¢izgi ile
ayrilmali.” ctimleleriyle ifade etmistir. Bu climleden 6gretmenlerin EBA platformu
araciligiyla kendilerini gelistirmeye c¢alistiklar1 ancak bu platformun yetersiz kaldig
yorumu yapilabilir. Bunun i¢in AEK 6zelinde ayr1 bir platform olusturulmasi gerektigi
goriisii, goriisme yapilan 6gretmenler arasinda ortak bir goriis olarak dikkat ¢cekmektedir.
Ote yandan 6gretmenlerin MEB’den AEK sayisinda nicel ve nitel artigla egitimsel
destegin yam sira is birligi bekledikleri sonucu elde edilmistir. Oyle ki dgretmenlerin
cesitli egitimlere zorunlu olarak katilim gosterdigi ve bu durumun olumsuz etkilerinin
olabilecegi ifade edilmistir. Calismaya katilan dgretmenlerden O4 bu durumu, “AEK
konusu sadece MEB tarafindan belirlenebilecek bir konu degil bence. Bu konuda bir ig
birligi sart. Oniimiize birgok egitim konuluyor mesela, belki 6gretmenin o egitime ihtiyact
veya ilgisi yok. Hatta o egitimi daha énce almis da olabilir, hi¢ fikir alinmadan, éneri
sunulmadan egitimler geliyor oniimiize. Her tiirlii egitim faaliyeti i¢cin MEB’in
ogretmenlerden fikir almasimin yararli olacagim diisiiniiyorum, bu konu AEK i¢in de
gegerli.” climleleriyle ifade ederek is birliginin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Bu durum
dikkate alindiginda 6gretmenlerin ilgi duyduklar1 egitimlere katilma istegi tasidiklar: ve

AEK ’lerle ilgili egitimler bekledikleri yorumlari yapilabilir.

Sonug olarak bu ¢alismada elde edilen bulgular ve yapilan alan yazin incelemeleri,
AEK’lerin uzun zamandir hayatimizda olduklarini1 ancak COVID-19 siirecine kadar pek
fazla on plana ¢ikamadiklarimi gostermektedir. Alan yazinda Tiirkiye’deki akademik
calisma sayisinin az olmasi, bu durumu destekler niteliktedir. Ozellikle COVID-19
pandemisiyle birlikte yasanan siirecin basta egitim olmak tizere birgok alani etkiledigi ve

etkilemeye devam edecegi diisiiniildiigiinde, AEK’lerin dneminin ilerleyen siireclerde
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daha da fazla hissedilecegi yorumu yapilabilir. Bireylere sunmus oldugu birgok faydayla
birlikte kendisini herhangi bir konuda gelistirmek isteyen tiim bireylerin bu kaynaklara
bundan sonra daha sik bagvuracagi diistiniilmektedir. Bu da dogal olarak bireylerin yasam
boyu 6grenme faaliyetlerini destekleyecektir. Bu nedenle yasanacak degisimin ve
gelisimin tlkeler, kurumlar ve bireyler tarafindan ¢ok iyi bir sekilde takip edilmesinin ve
degisime ayak uydurulmasinin bir zorunluluk haline doniisecegi yorumu yapilabilir. Bu
baglamda AEK ve yasam boyu oOgrenme faaliyetlerinin 6neminin toplumun tim
kesimlerince hissedilebilmesi igin iilkemizde YOK ve MEB’e biiyiik gorevler diistiigii
sOylenebilir. Boylelikle AEK’ler ve yasam boyu 6grenme faaliyetleriyle ilgili toplumsal

bilincin kazandirilmasi saglanabilir.
5.2. Oneriler

Calismadan elde edilen sonuclara gore karar vericilere, uygulayicilara ve bu

konuyla ilgili bundan sonra ¢alisacak arastirmacilara asagidaki 6neriler sunulmustur.

e Teknolojinin gelismesiyle beraber ¢evrim i¢i Ogrenme ortamlarinin
hayatimizin merkezinde daha da fazla bulunacag disiiniildiigiinde, AEK
konusunda bilgilendirici ¢aligsmalarin planlamasi ve hem nicel hem niteliksel
olarak sayilarinin artirilmasi faydali olacaktir.

e Ogretmenler igin diizenlenen seminer donemlerinde AEK &zelinde egitimler
verilmesi, AEK farkindaligi ve kullanimi agisindan son derece 6nemlidir.
Ogretmenlerin bu kaynaklara nereden erisebilecegini ve bu kaynaklar1 nasil
kullanacagimi bilmesi, kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu katkilar
sunacaktir.

e MEB tarafindan AEK hazirhgiyla ilgili merkezi ve yerel birimler
kurulmalidir. Boylelikle AEK igeriklerinin belirli kriterlere gore hazirlanmasi
ve buna bagli olarak kalitenin artmasi saglanabilir.

e Okullarda AEK’lerle ilgili ziimre i¢i ve ziimreler arasi is birliklerinin
gerceklesebilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

e Okullarda egitim teknolojileri birimleri olusturulmali ve bu birimlerin basina
egitim teknologu sifatiyla tercihen bilisim teknolojileri Ogretmenleri
getirilmelidir. Boylelikle AEK konusunda bilinglendirme ¢alismalariin okul

bazli bir sekilde gergeklestirilmesi daha kolay olacaktir.
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MEB tarafindan EBA ve OBA gibi sadece AEK igeriklerinin yer alacagi bir
web sitesi kurulmalidir. Bu web sitesinde derslere ait kaynaklar brans bazl
olarak paylagilmalidir.

MEB tarafindan AEK &zelinde olusturulacak web sitesi icin MEBBIS
tizerinden siteye erisen ve belirli sayida dijital ders materyali gelistirip
paylasim yapan 6gretmenlere maddi ve manevi destekler sunulmali, boylelikle
Ogretmenlerin hazir materyalleri kullanmak yerine kendi materyallerini
gelistirebilmeleri tesvik edilmelidir.

MEB tarafindan AEK 6zelinde olusturulacak web sitesi icin MEBBIS
iizerinden siteye erisen Ve belirli sayida dijital ders materyali gelistiren
ogretmenlere maddi ve manevi desteklerin yani sira hizmet puani verilmelidir.
Boylelikle dijital ders materyali iiretilerek bilgi miktarinin artmasi ve dijital
ders materyali liretiminin tesvik edilmesi saglanabilir.

Ozellikle idarecilerin AEK konusunda bilgi sahibi olmasi saglanmalidir.
Miidiir ve midir yardimciligi gorevlerine gelecek ogretmenlerin AEK
konusunda bilgi sahibi olmasi, 6gretmenleri bu kaynaklara yonlendirmesi
acisindan son derece 6nemlidir. Bunun i¢in miidiir veya miidiir yardimcilig
siavlarinda AEK 6zelinde sorulara yer verilebilir.

Diinyadaki ve Tiirkiye’deki AEK olusumlari karsilastirildiginda, tilkemizdeki
AEK olusumu sayisinin daha az oldugu asikardir. Bu sebeple, iiniversiteler
acisindan YOK; ilk ve ortadgretim agisindan ise MEB tarafindan kapsamli bir
AEK hazirlig1 yapilmalidir. Bu sayede, ileride yasanabilecek bagka bir salgin
veya egitim sistemlerine teknolojinin daha da fazla entegre edilmesi
durumlarinda, tiim paydaslar ders igeriklerine daha kolay bir sekilde eriserek
egitim 0gretim faaliyetlerini en az sorunla yliriitme imkan1 bulabileceklerdir.

Egitim fakiiltelerindeki tiim boliimlerde dijital ders materyali kullanimi ve
tiretimine yonelik se¢gmeli dersler hazirlanmali ve 6gretmen adaylarmin bu
dersleri segmeleri tesvik edilmelidir. Miimkiin oldugu takdirde zorunlu olarak
okutulmalidir. Boylelikle mezuniyetleri sonrasinda goreve baslayan
ogretmenlerin daha mezun olmadan AEK konusunda farkindalik sahibi

olmalar1 saglanabilir.
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Bu ¢alisma miimkiin oldugunca tiim bransglarin ¢alismaya dahil edilmesiyle
hazirlanmistir. Bundan sonraki calismalarda brans bazli ¢alismalar
yiiriitiilebilir ve sonuglar ortaya konabilir. Ayrica brang bazl karsilastirmalar
da yapilabilir.

Bu c¢aligmada Tiirkiye’nin tiim bolgelerindeki 6gretmenlere ulasilmaya
calisilmistir. Bundan sonraki g¢alismalarda bolge veya il bazli ¢alismalar
yiiriitiilebilir. Boylelikle bolgelerdeki veya illerdeki durumlar karsilastirilarak

karar vericiler tarafindan genel veya 6zel kararlarin alinmasi saglanabilir.
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EKLER

Ek 1 Kisisel Bilgi Formu

Sayin meslektagim;

Bu arastirma Trakya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi Soner
ALTINTAS tarafindan, Dog. Dr. Nilgiin TOSUN danigmanlhiginda yiiriitilmektedir. Bu
arastirma ile; sizlerin kisisel ve mesleki gelisimleriniz i¢in acik egitim kaynaklarini
(AEK) kullanma aliskanliklarinizin, yasam boyu 6grenme egilimleriniz agisindan

degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

AEK, bireylerin herhangi bir dijital ortamda, herhangi bir iicret istenmeden, talep
eden herkesin bilgiye ulasabilmesi ve bu bilgilerin belirli sartlar altinda gelistirilip
veniden paylasilabilmesi i¢in hazirlanip sunulan egitim araglarini ve kaynaklarin ifade

etmektedir.

Bu arasgtirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Tiim sorularin
cevaplanmasi yaklasik 5-7 dakika siirmektedir. Arastirma sonuglarinin gegerlik ve
giivenirlik agisindan yiiksek olmast i¢in siz degerli Ogretmenlerimizden arastirma
kapsamindaki sorulara igtenlikle yanit vermeniz beklenmektedir. Calisma ile ilgili daha
fazla bilgi almak, sorularimizi veya goriislerinizi iletmek i¢in

soneraltintas1994(@gmail.com adresinden arastirmaciya ulasabilirsiniz.
Arastirmaya yapacaginiz katkilar ve desteginiz i¢in tesekkiir ederim.

Soner ALTINTAS

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
KiSISEL BiLGILER

Cinsiyetiniz: () Kadin ( ) Erkek
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Yasiniz:

Kidem Yilmz: ( ) 0-5yil ( )6-10yil ( ) 11-15yil ( ) 16 ve lizeri

Egitim Seviyeniz: () Lisans ( ) Yiksek Lisans ( ) Doktora ( ) Diger
(Belirtiniz):

Branginiz: () Bilisim Teknolojileri () Diger (Belirtiniz):

Okul Kademeniz: () Anaokulu ( )Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise
Okuldaki Géreviniz: () Miidiir/Miidiir Yardimeis1 () Ogretmen
Gorev Yaptiginiz Okul Tiirii: () Kamu () Ozel

Gorev Yaptiginiz Okulun Bulundugu Yerlesim Birimi: () Il Merkezi () ilge ( )
Koy

Gorev Yaptiginiz Okulun Bulundugu Sehir:

ACIK EGIiTiM KAYNAKLARI KULLANMA DURUMU

1. Diinyada ve Tiirkiye’de faaliyet gosteren acik egitim kaynaklar1 hakkinda bilginiz var

mi1?
() Evet
() Hayir

2. Yanitimz “Evet” ise bu bilgileri nasil/nereden edindiniz? (Birden ¢ok segenek

isaretleyebilirsiniz.)
() Sosyal medya platformlarinda paylasilan tanitim igerikli gonderilerden
() Ogrencilik dénemimde aldigim derslerden
() Bazi meslektaglarimdan
() Yoneticilerimden
() Bazi 6grencilerimden
() Bazi velilerimden

() Blog gibi konuyla ilgili web sitelerinden
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() Katildigim bir hizmet i¢i egitimden

() Katildigim akademik bir seminerden/konferanstan
() Okudugum bir kitaptan/dergiden

( ) Ilgili baz1 sivil toplum kuruluslarindan

() Diger (Liitfen belirtiniz):

3. Asagidaki agik egitim kaynaklarindan hangisi ya da hangilerini mesleki ve kisisel

gelisiminiz i¢in kullandiginizi ilgili kutuya X isareti yazarak belirtiniz.

. . . Mesleki Gelisimim Kisisel Gelisimim
ACIK EGITIM KAYNAGI . .
I¢in Kullandim I¢in Kullandim

MIT OCW

Connexions (OpenStax CNX)

MERLOT

OpenLearn

OER Commons

Khan Academy

YOK Dersleri Platformu

Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

Ankara Universitesi Acik Ders
Malzemeleri (ANKADEM)

Hacettepe Universitesi Agik Ders
Malzemeleri (HUADEM)

Orta Dogu Teknik Universitesi A¢ik
Ders Malzemeleri (ODTU ADM)
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Bilgeis

Cizgi Tagem

BTK Akademi

Uzaktan Egitim Kapist

() Diger (Tablodaki AEK’ler haricinde kullandigimmiz varsa liitfen belirtiniz):

4. Kisisel ya da mesleki gelisiminiz i¢in acik egitim kaynagi kullanmanizin oniindeki
olas1 engeller nelerdir? (Birden ¢ok segenek isaretleyebilirsiniz.)
() Internet kotas1 sorunum var.
) Zaman ayiramiyorum.
) Kullanmak i¢in gerekli ve yeterli bilgiye sahip degilim.
) Agik egitim kaynagi kullanmay1 gereksiz goriiyorum.
) Acik egitim kaynaklarini faydali gérmiiyorum.

) Acik egitim kaynaklarinin iceriklerini glivenilir bulmuyorum.

~ NSNS N~

) Yoneticilerim tarafindan kullanmam konusunda tesvik
edilmedim/edilmiyorum.

() Acik egitim kaynagi kullanmanin zor oldugunu diisiiniiyorum.

() Brangima yonelik agik egitim kaynagi igerigi bulamiyorum.

() Hobilerime yonelik agik egitim kaynagi igerigi bulamiyorum.

() Yurt disindaki agik egitim kaynaklarini kullanmak i¢in yeterli yabanci dil
bilgisine sahip degilim.

() Teknoloji okuryazarligimin yeterli olmadigini diigiiniiyorum.

() Yeterince hizmet i¢i egitim diizenlenmedigini diisliniiyorum.

() Diger (Liitfen belirtiniz.):

5. Herhangi bir agik egitim kaynagi platformunda yayinlamak tizere dijital ders

materyali hazirladiniz m1?
() Evet

() Hayir
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6. Yanitiniz “Evet” ise hangi ders(ler) i¢in hazirladiginiz1 ve hangi AEK platformunda

yayinlandigini belirtiniz:
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Ek 2 Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi

YASAM BOYU OGRENME EGILiMi OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede
uydugunu isaretleyiniz.

Cok Uyuyor

Kismen Uyuyor

Cok Az Uyuyor

Cok Az Uymuyor

Kismen Uymuyor

Hi¢ Uymuyor

1. Kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler
kazanmak tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi
kolaylikla 6grenebilirim.

3. Hayattaki dncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve
beceriler kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin
yeni bilgi ve beceriler kazanmaya devam ederim.

5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarimdan
daha istekliyim.

7. Zamanimin biiyiik bir kismin1 6grenmek amaciyla arastirma
yapmaya harcamak hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek igin firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan
pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler
kazanmak icin kendiligimden ¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan
yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya galigirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde
o0grenmek i¢in ¢abalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarar1 olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin siirekli yeni bilgi ve
beceriler kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilari
Onemsemem.

16. Zorunlu haller diginda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini
(kitap, internet vb) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi
o0grenmekte zorlanacagimi diigtiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem
yeni konular1 6grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi aragtirma
yaparak kaybetmek istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle
birlikte gegirmeyi tercih ederim.
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21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (smav vb.
olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak i¢in gaba harcamay1
gerekli gdrmem.

22. Zorunlu olmadikg¢a sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs
ve seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini
diigtintirtim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek igin vakit
ayirmam.

24. Kiitiiphanelerin sikict yerler oldugunu diigiiniirim.

25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek icin caba
harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek
beni rahatsiz eder.
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Ek 3 Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olcegi Kullanim izni

Soner Altintag 24 Ekim Paz 20:47 (16 saat once)
Alicr: Yelkin «

Merhaba hocam

Ben Soner ALTINTAS. Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitist’'ne baglh Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal'nda tezli yiksek lisans 6rencisiyim

Dog. Dr. Nilgan TOSUN'un damigmanhginda yiratecegim tez ¢alismam icin izniniz oldugu takdirde tarafinizea gelistirilen Yagam Boyu Ogrenme Egilimi Olgedini kullanmak istiyorum.
Bu hususta ayiracaginiz kiymetli vakit ve paylasacaginiz gords icin simdiden tesekkir eder, calismalannizda kolayhklar dilerim

Saygilanimla

Yelkin Diker Coskun 09:57 (2 saat 5nce)
. Alci:ben ~

Merhaba, YBO 6lgedini calismanizda kullanabilirsiniz.
bagarilar dilerim.
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Ek 4 Arastirmaci1 Tarafindan Hazirlanan Goriisme Sorular:
1. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine agik egitim kaynaklarmin yararlar:
nelerdir? Ayri ayr1 degerlendirebilir misiniz?

2. Ogretmenlerin acik egitim kaynaklar1 destegiyle kisisel ve mesleki gelisimlerini
strdiirebilmeleri icin Milli Egitim Bakanligi’ndan ne tiir beklentileriniz

bulunmaktadir?

3. Gorev yaptiginiz okulda agik egitim kaynaklariin kullaniminin saglanmasi i¢in sizce

ne tiir ¢aligmalar yapilmalidir?
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Ek 5 Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih Sayisi: 24.12.2021-177995

T.C.
TRAKYA UNiVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIVLER ARASTIRMALARI ETiK
KURULU
Oturum Sayisi: 2021/10
KARAR NO: 2021.10.11 Karar Tarihi: 22.12.2021

Akademik Danismanligim Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Nilgiin
TOSUN’un yaptig1, Trakya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programu ogrencisi Soner ALTINTAS tarafindan,
Trakya Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirmalar1  Etik Kurulu'nda
degerlendirilmek tizere génderilen “Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimleri Igin Agik
Egitim Kaynaklarmi Kullanma Alskanliklarmin - Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Agisindan  Degerlendirilmesi” bashkli aragtirma dosyasi incelenmistir. Aragtirmanin;
gergeklestirilmesinde etik bilimsel standartlar agisindan sakinca bulunmadigina meveudun
oy birligi / ey-goktugn ile karar verilmistir.

Prof Dy, Ayhan GENCLER

askan
Aragtirma ile iligkisi Ovar Pryok
Téplant: Katihn Bevet Ohayir

Prof. Dr. Ridvan CANIM
Uye
Edebiyat Fakiiltesi
Aragtirma ile iligkisi Cvar Oyok
Toplant1 Katilim Oevet ®hayir

Prof.Dr. Melihat TUZUN
Uye
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Aragtirma ile iligkisi Ovar QOyok
Toplantt Katilim Oevet Rhayir

Frof.Dr. Hakki Mevliit OZCAN

Uye
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Aragtirma ile iligkisi Ovar ok
Toplant1 Katilim ;gvet Ohayir

Prof.Dr. Ahmet Hamdi ZAFER
Uye
Devlet Konservatuvari
Arastirma ile iligkisi Ovar Oyok
Toplant1 Katilim Oevet Khayir

Prof. Dr. Cem CUHADAR
Uye
Egitim Fakiiltesi
Aragtirma ile iligkisi Ovar Ryok
Toplant: Katilim R@Evet Ohayir

WPo¢.Dr-Gokhan ILGAZ

Uye
Roman Dili ve Kiiltiirli Arg.Enst
Aragtirma ile iliskisi Ovar R yok
Toplant: Katilim Rrvet Thayir

156



Evrak Tarih Sayist: 24.12.2021-177995

Dog. Dr. EssaMIHLAYANLAR
Uye

Mimarlik Fakiiltesi

Aragtirma ile iligkisi Ovar Fyok

Toplanti Katilim ®evet Ohayir

Dog. Dr, Emre ATILGAN

Uye
Proje Koordinasyon Uyg.ve Ars.Merk
Aragtirma ile iliskisi Cvar [Oyok
Toplant1 Katilim Oevet Mhayir

Dr. Ogr. ﬁy‘_ej}kﬂ_ngm KILIC
ye

Balkan Aragtfrma Enstitiisti
Aragtirma ile iligkisi [Cvar [gyok
Toplant1 Katilim RBevet Ohayir
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Dog.Dr. Ahmet Emre DAGTASOGLU
Uye

[ahiyat Fakiiltesi

Aragtirma ile iligkisi Cvar Byok

Toplant1 Katilim

Revet Ohayir

ea DOGAN

ilirfler Enstitiisti
aglima ile iliskisi Clvar  gdyok
Toplanti Katilim Bgvet Thayir



OZGECMIS

[Ikdgrenimini Liileburgaz T.E.K. Ilkdgretim Okulu'nda, lise Ogrenimini
Liilleburgaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri Alan1 Web
Programciligi dalinda tamamladi. Lise egitiminin ardindan Kastamonu Universitesi,
Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi boliimiinii kazandi
ve bu bdliimden 2016 yilinda mezun oldu. Eyliil 2019°da Trakya Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii'nde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi anabilim dalinda
yiiksek lisans egitimine bagsladi. Ayrica 2017-2018 egitim o6gretim yilindan beri
Liileburgaz’da faaliyet gosteren dzel bir okulda Bilisim Teknolojileri Ogretmeni olarak

gorev yapmaktadir.

158



